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Data publikacji: 03.08.2022 Krystyna Rutkowska

Referat Ustug Rynku Pracy i Zatrudniania Cudzoziemcéw informuje, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 roku w sprawie zezwolen na prace i oswiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi - podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi sktadajgc wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg dotgcza do wniosku:

1) kopie wszystkich wypetnionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy
whniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrdzy i nie ma mozliwosci
jego uzyskania — kopie innego waznego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$é cudzoziemca;
natomiast jezeli cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kopie stron
dokumentu podrézy z danymi osobowymi cudzoziemca;

2) kopie waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — w
przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3) kopie dowodu wptaty, o ktérej mowa w art. 90a ust. 1 ustawy, okreslajgcego cudzoziemca, ktorego
dotyczy wniosek;

4) dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajgcy uzgodnienie w zakresie
skierowania cudzoziemca przez agencje pracy tymczasowej — w przypadku gdy podmiotem
powierzajgcym prace jest ta agencja;

5) informacje, o ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, wydang nie wczesniej niz 180 dni przed
dniem ztozenia wniosku, a w przypadkach uzasadnionych przez staroste — 90 dni przed dniem ztozenia
whniosku, jezeli jest ona wymagana;

6) dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez cudzoziemca wymagan stawianych kandydatom do pracy
przez podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy, okreslonych w informacji starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy — w przypadku gdy informacja starosty byta wymagana;

7) dokumenty potwierdzajgce powierzenie pracy cudzoziemcowi, ktérego dotyczy wniosek, zgodnie z
zezwoleniem na prace sezonowg przynajmniej jeden raz w ciggu 5 ostatnich lat — w przypadku gdy
whnioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskdéw w sprawie pracy sezonowej na
okresy przypadajgce w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;

8) dokumenty potwierdzajace, ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie zalega z
uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jezeli byty wymagane
w zwigzku z pracg wykonywang przez danego cudzoziemca — w przypadku gdy wnioskodawca wystepuje
o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadajgce w ciggu
2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;

9) dokumenty potwierdzajgce zaistnienie okolicznosci, o ktdrych mowa w art. 88c ust. 8 ustawy.

Z dniem wejécia w Zycie rozporzadzenia w dniu 29 lipca 2022 roku nie jest wymagane dotgczenie do
whniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg lub o$wiadczenia o powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi kopii dowodu osobistego pracodawcy.

Jednoczesnie informujemy, ze kwota optaty za wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
pozostata nie zmieniona i wynosi 30 zt.
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