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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Fotoreporter 343102

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Dziennikarz fotograf.
e Fotograf prasowy.
e Korespondent.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3431 Photographers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja J - Informacja i komunikacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Magdalena Czerniewska-Wszelaki — Twdj Start Up, Gdansk.
e Krzysztof Gosz — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Anna Kaczorowska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e tukasz Wdjcik — Fabryka Studio tukasz Wéjcik, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Wactaw Galewski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Daria Sieminska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Dorota Leligdowicz — Bose Stdpki, Zielona Géra.
e Adrian Werner — Werbrand Adrian Werner, Gdansk.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Wojciech Czerniewski — Ekspert niezalezny, Gdansk.
e Adam Dereszkiewicz — Gdanskie Towarzystwo Fotograficzne, Gdansk.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Fotoreporter jest zawodem ustugowym. Jest to szczegdlny rodzaj dziennikarza, ktory nie opisuje
zjawisk stowem, lecz ilustruje je zdjeciami. Wykonuje zdjecia tematyczne, obrazujgce najwazniejsze
aktualne wydarzenia polityczne, spoteczne, kulturalne i przekazuje je do serwisdw prasowych, agencji
prasowych? oraz wydawnictw periodycznych i codziennych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Fotoreporter zajmuje sie wykonaniem tematéw fotograficznych'" okreslonych przez pracodawce lub
samodzielnym wyszukiwaniem tematow fotograficznych, potencjalnie interesujgcych agencje
prasowe, czasopisma, gazety codzienne. Wykonuje zdjecia do reportazy’ z imprez i aktualnych
wydarzer: na terenie, ktéry obstuguje lub na ktérym dzieja sie ciekawe wydarzenia. Sledzi w mediach
informacje o aktualnych wydarzeniach pod katem ich wykorzystania w serwisach fotograficznych.
Zapoznaje sie z aktualnym planem imprez obstugiwanych przez agencje prasowe lub interesujacych
czasopisma i gazety codzienne, zlecajgcych tematy fotograficzne. Uczestniczy w posiedzeniach
kolegium redakcyjnego i przyjmuje zlecenia na okreslony przez zleceniodawce temat.

Opisuje na biezgco wykonywane zdjecia i przesyta je z filmami do laboratorium agencji prasowe;j,
redakcji wydawnictw periodycznych i codziennych lub innych zleceniodawcéw. Konsultuje
z laboratorium fotograficznym sposdb wykonania odbitek fotograficznych w formacie cyfrowym.
Dokonuje oceny wykonanych przez siebie lub innych fotoreporteréw zdjeé. Gospodaruje materiatami
fotograficznymi, konserwuje i dba ostan techniczny powierzonego lub wtasnego sprzetu
fotograficznego. Sledzi rozwdj techniki w zakresie fotografii oraz dziedziny, ktérg fotografuje. Stosuje
coraz nowsze technologie, narzedzia i sprzet fotograficzny. Postuguje sie nadajnikami internetowymi
lub technikg komputerowg przy przesytaniu serwiséw fotograficznych.

Sposoby wykonywania pracy

Fotoreporter wykonuje prace samodzielnie, recznie i mechanicznie, z wykorzystaniem metod,

technik i procedur polegajacych m.in. na:

— wyszukiwaniu i selekcji pomystéw na wykonanie nowych zdje¢,

— zapoznawaniu sie z dokumentowanym tematem,

— wykonywaniu zadan zwigzanych z wydarzeniami, ktére dziejg sie na miejscu lub w bezposredniej
okolicy miejscowosci,

— wykonywaniu zadan zwigzanych z odbyciem podrdzy do innego kraju, a nawet na inny kontynent,

— selekcjonowaniu i obrobce wstepnej przygotowanego materiatu,

— opisywaniu zrobionych przez siebie zdje¢,
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— dostarczaniu zebranego materiatu do redakcji osobiscie lub przesytaniu np. za posrednictwem
internetu,
. . . . 3
— archiwizowaniu zdje¢’.

Ponadto fotoreporter moze:

— nadzorowac wywotanie zdje¢ i skanowanie materiatéw,

— uzgadniad z fotolaborantem sposdb wykonania odbitek,

— dokonywa¢ profesjonalnej obrébki komputerowej materiatu,
— organizowac¢ wystawy zdje¢,

— uczestniczy¢ w konkursach fotograficznych itp.,

— dokonywaé konserwacji sprzetu fotograficznego.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3 i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca fotoreportera moze odbywac sie w:

— plenerach zorganizowanych i naturalnych,

— obiektach sportowych, kulturalnych lub sakralnych,

— réznego rodzaju budynkach instytucji i przedsiebiorstw,
— prywatnych mieszkaniach,

— pomieszczeniach biurowych.

Praca fotoreportera wykonywana jest w rdznych pozycjach ciata, czesto wymuszonych (w celu
uchwycenia odpowiedniego ujecia). Z reguty fotoreporter wykonuje obowigzki poza miejscem
zamieszkania — ,,w terenie”, w zmiennych warunkach atmosferycznych i oswietlenia (plener, budynki
itp.) i w réznych porach doby. Fotoreporter moze wykonywac prace na wysokosci.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Fotoreporter w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— profesjonalny aparat fotograficzny,

— zestaw obiektywéw7,
—  statyw',

—  karte gamigci4,

— komputer z dostepem do internetu,

— nowoczeshe oprogramowanie (pakiet programoéw graficznych do obrébki i opisu zdjec),

— telefon komérkowy (smartfon), tablet,

— legitymacje prasowg umozliwiajgcg wstep do wielu instytucji lub na wydarzenia,

— samochdd, ew. inny $rodek transportu do szybkiego przemieszczania sie wraz ze sprzetem.

Organizacja pracy

Fotoreporter indywidualnie organizuje i wykonuje swoja prace, w zaleznosci od specyfiki
realizowanego zamowienia. Wigze sie ona ze statym oczekiwaniem i byciem przygotowanym do
nagtego wyjazdu, nawet wiele kilometrow od wtasnego miejsca zamieszkania. Fotoreporter czeka na
sygnat o waznym wydarzeniu, a nastepnie jak najszybciej udaje sie na miejsce i wykonuje zdjecia
— z tego powodu jego czas pracy jest nienormowany. Zadania zawodowe wykonywane sg w réznych
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ramach czasowych (cho¢ najczesciej oscylujg w granicach od 6 do 8 godzin dziennie) i podlegaja
réznej intensywnosci w ciggu doby. W wyjatkowych sytuacjach fotoreporter moze pracowac w nocy,
w niedziele i $wieta. Ze wspdtpracownikami porozumiewa sie zarédwno ustnie, jak i pisemnie,
z wykorzystaniem technologii IT.

WAZNE:
Fotoreporter niejednokrotnie musi wykonywac prace w sytuacjach niebezpiecznych, np. podczas konfliktow
zbrojnych, na miejscach katastrof lub podczas imprez podwyzszonego ryzyka.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Fotoreporter w swojej pracy czesto jest narazony m.in. na:

— przecigzenia uktadu miesniowo-kostnego z powodu wymuszonej pozycji ciata podczas
dtugotrwatej pracy w terenie oraz przy komputerze (m.in. dolegliwosci plecéw i wady postawy),

— przecigzenia narzadu wzroku spowodowane intensywng pracg aparatem fotograficznym oraz
pracg przy komputerze (m.in. wady wzroku, podraznienia oczu),

— obcigzenia psychiczne spowodowane pracg pod presjg czasu (m.in. stres, nerwica),

— ubytek stuchu spowodowany pracg w srodowisku narazonym na hatas,

— zagrozenia zwigzane z miejscami, w ktorych wykonuje prace i fotografowanymi tematami (np.
kleski zywiotowe, konflikty zbrojne, sporty motorowe, imprezy masowe).

Intensywnos¢ pracy nie jest roztozona rdwnomiernie w ciggu doby oraz catego roku, co wptywa na
przemeczenie organizmu i w rezultacie moze wywotywac choroby psychosomatyczne.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd fotoreporter wazne sg3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu oddechowego,

— sprawnosc¢ ukfadu krazenia,

— sprawnos¢ narzadu réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

— ostros¢ stuchu,

— ostro$é wzroku,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zrecznosé rak,

— zrecznos$¢ palcow,

— rozrdznianie barw,

— spostrzegawczosé,

— widzenie stereoskopowe (widzenie gtebi umozliwiajgce ocene odlegtosci),
— zmyst rownowagi;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— wyobraznia i myslenie tworcze,
— uzdolnienia techniczne,

— rozumowanie logiczne,
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— zdolnosc¢ radzenia sobie z emocjami klientow i presjg otoczenia,

— zdolnos¢ rozwigzywania problemow,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

— zdolno$¢ skutecznego przekonywania,

— tatwos¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,

— zdolno$¢ utrzymywania pozytywnych relacji ze wspdtpracownikami,
— orientacja w terenie;

w kategorii cech osobowosciowych

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— odpornos¢ na dziatanie pod presjg czasu,

— wytrzymatos$¢ na dtugotrwaty wysitek psychiczny,
— rzetelnos,

— doktadnosc,

— oOpanhowanie,

— samodzielnos¢,

— stanowczosé,

— odpornos¢ emocjonalna,

— wysoka samodyscyplina,

— odpowiedzialnosc¢ za dziatania zawodowe,

— sumiennosc¢ i punktualnosé,

— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spotfeczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie fotoreporter wymagany jest ogdlny dobry stan zdrowia, sprawnos¢ fizyczna,
odpornos¢ psychiczna, dobry wzrok oraz sprawnos¢ zmystu dotyku. Pod wzgledem wydatku
energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do prac lekkich/$rednio ciezkich. Moga wystepowac
w niej rowniez obcigzenia umystowe zwigzane np. z organizowaniem i podejmowaniem decyzji.

Do przeciwwskazan uniemozliwiajgcych prace w zawodzie fotoreporter mozna zaliczy¢:

— powazne wady wzroku i stuchu w stopniu uniemozliwiajgcym korekcje,

— dysfunkcje konczyn gdrnych w zakresie precyzyjnego chwytania, przenoszenia, skrecania,
roztgczania itp.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawod:zie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie fotoreporter preferowane jest wyksztatcenie na

poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa), np. w zawodzie

pokrewnym fotograf. Alternatywne wyksztatcenie mozna uzyska¢ na drodze rzemies$lniczego
przygotowania zawodowego w zawodzie pokrewnym fotograf.
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Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie fotoreporter utatwia:

— posiadanie dyplomu potwierdzajgcego petne kwalifikacje zawodowe w zawodzie fotograf,
uzyskanego po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne, potwierdzajgcego kwalifikacje czgstkowg AU.23 Rejestracja,
obrébka i publikacja obrazu, wyodrebniong w zawodzie fotograf,

— Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie pokrewnym fotograf, uzyskane po
spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Izby Rzemieslnicze,

— certyfikat potwierdzajgcy kwalifikacje ,Fotograf — dyplom mistrzowski” uzyskang zgodnie
z zasadami walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych wprowadzonych do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu fotoreportera moga by¢ miedzy innymi:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe)
oraz Izby Rzemieslnicze (do $wiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego), prawo jazdy,

— znajomosc jezyka obcego (preferowany poziom B1),

— Swiadectwa ukonczenia kurséw i certyfikaty potwierdzajgce kompetencje przydatne do
wykonywania powierzonych zadan, np. Swiadectwo ukoriczenia kursu z zakresu wizerunku
medialnego lub public relations.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Fotoreporter nie ma okreslonej sciezki awansu zawodowego. Wraz ze zdobywaniem doswiadczenia

zawodowego i pozytywnych rekomendacji, fotoreporter zyskuje szanse otrzymania zlecen na ztozone

dtugofalowe projekty i moze:

— awansowac w strukturze wewnetrznej organizacji na dyrektora biura prasowego lub kierownika
centrum prasowego,

— zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarczg i prowadzi¢ firme $wiadczgcg wiasne ustugi.

Aby uzyskac¢ mozliwos¢ dalszego rozwoju zawodowego, fotoreporter moze:

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, wspétpracujagc  z innymi, bardziej doswiadczonymi
fotoreporterami,

— uczestniczy¢ w specjalistycznych kursach, szkoleniach i seminariach organizowanych np. przez
stowarzyszenia i organizacje branzowe,

— brac udziat w konkursach fotografii prasowej,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez podejmowanie ksztatcenia lub szkolenia
w zawodach pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie fotoreporter nie ma bezposredniej mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych w edukacji formalnej oraz pozaformalnej.

Osoba wykonujgca zawdd fotoreporter moze potwierdzi¢ niektére swoje kompetencje, koniczac
kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji AU.23 Rejestracja, obrdbka i publikacja obrazu,
ujetej w podstawie programowej dla zawodu fotograf i zdajgc egzamin przed Okregowg Komisjg
Egzaminacyjna.
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Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie fotoreporter oferuje system
rzemieslniczego przygotowania zawodowego, ktéry umozliwia zdobycie tytutu czeladnika,
a nastepnie mistrza w zawodzie pokrewnym fotograf. Dokumentami potwierdzajacymi te tytuty s3
odpowiednio: Swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Istnieje mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje rynkowg , Fotograf —
dyplom mistrzowski” zgodnie z zasadami walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych
wprowadzonych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie fotoreporter moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o L. . L. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Fotograf® 343101
Fotosista 343103
Fototechnik® 343104
Fotograf w drukarni filmowe;j 732102

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie fotoreporter wykonuje rdéznorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdblnosci:

Z1 Monitorowanie biezgcych wydarzen w kraju i na $wiecie.

Z2 Wyszukiwanie tematéw fotograficznych, a nastepnie nawigzywanie wspdtpracy z agencjami
prasowymi.

Z3 Zapoznawanie sie z aktualnym planem imprez obstugiwanych m.in. przez agencje prasowe lub
interesujgcych czasopisma i gazety codzienne zlecajgce tematy fotograficzne.

Z4 Uczestniczenie w konferencjach prasowych®.

Z5 Wykonywanie zdjec do reportazy z imprez i aktualnych wydarzen.

Z6 Obstugiwanie fotoreporterskie okreslonych imprez i wydarzen w kraju i za granica.

Z7 \Wybieranie najciekawszych i najlepszych fotografii swoich i innych fotoreporteréow.

Z8 Wykonywanie opisow zdje¢ przesytanych do macierzystego wydawnictwa lub do agencii
fotograficznych®.

Z9 Wykorzystywanie najnowszych technik stuzgcych do przesytania fotografii na odlegtosc.

710 Archiwizowanie zdje¢ i negatywdw® do ponownego ich wykorzystania.

Z11 Dbanie o wiasny i powierzony sprzet.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Sledzenie informacji o aktualnych wydarzeniach pod
katem ich wykorzystania w serwisach fotograficznych

Kompetencja zawodowa Kzl: Sledzenie informacji o aktualnych wydarzeniach pod katem ich
wykorzystania w serwisach fotograficznych obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, Z4, do
realizacji ktédrych wymagane s odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Z1 Monitorowanie biezgcych wydarzen w kraju i na swiecie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ppoz., ochrony
srodowiska oraz zasady ergonomii podczas
obstugi sprzetu komputerowego;

e  Zasady planowania pracy;

e Metody badania potrzeb klienta;

e  Zasady wykorzystania nowoczesnych narzedzi
analitycznych.

e  Przestrzegad zasad i procedur w zakresie
przepiséw BHP, ppoz., ochrony Srodowiska oraz
zasad ergonomii podczas obstugi sprzetu
komputerowego;

e Planowa¢ prace;

e Wyszukiwac zrédta informac;ji;

e Sledzi¢ na biezaco informacje;

Pozyskiwac atrakcyjne tematy w celu ich

fotograficznego udokumentowania;

e Stosowac narzedzia analityczne;

e Analizowac fakty na temat istotnych wydarzen,
zjawisk itp.

Z2 Wyszukiwanie tematéw fotograficznych, a nastepnie nawigzywanie wspoétpracy z agencjami

prasowymi

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  7rédta pozyskiwania informacji;

e  Zasady zycia spotecznego i biznesowego;

e  Zasady ksztattowania relacji miedzyludzkich,
szczegolnie w sytuacjach trudnych;

e  Zasady planowania dziatan;

e 7rédta internetowe i portale spotecznoéciowe.

e 7Zbieracianalizowac¢ aktualne wiadomosci;

e  Wyszukiwaé tematy interesujgce opinie
publiczng;

e Selekcjonowa¢ wiadomosci np. o faktach,
wydarzeniach, pogladach;

e  Wspodtpracowad z agencjami prasowymi,
czasopismami, gazetami codziennymi;

e  Korzystac z internetu i portali
spotecznosciowych;

e  Nawigzywac kontakty z osobami
fotografowanymi.

23 Zapoznawanie sie z aktualnym planem imprez obstugiwanych m.in. przez agencje prasowe
lub interesujacych czasopisma i gazety codzienne zlecajgce tematy fotograficzne

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i organizacje pracy imprezy obstugiwanej

przez niego;

e  Zasady tworzenia scenariusza imprezy;

e Potrzebe zapoznania sie z planem sytuacyjnym
imprezy (np. dojazd).

e Opracowywac koncepcje obstugiwanej imprezy;

e Zapoznawac sie z materiatem, do ktérego ma
wykonac zdjecia;

e Dociera¢ na miejsce wydarzenia;

e  Organizowac¢ miejsce pracy.

24 Uczestniczenie w konferencjach prasowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady etyki zawodu;
e  Zasady ksztattowania relacji miedzyludzkich;
e Specyfike funkcjonowania instytucji zycia
spoteczno-politycznego, gospodarczego
i kulturalnego;
e  Zasady prowadzenia konferencji prasowych;

e  Orientowac sie w zyciu spotecznym
i politycznym;

e Kierowac sie zasadami etyki;

o Utrzymywac kontakty z instytucjami zycia
spoteczno-politycznego, gospodarczego
i kulturalnego;

10
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Zasady kultury osobistej.

Utrzymywac kontakty z odbiorcami
(czytelnikami, stuchaczami) w celu poznania ich
zainteresowan i opinii lub wptywania na nig;
Uczestniczy¢ w konferencji prasowej i w dialogu
spotecznym na wazne i aktualne tematy.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie i przesytanie zdjeé¢ obrazujgcych aktualne

wydarzenia

Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie i przesytanie zdjeé¢ obrazujacych aktualne wydarzenia
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z5, Z6, Z7, Z8, Z9, do realizacji ktérych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

25 Wykonywanie zdje¢ do reportazy z imprez i aktualnych wydarzen

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ppoz., ochrony
srodowiska oraz zasady ergonomii podczas
obstugi sprzetu fotograficznego

i komputerowego;

Sposoby planowania pracy;

Uwarunkowania prawne, regulujgce dziatalnos¢
fotoreportera, szczegdlnie przepisy prawa
autorskiego i prawa prasowego;

Zasady etyki zawodowej, z podkres$leniem zasad
dziatania w sytuacjach trudnych;

Zasady stosowania réznych rodzajéw technik
fotograficznych;

Zasady poprawnej kompozycji.

Przestrzegac zasad i procedur w zakresie
przepiséw BHP, ppoz., ochrony Srodowiska oraz
zasad ergonomii podczas obstugi sprzetu
fotograficznego i komputerowego;

Stosowac przepisy prawa autorskiego

i prasowego;

Stosowac zasady etyki zawodowej;

Dba¢ o poprawnos¢ merytoryczng materiatow
prasowych;

Postugiwac sie réznymi technikami
fotograficznymi;

Dostrzegac atrakcyjng sytuacje zdjeciows;
Odnajdywac sie w rdéznej sytuacji
wydarzeniowej.

26 Obstugiwanie fotoreporterskie okreslonych imprez i wydarzen w kraju i za granica

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady okreslania miejsc, perspektywe

i parametry poprawnej ekspozycji i kadru obrazu
fotograficznego;

Zasady poprawnego oswietlenia obiektéw
fotograficznych;

Potrzebe przekazywania rzetelnych

i bezstronnych informacji w formie
fotograficznej;

Zasady redagowania materiatdw prasowych;
Zasady organizacji pracy;

Zasady wykonywania zdjec¢ i fotoreportazy;
Zasady rozliczania zlecen;

Zasady przeprowadzania rozméw i wywiadoéw;
Potrzebe wspotpracy z grafikami, dziennikarzami
i dziatem technicznym w celu nadania
odpowiedniego ksztattu graficznego;

Potrzebe znajomosci jezykdw obcych.

Okreslac¢ miejsce, perspektywe i parametry
poprawne] ekspozycji i kadru obrazu
fotograficznego;

Dobiera¢ oswietlenia obiektéw
fotografowanych;

Przekazywac rzetelne i bezstronne informacje
w formie fotograficznego ich
udokumentowania;

Redagowac materiaty prasowe;

Postugiwad sie nowoczesnymi narzedziami

W internecie;

Realizowaé wtasne pomysty;

Sprzedawac zdjecia dowolnym podmiotom
publikujgcym jako juz zrealizowane autorskie
projekty;

Wspotpracowac z grafikami, dziennikarzami

i dziatem technicznym w celu nadania
odpowiedniego ksztattu graficznego;
Przeprowadzac rozmowy i wywiady;

11
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e  Przyjmowac zlecenie na materiat
przeznaczonym do publikacji;

Postugiwac sie jezykiem obcym.

27 Wybieranie najciekawszych i najlepszych foto

grafii swoich i innych fotoreporteréw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady samodoskonalenia;

Zasady oceny materiatu fotograficznego;
Zasady ksztattowania relacji miedzyludzkich;
Zasady budowania komunikacji wewnetrznej,
sterowania polityka informacyjng wewnatrz
firmy;

Trendy fotograficzne obowigzujgce aktualnie;
Zasady etyki zawodowe;.

Wybiera¢ najlepsze zdjecia, ktére beda
oddawaty tres¢ wydarzenia;

Dokonywac¢ oceny swojego materiatu
fotograficznego i innych fotoreporterow;
Kierowa¢ wtasng karierg zawodowg;
Stosowac w praktyce najnowsze trendy
w fotografii;

Stosowac zasady etyki zawodowej,
szczegolnie kodeksu etyki dziennikarskiej.

fotograficznych

28 Wykonywanie opisow zdjec przesytanych do macierzystego wydawnictwa lub do agencji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady zabezpieczenia materiatu zdjeciowego do
dalszej obrobki;

Metody opisu zdje¢;

Zasady obstugi programéw do edycji zdje¢;
Programy do transferu plikow.

Zabezpiecza¢ wykonany materiat zdjeciowy do
dalszej obroébki;

Przeprowadzac¢ obrébke prac i materiatéw
fotograficznych;

Opisywac zdjecia;

Przesyta¢ zdjecia za pomocg internetu.

29 Wykorzystywanie najnowszych technik stuzacych do przesytania fotografii na odlegtos¢

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady obstugi sprzetu komputerowego

i urzadzen peryferyjnych;

Zasady obstugi i mozliwosci potaczen
internetowych;

Zasady obstugi programéw do transferu plikéw;
Uwarunkowania prawne, regulujgce dziatalnos¢
fotoreportera, szczegdlnie przepisy prawa
autorskiego i prawa prasowego.

Obstugiwad sprzet komputerowy i urzagdzenia
peryferyjne;

Obstugiwacd i wykorzystywac mozliwosci
potgczen internetowych;

Przesytaé zdjecia za pomocg internetu;
Stosowac przepisy prawa autorskiego

i prasowego.

3.4.

Kompetencja zawodowa Kz3: Gospodarowanie materiatami fotograficznymi,

konserwowanie i dbanie o stan techniczny sprzetu

Kompetencja zawodowa Kz3: Gospodarowanie materiatami fotograficznymi, konserwowanie
i dbanie o stan techniczny sprzetu obejmuje zestaw zadan zawodowych Z10, Z11, do realizacji

ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i

umiejetnosci.

12
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210 Archiwizowanie zdjec i negatywow do ponownego ich wykorzystania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przestrzegac zasad i procedur w zakresie
przepiséw BHP, ppoz., ochrony srodowiska oraz
zasad ergonomii podczas obstugi sprzetu

Zasady i przepisy BHP, ppoz., ochrony .
srodowiska oraz zasady ergonomii podczas
obstugi sprzetu fotograficznego

i komputerowego; fotograficznego i komputerowego;
Zasady zabezpieczania sprzetu przed innymi e  Zabezpiecza¢ w odpowiedni sposdb uzyte
osobami; zdjecia i materiaty zrédtowe;

Zasady zabezpieczania zdje¢ przed utraty; e Zabezpieczac sprzet fotograficzny;
Zasady archiwizacji i katalogowania plikow. e  Przygotowywac materiaty do archiwizacji;

e  Ustala¢ sposéb i miejsce archiwizacji prac
fotograficznych;
e Dokonywa¢ archiwizacji prac.

211 Dbanie o wtasny i powierzony sprzet

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady zabezpieczania sprzetu przed innymi e  Zabezpieczac sprzet przed osobami

osobami; nieupowaznionymi;

Zasady stosowania sprzetu zgodnie z instrukcja e  Stosowac sprzet fotograficzny zgodnie

obstugi; z instrukcjg obstugi;

Zasady przechowywania sprzetu e Dbac o wiasciwe przechowywanie, sktadowanie,

konserwacje, stan techniczny srodkéw trwatych
i sprzetu fotograficznego.

fotograficznego.

3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie fotoreporter powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan w zakresie ustalania strategii
dziatania, jak i w czasie budowania relacji z otoczeniem.

Podejmowania dziatania i wspodtdziatania z innymi podmiotami podczas realizacji zadan
zawodowych zwigzanych z tworzeniem materiatéw prasowych.

Prowadzenia konsultacji i podejmowania decyzji w waznych kwestiach na rzecz usprawniania
organizacji pracy.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.

Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych w kontekscie nowych trendéw i zjawisk
w branzy.

Funkcjonowania samodzielnie lub w zespole w réznych miejscach i na stanowiskach pracy
wtasciwych dla branzy dziennikarskiej.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadann zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla
zawodu fotoreporter.
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Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N
w
IN
wn

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu fotoreporter

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.7. Powiazanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie fotoreporter nawigzujag do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Fotoreporter moze podjgé prace jako fotograf prasowy m.in. dla:
— redakcji medialnych,

— agencji fotograficznych,

— organizatorow wydarzen,

— 0s0b uwiecznianych na zdjeciach, celebrytéw,

— portali internetowych,

— redakcji czasopism,

— agencji ds. public relations®,

—  biur prasowych,

—  klubdéw sportowych,

— duzych organizacji, przedsiebiorstw, w ktérych strukturach sg stuzby prasowo-marketingowe,
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— siebie, takze w formie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w celu przygotowania i sprzedazy
wiasnego gotowego materiatu.

Wieksze szanse na znalezienie pracy fotoreporter ma w miastach, ktore skupiajg kilka redakcji i sg
osrodkami medialnymi.

W duzych redakcjach o ustabilizowanej pozycji na rynku mediéw rotacja wsrdd fotoreporterdw jest
niewielka. Szanse podjecia w nich pracy majg tylko najlepsi. Jest za to wiele innych,
regionalnych i lokalnych mediéw, z ktérymi tatwo nawigza¢ wspdtprace, a ktéra z czasem moze
przeksztatcic sie w etat.

Mozna takze szuka¢ pracy w agencji fotograficznej. Zazwyczaj zaktada jg kilku fotoreporterdw,
ktdrzy nastepnie realizujg konkretne zlecenia redakcji lub przygotowujg zdjecia na jaki$ okreslony
temat, a nastepnie sprzedajg zainteresowanym mediom.

Celem zawodowym fotoreportera jest bardzo czesto praca w miedzynarodowych agencjach
fotograficznych. Zatrudnienie w takim miejscu wigze sie nie tylko z prestizem, ale i stosunkowo
wysokimi zarobkami.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie fotoreporter. Ksztatcenie w zawodzie szkolnym (pokrewnym)
fotograf oferujg branzowe szkoty | stopnia.

Mozliwe jest rowniez uczestnictwo w kwalifikacyjnych kursach zawodowych (dla dorostych)

w ramach kwalifikacji AU.23 Rejestracja, obrébka i publikacja obrazu, ktére mogg prowadzi¢:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkot publicznych, prowadzgce ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje AU.23 Rejestracja, obrdébka i publikacja obrazu potwierdzajg (réwniez w trybie
eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu fotoreporter mozna takze uzyskaé¢ w systemie
rzemieslniczego przygotowania zawodowego, w zawodzie pokrewnym fotograf. Tytuty czeladnika
i mistrza w tym zawodzie, po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu, potwierdzajg Izby
Rzemieslnicze.

Osoby, ktére uzyskaty powyzisze kwalifikacje, maja mozliwos¢ otrzymania réwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe) oraz Izby
Rzemieslnicze (do $wiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego), co ma istotne znaczenie
w przypadku poszukiwania pracy za granica.

Istnieje mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje rynkowsa , Fotograf -
dyplom mistrzowski”, zgodnie z zasadami walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych
wprowadzonych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

Szkolenie

Niektérzy pracodawcy (duze firmy badz kartele firm) sami organizujg szkolenia lub mogg korzystaé
z ustug zewnetrznych firm komercyjnych. Najczesciej jednak pracownik sam musi zadbaé¢ o swoje
szkolenie i doszkalanie.

Szkolenia i kursy doszkalajgce m.in. z zakresu obrébki fotograficznej, projektowania graficznego,
fotografii prasowej, tworzenia materiatéw prasowych, przestrzegania zasad praw autorskich, dobr
osobistych oraz prawa prasowego dla fotoreportera organizuja:

— uczelnie wyzsze, np. w ramach oferty studiéw podyplomowych,

— prywatne firmy w formie warsztatéw fotograficznych,

— stowarzyszenia i organizacje branzowe.

W przypadku osdb wykonujgcych wolny zawdd (freelanceréw) szczegdlnie wazne jest uczestnictwo
w procesie samoksztatcenia i aktywne samouczenie sie poprzez korzystanie z dostepnych otwartych
internetowych  zasobéw  edukacyjnych, szkolen e-learningowych, branzowych portali
spotecznosciowych itp. Organizatorzy szkolen z reguty poswiadczajg uzyskane przez uczestnikéw
kompetencje stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami o ukoriczeniu szkolenia.
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WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujacych w zawodzie fotoreporter zalezg od formy zatrudnienia:
— etat,

— umowa o dzieto,

— wtasna dziatalno$¢ gospodarcza.

Wedtug badan z 2018 r., miesieczne wynagrodzenie brutto w tym zawodzie wynosi srednio 3300 zt
w przeliczeniu na jeden etat. Co drugi fotoreporter otrzymuje wynagrodzenie w granicach od 2500 zt
do 3500 zt brutto. Na zarobki powyzej 3500 zt brutto moze liczy¢ grupa 25% najlepiej optacanych
fotoreporteréw.

W przypadku zatrudnienia na etacie mozna liczy¢ na wynagrodzenie podstawowe oraz dodatkowe
gratyfikacje za opublikowane zdjecia. W przypadku wspotpracy z redakcjg, otrzymuje sie tylko
honorarium za poszczegdlne zdjecia, ktére zazwyczaj jest wyzsze niz w przypadku dodatku dla
fotoreportera etatowego. Konkretna wysokosé zarobkdw zalezy od wielkosci i prestizu redakcji, a
takze wielkosci miasta. Najwyzsze zarobki siegajace kilku tysiecy ztotych miesiecznie oferuja
najwieksze dzienniki, a takze miedzynarodowe agencje fotograficzne.

Wynagrodzenie oséb pracujgcych na stanowisku fotoreporter jest zréinicowane i uzaleznione od
wielu czynnikéw, m.in.:

— stazu pracy,

— doswiadczenia,

— kwalifikacji i poziomu wyksztatcenia,

— referencji i dyspozycyjnosci fotoreportera,

— umiejetnosci odniesienia sie do fotografowane;j sytuacji,

— rodzaju pracodawcy,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
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http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie fotoreporter mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnoscia.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie jest identyfikacja
indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw s$rodowiska oraz
stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L) pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych oraz pod warunkiem, Zze nie wystepuja
zaburzenia mowy oraz poprawnej dykcji,

— z wadami i dysfunkcjag wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn goérnych (05-R), ktéra nie wyklucza sprawnego, biegtego
obstugiwania sprzetu oraz wykonywania czynnosci wymagajacych okreslonej sprawnosci
manualnej,

— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i in. pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego lub jest zorganizowana w taki sposéb, aby pracownik miat mozliwosé
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegdw pielegnhacyjno-
-medycznych (np. zastrzykdw insulinowych).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodédw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzie: 31.10.2018 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 996, z péin. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1984 r. Prawo prasowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1914).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Obwieszczenie Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie
wtaczenia kwalifikacji rynkowej , Fotograf — dyplom mistrzowski” do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (M.P. poz. 1274; uwaga: opublikowano 29 grudnia 2018 r.).

Literatura branzowa:

Cygan M.: Etyka w zawodzie fotoreportera. ,Naukowy Przeglad Dziennikarski” nr 4, 2017.
Jastrzebski J.: Na rynku wartosci. O mediach i etyce dziennikarskiej. Wydawnictwo Uniwersytetu
Wroctawskiego, Wroctaw 2009.

Marinovich G.: Bractwo Bang. SQN, Krakéw 2012.

Morris J.: Moja historia fotografii prasowej. Cyklady, Warszawa 2012.

Pleszczynski J.: Etyka dziennikarska. Difin, Warszawa 2007.

Sobczak J., Chatubinska-Jentkiewicz K.: Prawo prasowe miedzy wymogami prawa, nakazami etyki
a oczekiwaniami rynku. Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2016.

Sobczak J.: Prawo prasowe: komentarz. Wolters Kluwer Polska, Poznan 2008.

Sobczak J.: Prawo prasowe: Podrecznik akademicki. Wydawnictwo Muza, Warszawa 2000.
Wolny-Zmorzynski K.: Fotograficzne gatunki dziennikarskie. Wydawnictwa Akademickie
i Profesjonalne, Warszawa 2007.

Wolny-Zmorzynski K.: Jaka informacja? Rzecz o percepcji fotografii dziennikarskiej. Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2010.
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Zasoby internetowe [dostep: 31.10. 2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Foto Prawo: https://fotoprawo.pl/index.php/2018/03/fotoreporter-czyli-kto

Informator dotyczgcy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie fotograf:
https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/343101.pdf
Kwalifikacja ,,Fotograf — dyplom mistrzowski”:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12651
Kwartalnik Fotografia: http://katalog.czasopism.pl/index.php/Kwartalnik_Fotografia

Legalna Kultura: http://www.legalnakultura.pl/pl/czytelnia-kulturalna/wspolne-
sprawy/archiwum/news/1200,zawod-fotoreporter-1

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Stowarzyszenie Fotoreporterow:
https://stowarzyszeniefotoreporterow.wordpress.com/category/zawod-fotoreporter
Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Polskich Artystow Fotografikow: https://www.zpaf.pl

Zwigzek Rzemiosta Polskiego: Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-

egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

21




INFORMACIJA O ZAWOD?ZIE - Fotoreporter 343102

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe skfada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Agencje fotograficzne | Instytucje lub firmy majace na celu zrzeszanie Definicja opracowana przez
i utatwianie pracy fotoreporterdw, a takze zespot ekspercki na podstawie:
zaspakajanie rynku fotografii. Dziatajg przewaznie http://markoservices.pl/agencj
na zasadzie komisu zdje¢ — fotoreporterzy a-fotograficzna-na-czym-
umieszczajg w zasobach agencji swoje zdjecia nie polega-jej-praca
ptacac nic za to, a agencja stara sie je sprzedac [dostep: 31.10.2018]
(dziennikom, tygodnikom, miesiecznikom i wszelkiej
prasie, a takze innym osobom zainteresowanym)
i dzieli sie zyskiem z fotoreporterem.
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2 Agencje prasowe Instytucje prasowe, zajmujace sie dostarczaniem Definicja opracowana przez
materiatu innym mediom — gazetom, radiu, zespot ekspercki na podstawie:
telewizji, a takze serwisom internetowym. https://encenc.pl/agencja-
Dzieki temu media te mogg zaoszczedzi¢ na informacyjna
kosztach utrzymywania wtasnych korespondentow, [dostep: 31.10.2018]
zagranicznych i terenowych. Agencje zatrudniaja
dziennikarzy.

3 Archiwizowanie zdje¢ | Czynnos¢ przeniesienia zdje¢ w inne miejsce Definicja opracowana przez
w pamieci masowej, w celu ich dtugotrwatego zespot ekspercki na podstawie:
przechowywania. https://www.swiatobrazu.pl/m

obile/najczesciej-zadawane-
pytania-jak-archiwizowac-
zdjecia-24763.html

[dostep: 31.10.2018]

4 Karta pamieci Pétprzewodnikowy nosnik danych. Stuzy do Definicja opracowana przez

zapisywania i przenoszenia danych. zespot ekspercki na podstawie:
http://www.bartoszewski.pr.ra
dom.pl/archkomp_d/archkom
p_2016_z_w02%20Pamieci%2
Opooprzewodnikowe.pdf
[dostep: 31.10.2018]

5 Konferencje prasowe | Spotkania, na ktérych osoba publiczna prezentuje Definicja opracowana przez

swoje plany i odpowiada na pytania dziennikarzy. zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/szukaj/Konf
erencja%20prasowa.html
[dostep: 31.10.2018]

6 Negatyw Popularna nazwa btony fotograficznej Definicja opracowana przez

negatywowej. zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/szukaj/nega
tyw.html
[dostep: 31.10.2018]

7 Obiektyw Soczewka lub zespét soczewek w przyrzadzie Definicja opracowana przez
optycznym dajgce rzeczywisty i odwrdécony obraz zespot ekspercki na podstawie:
obserwowanego obiektu. https://sjp.pwn.pl/szukaj/obie

ktyw.html
[dostep: 31.10.2018]

8 Public relations Ksztattowanie stosunkéw publicznie dziatajgcego Definicja opracowana przez
podmiotu z jego otoczeniem. Celem dziatan public zespot ekspercki na podstawie:
relations jest dbatos¢ o dobry wizerunek, https://sjp.pwn.pl/szukaj/Publi
akceptacje i zyczliwos¢ wobec dziatan danej osoby c%20relations.html
lub organizacji. [dostep: 31.10.2018]

9 Reportaz Tekst publicystyczny, audycja, cykl zdjec lub film Definicja opracowana przez
bedace opisem zdarzen lub faktow opartym na zespot ekspercki na podstawie:
autentycznym materiale. https://sjp.pwn.pl/szukaj/Repo

rta%C5%BC.html
[dostep: 31.10.2018]
10 Statyw Podstawa stuzgca do ustawiania réznych aparatéw Definicja opracowana przez
lub elementdéw oswietlenia. zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/szukaj/Staty
w.html
[dostep: 31.10.2018]
11 Temat fotograficzny Jedna lub wiele fotografii, potgczonych ze sobg Definicja opracowana przez

elementem chronologicznym, tj. wykonanych w tym
samym lub zblizonym czasie i potgczonych logicznie,
gdy utrwalony na nich obraz przedstawia okreslone

wydarzenie, zjawisko, osobe lub przedmiot.

zespot ekspercki na podstawie:
http://www.sas-
sap.com/i_fischer_2017.pdf
[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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