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Nabor wnioskow o przyznanie srodkow KFS rezerwa

Data publikacji: 21.11.2019 Matgorzata Turowiecka

; Powiatowy Urzad Pracy w Plorisku uprzejmie informuje, iz w
Kraj owy dniach 21.11.2019 r. - 28.11.2019 r. bedzie prowadzit nabér
Fundusz wnioskéw o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego

: pracownikéw i pracodawcy ze $Srodkéw rezerwy Krajowego
Szkolen IOWY  Funduszu Szkoleniowego w ramach priorytetéw na rok 2019

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to forma wsparcia finansowego, przeznaczona na potrzeby zwigzane z
ksztatceniem ustawicznym pracodawcéw i pracownikédw w celu uaktualnienia oraz uzupetnienia
kwalifikacji zawodowych niezbednych do funkcjonowania na rynku pracy. W ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego Pracodawca moze uzyskac sfinansowanie nastepujgcych dziatan:

® okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow rezerwy KFS,
kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,

® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkédw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Pracodawca — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika, zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust 1 pkt.
25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019,
poz. 1482 z pdin. zm.)

Wysokos¢ udzielonego wsparcia finansowego uzalezniona jest od wielkosci przedsiebiorstwa:
w przypadku mikroprzedsiebiorstw:

® 100% poniesionych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika,

w przypadku pozostatych przedsiebiorstw:

® 80% poniesionych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika.

Srodki rezerwy KFS przekazane pracodawcom na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

Rada Rynku Pracy okreslita nastepujace Priorytety wydatkowania $rodkéw z rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w roku 2019:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdow Centréw Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy.

Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze srodkéw rezerwy KFS uwzgledniana jest:
1. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw rezerwy KFS
na dany rok;
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2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow rezerwy KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow rezerwy KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznegodokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw rezerwy KFS;

7. mozliwos$é sfinansowania ze srodkéw rezerwy KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

W przypadku naptywu duzej ilosci wnioskéw Urzad zastrzega sobie wprowadzenia dodatkowych
kryteridw przyznawania srodkow.

Whioskowana forma ksztatcenia ustawicznego musi rozpocza¢ sie w 2019 r. po podpisaniu umowy
pomiedzy Urzedem a Pracodawca.

Whioski bedg realizowane zgodnie z Kierunkowymi wytycznymi dla urzedéw pracy na rok 2019
wydanymi przez MRPiPS w grudniu 2018 r.

Wypetniony wniosek wraz z wszystkimi zatgcznikami nalezy ztozy¢ w sekretariacie
Powiatowego Urzedu Pracy w Plorisku,

ul. Wolnosci 12, 09-100 Ptorisk,

pokdj nr 15

w terminie od 21.11.2019r. —28.11.2019r.

Dodatkowe informacje telefoniczne pod numerem: 23 662 78 01 wew. 251
lub osobiscie pokdj nr 19
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KFS_2019 priorytety.pdf (pdf, 698 KB)
KFS - Kierunkowe wytyczne dla urzedow pracy.pdf (pdf, 6926 KB)
Barometry zawodéw 2019.pdf (pdf, 1036 KB)
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