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E U H E S Pracodawcy, prowadzgcy réznego rodzaju dziatalnosci coraz czesciej borykaja sie z
pozyskaniem pracownikéw o okreslonych kompetencjach. Jednym z rozwigzan tego
narastajgcego problemu moze by¢ skorzystanie z rekrutacji pracownikéw w
Europie. Wtasnie takie wsparcie w rekrutacji pracownikéw z innych panstw
cztonkowskich EOG (panistwa nalezgce do Unii Europejskiej oraz Islandia,
Liechtenstein, Norwegia, Szwajcaria) oferuje sie¢ EURES, ktora ma utatwiac
swobodny przeptyw pracownikdw poprzez wspieranie mobilnosci pracowniczej.
Sie¢ EURES ( EURopean Employment Services — Europejskie Stuzby Zatrudnienia)
zostata powotana w 1993 roku na mocy unijnych przepiséw prawnych przez Komisje Europejska.
Tworzona jest przez publiczne stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz EFTA
(Islandia, Liechtenstein, Norwegia, Szwajcaria) oraz inne uprawnione organizacje na poziomie lokalnym,
regionalnym, krajowym i unijnym, dziatajgce w obszarze zatrudnienia.
W momencie przystgpienia Polski do Unii Europejskiej, publiczne stuzby zatrudnienia staty sie cztonkami
europejskiej sieci EURES.
Sie¢ EURES swiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy, informowania o warunkach zycia
pracy w EOG oraz zapewnia petne wsparcie przy rekrutacji pracownikdéw.
Ustugi EURES wykonywane przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz Ochotnicze Hufce Pracy sg
ogolnodostepne i bezptatne.
Ustugi wsparcia w ramach sieci EURES mogg petni¢ podmioty do tego uprawnione (publiczne stuzby
zatrudnienia) oraz wyznaczone (akredytowane) w danym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA
organizacje spetfniajgce odpowiednie kryteria. Podmioty te posiadajg status tzw. ,,cztonkdw EURES" lub
,partneréw EURES", a ustugi swiadczone s3 za posrednictwem wyznaczonej kadry, gtéwnie doradcow
EURES i asystentow EURES.
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Dziatania w ramach sieci EURES w Polsce $wiadczg:

wojewddzkie urzedy pracy,

powiatowe urzedy pracy,

wojewddzkie komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy,

centra edukacji i pracy mtodziezy Ochotniczych Hufcéw Pracy,

podmioty akredytowane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
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Dzieki pracy doradcow i asystentéw EURES pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem obywateli EOG
otrzymujg dostep do informacji o:

® mozliwosciach rekrutowania pracownikéw w innych panstwach EOG, wymaganiach i wyzwaniach
zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcéw z EOG, procedur administracyjnych przed i po
zatrudnieniu,

® krajowych i regionalnych rynkach pracy w panstwach EOG, z uwzglednieniem informacji gdzie sg
dostepni pracownicy, w jakich zawodach i branzach,

® dostepnych kursach, szkoleniach i ustugach wspierajgcych integracje zatrudnionych
cudzoziemcow z EOG,

® wydarzeniach, organizowanych przez sie¢ EURES w kraju i za granicg, jak np. miedzynarodowe
targi pracy, Europejskie Dni Pracy i inne wydarzenia rekrutacyjne,

® ukierunkowanych programach mobilnosci w zatrudnieniu — specjalnych inicjatywach EURES, ktore
pomagajg pracodawcom znalezé pracownikéw w innych panistwach EOG z wykorzystaniem
unijnego wsparcia finansowego np. ,,Twoja pierwsza praca z EURES",

oraz.

https://plonsk.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci 1/3



19.05.2024 Europejskie Stuzby Zatrudnienia

® mozliwos¢ zamieszczania oferty pracy na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej EURES,
dostepnym dla wszystkich obywateli EOG,

® dostep do bazy CV kandydatow na portalu EURES

® wsparcie przy rekrutacji pracownikéw z wybranych panstw EOG:

- pomoc przy przygotowywaniu tresci oferty pracy w jezyku obcym zgodnie z obowigzujgcymi w EURES
standardami,

- zebranie CV,

- wstepna selekcje kandydatow EOG,

- w miare mozliwosci pomoc w przeprowadzaniu rozmoéw kwalifikacyjnych za granica,

® mozliwos¢ udziatu w wydarzeniach organizowanych przez sie¢ EURES w Europie np.:
miedzynarodowych targach pracy, Europejskich Dniach Pracy, co zwieksza szanse na znalezienie
pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach,

® wsparcie przy rekrutacji pracownikéw przygranicznych z udziatem partnerstw transgranicznych
EURES.

Sie¢ doradcow i asystentéw EURES obejmuje obszar catej Polski. Dane teleadresowe do wszystkich
podmiotéw uprawnionych do $wiadczenia ustug sieci EURES mozna znaleZ¢ na stronie www.stor.praca.
gov.pl w zaktadce rejestr podmiotéw akredytowanych do posrednictwa pracy EURES/ Podmioty
Swiadczgce ustugi EURES. Ponizej wykaz i dane teleadresowe doradcow i asystentéw EURES
wojewddztwa mazowieckiego:

- Doradca EURES Zbigniew Gutkowski

WUP Warszawa , Ciotka 10a, 01-401 Warszawa

® (22)5322225
® (22)5322205
® z.gutkowski@wup.mazowsze.pl

- Doradca EURES Dariusz Mrozek
WUP Warszawa, Poznanska 17, 07-409 Ostroteka

® (29) 7603070
® (29) 7605248
® d.mrozek@wup.mazowsze.pl

- Doradca EURES Maciej Tredota
WUP Warszawa, Ciotka 10a, 01-402 Warszawa

® (22)5322236
® (22)5322205
® m.tredota@wup.mazowsze.pl

- Doradca EURES Janusz Wojcieszek-ty$
WUP Warszawa, Mokra 2, 26-600 Radom

® (48) 3689722
® (48) 3689701
® j.wojcieszek-lys@wup.mazowsze.pl

- Asystent EURES Katarzyna Lipczewska
WUP Warszawa, Ciotka 10A, 01-402 Warszawa

® (22)5322235
® k.lipczewska@wup.mazowsze.pl
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- Asystent EURES Mirostawa Michalska
WUP Warszawa, Kolegialna 19, 09-402 Ptock

® (24) 2640375
® (24)2640376
® m.michalska@wup.mazowsze.pl

- Asystent EURES Danuta Redo
WUP Warszawa, Putaskiego 19/21, 08-110 Siedlce

® (25)644 6123 w.311
® (25)256326318
® d.redo@wup.mazowsze.pl

- Asystent EURES Andrzej Sniegocki
WUP Warszawa, Wodna 1, 06-400 Ciechandéw

® (23)67307 34
® (23)6730732
® a.sniegocki@wup.mazowsze.pl

Obywatele UE/EFTA oraz ich rodziny mogg podja¢ prace w Polsce bez dodatkowego zezwolenia na prace

w zwigzku z przynaleznoscig Polski do Unii Europejskiej. Po zatrudnieniu przez polskich pracodawcéw
powinni by¢ potraktowani jak polscy pracownicy m. in. mie¢ mozliwos$¢ podpisania umowy o prace,

otrzymania odpowiedniego do stanowiska wynagrodzenia, przeprowadzenia badan lekarskich, szkolenia

BHP, zgtoszenia do instytucji ubezpieczeniowych i podatkowych, prowadzenia dokumentacji

pracowniczej.

Zachecamy do odwiedzenia stron internetowych www.eures.praca.gov.pl oraz www.ec.europa.eu

/eures/public/pl/homepage .

Przygotowata: Aleksandra Pomoryn
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