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1. DANEIDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Monter / konserwator urzadzen zabezpieczen technicznych oséb i mienia 742113

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

* Instalator alarméw.

e Instalator systemow alarmowych.

* Konserwator alarmow.

* Monter instalacji alarmowych.

e Monter instalacji alarmowych zabezpieczen technicznych oséb i mienia.
* Monter / konserwator systemow zabezpieczen CCTV.

* Monter / konserwator systemow zabezpieczen SKD.

e Serwisant systemow alarmowych.

e Serwisant urzadzen alarmowych i telewizji przemystowe;.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7421 Electronics mechanics and servicers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja N — Dziatalnos$¢ detektywistyczna i ochroniarska.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

* wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentdw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

¢ Tomasz Magnowski — Zespot Szkét Technicznych im. Tadeusza KosSciuszki, Radom.

e Radostaw Figura — Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego,
Radom.

e Agnieszka Makosa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

. Matgorzata Sottysiak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
. Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
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Recenzenci:

e Matgorzata Kapusta — Zesp6t Szkét Budowlanych, Radom.
e Pawet Pirosz —Zesp6t Szkét Elektronicznych, Radom.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:
e Dariusz Tomczak — Stowarzyszenie Elektrykdw Polskich, Oddziat Biatostocki, Biatystok.
e Tomasz Madej — Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej, Radom.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepuja podkreslenia wybranych okreslenn wraz z indeksem gérnym,
ktéry wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Monter / konserwator urzadzen zabezpieczen technicznych osdb i mienia wykonuje montaz
elektronicznych i mechanicznych elementéw systemdéw zabezpieczeri stuzgcych do ochrony oséb®
oraz mienia’, takich jak: CCTV?, DSO* SKD®, SSP™ oraz SSWIN'. Zajmuje sie przegladem,
serwisowaniem i konserwacja systeméw zabezpieczeri oraz usuwaniem usterek'® i awarii' podczas
ich eksploatacji.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Monter / konserwator urzadzen zabezpieczen technicznych oséb mienia odpowiada za prawidtowe
zainstalowanie i uruchomienie urzadzen zabezpieczenia technicznego na podstawie udostepnionej
dokumentacji technicznej lub istniejacej instalacji. Wykonuje przeglady konserwacyjne®,
aw przypadku awarii lokalizuje usterke oraz jg usuwa. Dba o prawidtowosé dziatania systemu
zabezpieczen technicznych i satysfakcje klienta. Jest to zawdd o charakterze ustugowym.

Sposoby wykonywania pracy

Wykonywanie pracy w zawodzie monter / konserwator urzadzen zabezpieczen technicznych oséb

i mienia wymaga:

— przygotowania wtasnego stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ergonomii,
ochrony ppoz. i ochrony srodowiska,

— wykonywania, serwisowania i konserwacji urzadzen systeméw zabezpieczen technicznych
ochrony oséb i mienia z wykorzystaniem dokumentacji technicznej,

— wykonywania instalacji kablowej na podstawie dokumentacji technicznej systemoéw zabezpieczen
technicznych ochrony oséb i mienia,

— montowania i podtgczania urzadzen do istniejgcego okablowania w systemach zabezpieczen
technicznych ochrony oséb i mienia,

— lokalizowania usterek i awarii oraz ich usuwania w systemach zabezpieczen technicznych ochrony
0s0b i mienia z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania systemow alarmowych,

— rzetelnego wykonywania przegladow systemoéw zabezpieczern technicznych ochrony osdb
i mienia.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Monter / konserwator urzadzen zabezpieczen technicznych oséb i mienia moze pracowaé w bardzo
zréznicowanych warunkach: zarowno w budynkach mieszkalnych i pomieszczeniach biurowych, jak
rowniez obiektach przemystowych. Wobec tego w pracy moze sie spotykac z warunkami ucigzliwymi
w postaci hatasu czy nadmiernego zapylenia (np. podczas montazu urzadzen w halach
produkcyjnych).

Swoje zadania wykonuje réwniez na powietrzu (place zabaw, parkingi, magazyny), a wiec moze
pracowa¢ w niekorzystnych warunkach atmosferycznych. Montazu urzadzen zabezpieczen
technicznych oséb i mienia dokonuje w obiektach, ktére sg juz uzytkowane, ale réwniez takich, ktore
znajdujg sie w trakcie budowy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Podstawowymi narzedziami potrzebnymi do pracy montera / konserwatora urzadzen zabezpieczen
technicznych oséb i mienia s m.in.:

— urzadzenia elektromechaniczne (np. wiertarka udarowa, wiertarka zwykta, wkretarka),

— podreczne przyrzady monterskie (np. szczypce, wkretaki),

- przyrzady specjalistyczne (mierniki wielkosci elektrycznych® i nieelektrycznych™),

— mierniki uniwersalne,

— mierniki do pomiaru ciggtosci przewododw,

— komputer osobisty (mobilny).

Organizacja pracy

Monter / konserwator urzadzen zabezpieczern technicznych oséb i mienia pracuje zazwyczaj
w systemie jednozmianowym, w 8-godzinnym wymiarze czasu. Wyjatkiem sg sytuacje awaryjne,
podczas ktérych monter musi pracowac az do czasu usuniecia awarii oraz prace instalacyjne, ktére
muszg by¢ wykonane w okreslonym terminie.

Zdarzajg sie sytuacje, w ktorych monter / konserwator urzadzeri zabezpieczen technicznych oséb
i mienia czas pracy musi dostosowa¢ do termindw dostepnosci obiektdw, w ktérych wykonywany jest
montaz lub do termindw wskazanych przez zleceniodawce.

Monter / konserwator urzadzen zabezpieczen technicznych osdb i mienia moze wykonywaé prace
samodzielnie lub w zespole (najczesciej sg to dwuosobowe zespoty).

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Ze wzgledu na réznorodnosc obiektéw, w ktdrych instalowane sg systemy zabezpieczen technicznych

0s0b i mienia, monter / konserwator urzadzen zabezpieczen technicznych oséb i mienia narazony

jest na czynniki szkodliwe dla zdrowia i zycia, takie jak:

— hatas, zapylenie podczas montazu dokonywanego np. w halach fabrycznych,

— praca w zmiennych warunkach atmosferycznych, np. podczas montazu systemu monitorowania
parkingéw, placéw zabaw czy ulic,

— upadek z wysokosci np. podczas montazu kamer do monitorowania,

— porazenie pradem elektrycznym.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd monter / konserwator urzadzen zabezpieczenh technicznych
os6b i mienia wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnos$¢ narzadu wzroku,

— sprawnos$¢ narzadu stuchu,

— sprawnos$¢ zmystu dotyku,

— sprawnos$¢ uktadu oddechowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zrecznosc rak i palcow,

— rozrdznianie barw,

— czucie dotykowe,

— zmyst réwnowagi,

— ostros$¢ wzroku i stuchu,

— zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,
— spostrzegawczosc,

— szybki refleks;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— zdolnos$¢ koncentracji uwagi,
— podzielnos¢ uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— uzdolnienia techniczne;

w kategorii cech osobowosciowych

— fatwos¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na drugg,

— gotowosc¢ do pracy w nieprzyjaznych warunkach srodowiskowych,
— doktadnosg,

—  precyzja,

— samokontrola,

— gotowosc¢ do wspodtdziatania.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Nie ma szczegdlnych wymagan zdrowotnych dla kandydatéw do pracy w zawodzie monter /
konserwator urzadzen zabezpieczen technicznych oséb i mienia. Przeciwwskazaniem do
wykonywania zawodu jest lek wysokosci, wada wzroku uniemozliwiajgca rozréznianie barw oraz
wada niemozliwa do skorygowania za pomocg szkiet kontaktowych lub okularéw.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Woyksztaicenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie monter / konserwator urzadzen zabezpieczen technicznych oséb
i mienia preferowane jest wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza
szkota zawodowa) o kierunku elektrycznym, elektronicznym®, telekomunikacyjnym, mechanicznym
lub informatycznym.

Alternatywng droge ksztatcenia oferuje system nauki zawodu w rzemiosle, ktéry umozliwia zdobycie
tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodach pokrewnych o profilu elektronicznym,
elektromechanicznym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu montera / konserwatora urzadzen zabezpieczen

technicznych oséb i mienia sa:

— $wiadectwo/dyplom potwierdzajace kwalifikacje w wybranym szkolnym zawodzie pokrewnym,

— S$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w wybranym zawodzie pokrewnym,

— doswiadczenie zawodowe na podobnym lub identycznym stanowisku pracy,

— certyfikaty potwierdzajgce udziat w szkoleniach organizowanych przez stowarzyszenia i inne
organizacje branzowe, producentéw i dystrybutoréw urzgdzen zabezpieczen technicznych oséb
i mienia,

— zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na wysokosci,

— s$wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do pracy przy eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci
o napieciu do 1 kV,

— prawo jazdy odpowiednie] kategorii,

— umiejetno$¢ postugiwania sie jezykiem obcym, umozliwiajgca postugiwanie sie obcojezyczng
dokumentacjg techniczng urzadzen producentdw zagranicznych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Monter / konserwator urzadzen zabezpieczen technicznych oséb i mienia moze:

— pracowac fizycznie jako monter pod nadzorem przetozonego — zwykle na poczatku kariery
zawodowe],

— samodzielnie realizowac¢ zadania zwigzane z konserwacjg i serwisem urzadzen zabezpieczen
technicznych osdb i mienia,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie lub szkolenie w zawodach
pokrewnych,

— doskonali¢ umiejetnosci, uczestniczagc w branzowych szkoleniach, targach, jak réwniez
warsztatach tematycznych, dotyczgcych urzadzen zabezpieczen technicznych oséb i mienia.

Kolejny awans moze by¢ zwigzany z uzyskaniem przez montera wyksztatcenia sredniego, a nastepnie
ukonczenie studidw wyziszych na kierunkach zwigzanych z inzynierig systemoéw bezpieczenstwa,
elektronikg i telekomunikacjg, teleinformatykg. Umozliwia to prace na stanowiskach
odpowiedzialnych za projektowanie elektronicznych systeméw zabezpieczenia technicznego
i kreowanie rozwigzan w tym zakresie oraz prace na stanowiskach kierowniczych.
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Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie monter / konserwator urzadzen zabezpieczen technicznych oséb
i mienia nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych w systemie szkolnym.

Istnieje mozliwos¢ potwierdzenia kompetencji przydatnych dla montera / konserwatora urzadzen

zabezpieczen technicznych osdb i mienia w zawodach pokrewnych (szkolnych):

— technik telekomunikacji, w zakresie kwalifikacji: EE.01 Montaz toréw i urzadzen
telekomunikacyjnych i EE.06. Uruchamianie i utrzymanie sieci telekomunikacyjnych,

— elektronik, w zakresie kwalifikacji: EE.03 Montaz oraz instalowanie uktadow i urzadzen
elektronicznych,

— technik elektronik, w zakresie kwalifikacji: EE.03 Montaz oraz instalowanie uktadéw i urzadzen
elektronicznych oraz EE.22 Eksploatacja urzadzen elektronicznych,

— technik elektroniki i informatyki medycznej, w zakresie kwalifikacji: EE.29 Montaz i eksploatacja
urzadzen elektronicznych i systemdéw informatyki medycznej,

— technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej, w zakresie kwalifikacji: EE.19 Montaz
i eksploatacja instalacji wewnatrzbudynkowych telewizji satelitarnej, kablowej i naziemnej i EE.20
Montaz i eksploatacja instalacji wewnatrzbudynkowych telewizji satelitarnej, kablowej
i naziemne;.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie monter / konserwator urzgdzen
zabezpieczen technicznych oséb i mienia oferuje system nauki zawodu w rzemiosle, ktéry umozliwia
zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodach pokrewnych, np.: elektronik,
elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego, monter-elektronik — urzadzenia radiowo-
telewizyjne. Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty s odpowiednio swiadectwo czeladnicze oraz
dyplom mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyskaé¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie monter / konserwator urzadzen zabezpieczeh technicznych oséb
i mienia moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— — . L. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik elektryk® 311303
Technik elektronik® 311408
Technik mechatronik® 311410
Technik elektroniki i informatyki medycznejs 311411
Technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznejS 311412
Technik teleinformatykS 351103
Technik telekomunikacjiS 352203
Elektryk® 741103
Elektromechanik’ 741201
Elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego 741204
Elektronik® 742117
Mechatronik® 742118
Monter-elektronik — urzgdzenia radiowo-telewizyjne 742207
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3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie monter / konserwator urzadzen zabezpieczen technicznych oséb i mienia

wykonuje réznorodne zadania, do ktdrych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Wykonywanie instalacji elektrycznej i teletechnicznej na podstawie dokumentacji technicznej
systemow zabezpieczen technicznych ochrony oséb i mienia.

Z2 Montowanie, podtgczanie i testowanie urzadzen do istniejgcego okablowania w systemach
zabezpieczen technicznych ochrony oséb i mienia.

Z3 Lokalizowanie usterek i awarii oraz ich usuwanie w systemach zabezpieczen technicznych ochrony
0s6b i mienia z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania systeméw alarmowych.

Z4 Wykonywanie przegladdéw systemdéw zabezpieczen technicznych ochrony oséb i mienia.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Wykonywanie instalacji urzadzen systeméw
zabezpieczen technicznych ochrony oséb i mienia

Kompetencja zawodowa Kzl: Wykonywanie instalacji urzadzen systemow zabezpieczen

technicznych ochrony oséb i mienia obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, do realizacji
ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Wykonywanie instalacji elektrycznej i teletechnicznej na podstawie dokumentacji technicznej

systemow zabezpieczen technicznych ochrony oséb i mienia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
przeciwporazeniowej, ochrony srodowiska oraz
ergonomii podczas wykonywania instalacji
elektrycznej urzadzen w systemach zabezpieczen
technicznych ochrony oséb i mienia;

Podstawy mechaniki, elektrotechniki, elektroniki
i fizyki;

Zasady korzystania z dokumentacji technicznej
podczas wykonywania instalacji elektryczne;j

i teletechnicznej systemow zabezpieczen
technicznych ochrony oséb i mienia;

Procedury i technologie montazu instalacji
elektrycznej i teletechnicznej systemow
zabezpieczen technicznych ochrony oséb

i mienia;

Metody doboru wtasciwych narzedzi do
wykonywanych czynnos$ci monterskich przy
montazu instalacji elektrycznych

i teletechnicznych systemoéw zabezpieczen
technicznych ochrony oséb i mienia.

Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
ppoz., ochrony przeciwporazeniowej, ochrony
srodowiska oraz ergonomii podczas
wykonywania i modernizacji instalacji
elektrycznej i teletechnicznej urzadzen

w systemach zabezpieczen technicznych ochrony
0sOb i mienia;

Dostrzegac zagrozenia dla zdrowia i zycia
wystepujgce przy wykonywaniu i modernizacji
instalacji elektrycznej oraz teletechnicznej

w systemach zabezpieczen technicznych ochrony
0sOb i mienia;

Rozrdéznia¢ elementy, podzespoty i urzadzenia
elektryczne i elektroniczne na podstawie ich
wygladu zewnetrznego, oznaczen i cech fizycznych;
Odczytywad schematy ideowe™, blokowe™

i montazowe oraz rysunki warsztatowe
podczas wykonywania instalacji elektrycznej

i teletechnicznej systeméw zabezpieczen
technicznych ochrony oséb i mienia;

Postugiwad sie instrukcjami obstugi

i dokumentacjg techniczng przy wykonywaniu
instalacji elektrycznej i teletechnicznej systeméw
zabezpieczen technicznych ochrony oséb

i mienia;

Dobiera¢ odpowiednie narzedzia do
wykonywanych czynnosci monterskich przy
montazu instalacji elektrycznych

i teletechnicznych systeméw zabezpieczen
technicznych ochrony oséb i mienia;
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Wykonywa¢ potaczenia elektryczne instalacji
elektrycznych i teletechnicznych w systemach
zabezpieczen technicznych ochrony oséb

i mienia z zastosowaniem réznych

technik tgczenia i narzedzi;

Oceniac jakos¢ wykonywanych prac po montazu
instalacji elektrycznej i teletechnicznej systemdw
zabezpieczen technicznych ochrony oséb

i mienia.

22 Montowanie, podigczanie i testowanie urzagdzen do istniejgcego okablowania w systemach

zabezpieczen technicznych ochrony oséb i mienia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady korzystania z dokumentacji techniczne;j
podczas montowania, podtgczania i testowania
urzadzen do istniejgcego okablowania
w systemach zabezpieczen technicznych
ochrony oséb i mienia;

e Procedury i technologie montazu urzadzen
w systemach zabezpieczen technicznych
ochrony oséb i mienia;

¢ Metody doboru wtasciwych narzedzi do
wykonywanych czynnosci monterskich przy
montowaniu i podfaczaniu urzadzen
w systemach zabezpieczen technicznych
ochrony oséb i mienia;

e Zasady i metody testowania urzadzen
w systemach zabezpieczen technicznych
ochrony oséb i mienia.

Odczytywac schematy ideowe, blokowe

i montazowe oraz rysunki warsztatowe podczas
montowania, podfaczania i testowania urzadzen
do istniejgcego okablowania w systemach
zabezpieczen technicznych ochrony oséb

i mienia;

Postugiwac sie instrukcjami obstugi

i dokumentacjg techniczng przy montowaniu,
podtfaczaniu i testowaniu urzadzen do
istniejgcego okablowania w systemach
zabezpieczen technicznych ochrony oséb

i mienia;

Rozréznia¢ podstawowe narzedzia do montazu,
diagnostyki i programowania urzadzen

w systemach zabezpieczen technicznych
ochrony oséb i mienia;

Wykonywa¢é potaczenia mechaniczne,
elektryczne i elektroniczne na zewnatrz

i wewngatrz modutdw urzadzen w systemach
zabezpieczen technicznych ochrony oséb

i mienia z zastosowaniem réznych technik
taczenia i narzedzi;

Dobiera¢ aparature testujgcy urzgdzenia

w systemach zabezpieczen technicznych
ochrony oséb i mienia;

Obstugiwacd aparature testowg oraz dokonywac
pomiaréw wielkosci elektrycznych

i nieelektrycznych po montazu i testowaniu
urzadzen w systemach zabezpieczen
technicznych ochrony oséb i mienia;
Interpretowad wyniki po podtgczeniu

i testowaniu urzgdzen w systemach
zabezpieczen technicznych ochrony oséb

i mienia w celu oceny prawidtowosci dziatania
tych urzadzen.
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Naprawianie, wykonywanie przegladu i konserwowanie
systemow zabezpieczen technicznych ochrony oséb i mienia

Kompetencja zawodowa Kz2: Naprawianie, wykonywanie przeglad i konserwowanie systemoéw
zabezpieczen technicznych ochrony oséb i mienia obejmuje zestaw zadan zawodowych Z3, Z4, do
realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

23 Lokalizowanie usterek i awarii oraz ich usuwanie w systemach zabezpieczen technicznych
ochrony oséb i mienia z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania systemow

alarmowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
przeciwporazeniowej, ochrony srodowiska oraz
ergonomii podczas lokalizowania usterek
i awarii, ich usuwania oraz podczas przegladéw
i konserwacji w systemach zabezpieczen
technicznych ochrony oséb i mienia;

e Zasady korzystania z dokumentacji technicznej
podczas lokalizowania usterek i awarii, ich
usuwania oraz podczas przeglagddw i prac
konserwacyjnych w urzadzeniach systeméw
zabezpieczen technicznych ochrony oséb
i mienia;

e Metody lokalizacji i usuwania usterek
elementdw i urzadzen systemdw zabezpieczen
technicznych ochrony oséb i mienia.

e Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ochrony przeciwporazeniowej, ochrony
srodowiska oraz ergonomii podczas
lokalizowania usterek i awarii, ich usuwania oraz
podczas przegladdw i prac konserwacyjnych
w systemach zabezpieczen technicznych
ochrony os6b i mienia;

e Identyfikowac zagrozenia dla zdrowia i zycia
wystepujgce podczas lokalizowania usterek
i awarii, ich usuwania oraz podczas przegladéw
i prac konserwacyjnych w systemach
zabezpieczen technicznych ochrony oséb
i mienia;

e Postugiwaé sie instrukcjami obstugi
i dokumentacja techniczng przy lokalizowaniu
usterek i awarii systemdéw zabezpieczen
technicznych ochrony osdéb i mienia;

e Obstugiwac aparature pomiarowa przy
lokalizowaniu usterek i awarii w systemach
zabezpieczen technicznych ochrony oséb
i mienia;

e Interpretowac wyniki pomiaréw przy
lokalizowaniu usterek i awarii w systemach
zabezpieczen technicznych ochrony oséb
i mienia;

e Dokonywa¢ wymiany modutdw urzadzen
systemow zabezpieczen technicznych ochrony
0s6b i mienia z zastosowaniem réznych technik
taczenia i narzedzi;

*  Wykonywa¢ potaczenia i roztgczenia
mechaniczne, elektryczne i elektroniczne na
zewnatrz i wewnatrz urzagdzen systemow
zabezpieczen technicznych ochrony oséb
i mienia z zastosowaniem réznych technik
taczenia i narzedzi w celu wymiany
uszkodzonych elementéw systemu;

*  QOcenia¢ jakos¢ wykonywanych prac przy
usuwaniu usterek i awarii w systemach
zabezpieczen technicznych ochrony oséb
i mienia.
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24 Wykonywanie przegladow i konserwacji systeméw zabezpieczen technicznych ochrony oséb

i mienia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Procedury i technologie przegladow
i konserwacji instalacji urzadzen systeméw
zabezpieczen technicznych ochrony oséb
i mienia;

¢ Metody doboru wtasciwych narzedzi do
wykonywanych czynnosci konserwatorskich;

e Zasady i metody dokonywania pomiaréw
elektrycznych przy serwisie i konserwacji
urzadzen systemow zabezpieczen technicznych
ochrony oséb i mienia;

e Metody regulacji i programowania przy
konserwacji urzadzen systemdw zabezpieczen
technicznych ochrony oséb i mienia.

e Odczytywac schematy ideowe, blokowe
i montazowe oraz rysunki warsztatowe podczas
przegladdéw i konserwacji systeméw
zabezpieczen technicznych ochrony oséb
i mienia;

e Postugiwaé sie instrukcjami obstugi
i dokumentacjg techniczng przy przegladach
i konserwacji systemow zabezpieczen
technicznych ochrony osdéb i mienia;

*  Rozrdznia¢ podstawowe narzedzia do montazu,
diagnostyki i programowania systemow
zabezpieczen technicznych ochrony oséb
i mienia oraz odpowiednio korzystac z nich;

*  Wykonywac przeglady i konserwacje modutéw
urzadzen i systemow zabezpieczen technicznych
ochrony oséb i mienia;

e Obstugiwad aparature oraz dokonywacé
pomiaréw wielkosci elektrycznych
i nieelektrycznych przy wykonywaniu
przegladdw i konserwacji w systemach
zabezpieczen technicznych ochrony oséb
i mienia;

e Interpretowad wyniki pomiaréw systemow
zabezpieczen technicznych ochrony oséb
i mienia;

*  QOcenia¢ jako$¢ wykonywanych prac
konserwatorskich;

e  Uzupetnia¢ dokumentacje zwigzang
z przegladami i konserwacjg urzadzen
i systemdw zabezpieczen technicznych ochrony
0s6b i mienia.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie monter / konserwator urzadzen zabezpieczen technicznych oséb i mienia
powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania
zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (bezpieczenstwo i zdrowie ludzi)
oraz za powierzone urzadzenia i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy.

e Wykonywania pracy cze$ciowo samodzielnej lub podejmowania wspodtpracy w zorganizowanych
warunkach pracy w obiekcie podczas montazu i konserwacji urzadzen zabezpieczen technicznych
0séb i mienia.

e Dostosowywania zachowania do zmian w $rodowisku pracy podczas montazu lub konserwacji
urzadzen zabezpieczen technicznych oséb i mienia.

e Podnoszenia kompetencji zawodowych w kontekécie zmian prawnych i nowych rozwigzan
technologiczno-organizacyjnych wtasciwych dla montazu i konserwacji urzadzen zabezpieczen
technicznych osdb i mienia.
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e Funkcjonowania w zespole pracowniczym w rdéinych miejscach i na stanowiskach pracy
zwigzanych z montazem lub konserwacja urzadzen zabezpieczen technicznych oséb i mienia.

* Dokonywania racjonalnej oceny zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan
adekwatnych do stopnia zagrozenia podczas montazu lub konserwacji urzgdzen zabezpieczen
technicznych osdb i mienia.

e Utrzymywania i umacniania komunikowania sie z obstugiwanymi klientami.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
monter / konserwator urzadzen zabezpieczei technicznych oséb i mienia.

Umiejetnosc obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosc¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemoéw

o
=
N
w
D
6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu monter / konserwator urzadzen zabezpieczen
technicznych oséb i mienia

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie monter / konserwator urzadzen zabezpieczen
technicznych oséb i mienia nawigzuja do opiséw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opiséw kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Monter / konserwator urzadzen zabezpieczen technicznych oséb i mienia moze znaleié prace

w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie montazem, eksploatacjg i konserwacjg systeméw zabezpieczen

technicznych. Moga to by¢:

— przedsiebiorstwa instalacyjne dziatajgce w obszarze zabezpieczen technicznych,

— przedsiebiorstwa instalacyjne dziatajgce w obszarze instalacji elektrycznych,

— przedsiebiorstwa instalacyjne dziatajgce w obszarze instalacji teletechnicznych,

— agencje ochrony oséb i mienia,

— instytucje publiczne,

— instytucje finansowe,

— instytucje naukowo-badawcze,

— inne instytucje publiczne i prywatne, ktérych dziatanie wigze sie z koniecznoscig posiadania
systemow zabezpieczen oséb i mienia.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdéd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodéw: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie monter / konserwator urzadzen zabezpieczen technicznych oséb
i mienia.

Kompetencje potrzebne do wykonywania zawodu monter / konserwator urzgdzen zabezpieczen

technicznych oséb i mienia mozna uzyskac:

— w ramach ksztatcenia rzemieslniczego (z udziatem pracodawcéw rzemiesinikdw) w zawodzie
pokrewnym, takim jak np. elektronik, elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego,
monter-elektronik — urzadzenia radiowo-telewizyjne,

— podejmujac ksztatcenie w zawodach pokrewnych: technik telekomunikacji, elektronik, technik
elektronik, technik telekomunikacji, technik elektroniki i informatyki medycznej, technik
szerokopasmowej komunikacji elektronicznej, oferowane przez szkoty branzowe | i Il stopnia,
technika i szkoty policealne. Natomiast kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie kwalifikacji
wyodrebnionych w tych zawodach mogg prowadzic:

e publiczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe,

* niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

e publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia
praktycznego, osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

e instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalnos$¢ edukacyjno-szkoleniows,

e podmioty prowadzace dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Potwierdzenie kompetencji w wyzej wymienionych zawodach pokrewnych odbywa sie odpowiednio
przed Izbg RzemiesIniczg lub Okregowg Komisjg Egzaminacyjna.

Kompetencje przydatne do wykonywana zawodu monter/konserwator urzadzen zabezpieczen
technicznych osdb i mienia oferujg réwniez uczelnie wyzsze (ksztatcenie | i Il stopnia oraz studia
podyplomowe) na kierunkach zwigzanych z inzynierig systemodw bezpieczenstwa, elektronika
i telekomunikacjg oraz teleinformatyka.

Szkolenie

Szkolenia montera / konserwatora urzadzen zabezpieczen technicznych oséb i mienia mogg by¢

organizowane przez:

— pracodawcoéw na wiasne potrzeby (dla kandydatéw do pracy i pracownikdw) przedsiebiorstwa
specjalizujgcego sie w wykonywaniu, eksploatacji i konserwacji urzadzen zabezpieczen
technicznych oséb i mienia,

— producentéw i dystrybutorow sprzetu i technologii, zwigzanych z zabezpieczeniami technicznymi.

Tematyka szkolen moze przygotowywad do:

— instalowania, konserwacji i eksploatacji systemow alarmowych — np. dla pracownika
zabezpieczenia technicznego,

— wykonywania zawoddw: instalator systemdw alarmowych i monter,

- instalowania i serwisowania cyfrowej telewizji dozorowej CCTV IP?,

— uzyskania $wiadectwa kwalifikacyjnego do eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci o napieciu do
1kV.

Po ukonczeniu kursu umozliwiajgcego uzyskanie lub uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych uczestnik z reguty otrzymuje stosowne zaswiadczenie, potwierdzajgce nabyte
umiejetnosci.
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WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne 7rédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) Wynagrodzenie miesieczne oséb pracujgcych w zawodzie monter / konserwator
urzadzen zabezpieczen technicznych oséb i mienia ksztattuje sie w granicach 2100—4200 zt brutto
miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.

Wysokos$¢ wynagrodzenia zalezy przede wszystkim od:

— zakresu petnionych obowigzkow,

— wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego,

— wielkosci przedsiebiorstwa,

— kondycji finansowej przedsiebiorstwa,

— regionu zatrudnienia,

— liczby przedsiebiorstw dziatajgcych na danym terenie w obszarze montazu i konserwacji urzadzen
zabezpieczen technicznych oséb i mienia,

— wielkosci aglomeracji.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/grupe zawodéw s3a orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezaco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia
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4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie monter/konserwator urzadzen zabezpieczen technicznych oséb i mienia mozliwe jest

zatrudnienie oséb niepetnosprawnych. Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych

barier i dostosowanie technicznych oraz organizacyjnych warunkéw $Srodowiska i stanowiska pracy

do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

—  stabostyszacych (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ te mozna skorygowaé za pomoca
aparatéw stuchowych.

WAZNE
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

* Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

» Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

e Ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osdb i mienia (t.j. Dz. U. 2017 poz. 2213, z péin.
zm.).

e Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1202, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioS$le (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 lipca 2016 r. w sprawie
wzoru wniosku o udzielenie lub zmiane koncesji na wykonywanie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie ustug ochrony oséb i mienia (Dz. U. poz. 1217).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie
dokumentowania dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug ochrony oséb i mienia (Dz. U. poz.
1739).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie wzoru
whniosku o wpis na liste kwalifikowanych pracownikdéw ochrony fizycznej, wzoru wnioskdw o wpis
na liste kwalifikowanych pracownikdéw zabezpieczenia technicznego oraz wzoru zaswiadczenia
o wpisie na te listy (Dz. U. poz. 1628).

Literatura branzowa:

Bejger W., Stanejko B.G.: Ochrona oséb i mienia. Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne,
Warszawa 2012.

Metodyka uzgadniania planow ochrony obszaréow, obiektow i urzadzen podlegajacych
obowigzkowej ochronie. Komenda Wojewddzka Policji, Warszawa 2010.

Siudalski S.J.: Techniczne s$rodki ochrony. Wydawnictwo Policealnej Szkoty Detektywodw
i Pracownikéw Ochrony O’CHIKARA, Warszawa 2006.

Wojcik A. (red.): Mechaniczne i elektroniczne systemy zabezpieczed. Wydawnictwo Verlag
Dashofer Sp. z 0.0., Warszawa 2009.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Czasopismo ,,a&s Polska”: http://aspolska.pl

Czasopismo ,,Ochrona mienia i informacji”: https://ochrona-mienia.pl

Czasopismo ,Zabezpieczenia”: http://www.zabezpieczenia.com.pl

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie elektronik:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/742117.pdf
Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik
telekomunikacji: https://www.cke.edu.pl/images/_
EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/352203.pdf

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik elektronik:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311408.pdf
Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik
telekomunikacji: https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/
informatory/formula_2017/352203.pdf

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik elektroniki

i informatyki medycznej: https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/
informatory/formula_2017/311411.pdf

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik
szerokopasmowej komunikacji elektronicznej: https://www.cke.edu.pl/images/
_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311412.pdf

18



INFORMACIJA O ZAWODZIE — Monter / konserwator urzadzen zabezpieczen technicznych oséb i mienia 742113

e Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Inzynieréow i Technikdw Zabezpieczen Technicznych i Zarzadzania
Bezpieczenstwem ,POLALARM”: www.polalarm.org

e Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Petnomocnikéw Ochrony Informacji Niejawnych:
http://www.zgospoin.com.pl

e Polska Izba Ochrony: http://www.piooim.pl

* Polska Izba Systemdw Alarmowych: http://www.pisa.org.pl

* Portale branzowe i fora dyskusyjne: https://www.elektroda.pl https://www.dipol.com.pl

* Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

» Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

*  Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-praca/bazy-danych/kwalifikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady witgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Awaria Uszkodzenie maszyny lub innego urzadzenia Stownik jezyka polskiego PWN
technicznego.

2 CCTV Skrét od angielskiej nazwy: Closed-Circuit TeleVision Definicja opracowana przez
- okresla telewizyjne systemy dozorowe. zespot ekspercki

3 CCTVIP Skroét od angielskiej nazwy: Closed-Circuit TeleVision | Definicja opracowana przez
Internet Protocol - okresla telewizyjne systemy zespot ekspercki
dozorowe wykorzystujgce internetowy protokét
komunikacyjny.

4 DSO Skrét od: Dzwiekowe Systemy Ostrzegawcze. Definicja opracowana przez

zespot ekspercki

5 Elektronika Dziedzina nauki i techniki zajmujaca sie Stownik jezyka polskiego PWN
wykorzystaniem zjawisk zwigzanych z dajacym sie
sterowac ruchem elektronéw.
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6 Mechatronika

Dziat techniki faczacy elementy mechaniki, budowy
maszyn, elektroniki, automatyki, robotyki oraz
informatyki.

Stownik jezyka polskiego PWN

7 Ochrona mienia

Dziatania zapobiegajace przestepstwom

i wykroczeniom przeciwko mieniu, przeciwdziatajace
powstawaniu szkody wynikajacej z tych zdarzen oraz
niedopuszczajgce do wstepu 0séb nieuprawnionych
na teren chroniony.

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19
971140740
[dostep:10.07.2018]

8 Ochrona oséb

Dziatania majgce na celu zapewnienie
bezpieczenstwa zycia, zdrowia i nietykalnosci
osobistej.

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19
971140740
[dostep:10.07.2018]

9 Pomiary wielkosci
elektrycznych

Zbidr operacji majgcych na celu wyznaczenie
wartosci badanych wielkosci elektrycznych. Pomiary
dokonywane sg przy uzyciu aparatury pomiarowe;j
wielkosci elektrycznych, takich jak: napiecie, prad,
rezystancja, indukcyjnosé, pojemnos¢, moc, energia
elektryczna, czestotliwosc itp.

Opracowanie wtasne zespotu
eksperckiego na podstawie:
Miedzynarodowy Stownik
Podstawowych Terminéw
Metrologii. Wydanie polskie.
GUM, Warszawa 1995

10 | Pomiary wielkosSci
nieelektrycznych

Zbiér operacji majacych na celu wyznaczenie
wartosci badanych wielkosci niebedgcych
wielkosciami elektrycznymi. Pomiary dokonywane sg
przy uzyciu aparatury pomiarowej wielkosci
nieelektrycznych. Dos¢é czesto dokonywane pomiary
wigzg sie przetwarzaniem wielkosci nieelektrycznych
na elektryczne i pomiaru wielkosci elektrycznych.

Opracowanie witasne zespotu
eksperckiego na podstawie
Miedzynarodowego Stownika
Podstawowych Termindw
Metrologii. Wydanie polskie.
GUM, Warszawa 1995

11 | Przeglad
konserwacyjny

Sprawdzenie technicznego stanu urzadzen i instalacji
wchodzacych w sktad systemu ochrony.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

12 | Rysunek warsztatowy

Rysunek elementéw konstrukcji budowlanych
stuzacy do wykonania tych elementéw bezposrednio
w warsztacie lub na budowie.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

13 | Schemat blokowy

Schemat, ktérego elementy sktadowe sg
przedstawione w postaci umownych figur
geometrycznych, najczesciej prostokgtow.

Opracowanie wtasne zespotu
eksperckiego na podstawie
Encyklopedii PWN

14 | Schemat ideowy

Uproszczony rysunek techniczny obiektu, uktadu lub
urzadzenia.

Opracowanie wtasne zespotu
eksperckiego na podstawie
Encyklopedii PWN

15 | SKD Skrét od: System Kontroli Dostepu. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

16 | SSP Skroét od: Systemy Sygnalizacji Pozaru. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

17 | SSWIN Skrét od: Systemy Sygnalizacji Wtamania i Napadu. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

18 | Usterka Uszkodzenie powstate w trakcie eksploatacji Definicja opracowana przez

urzadzenia powodujgce ograniczenie funkcjonalnosci
urzadzenia.

zespot ekspercki
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [778]




