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Powiatowy Urzad Pracy w Ptorisku informuje, ze od 03.02.2021 r. do 09.02.2021 r. ogtasza nabor
wnioskéw o zorganizowanie prac interwencyjnych u pracodawcy w ramach projektu pn. ,Aktywizacja
o0sob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie ptoriskim (IV)" wspétfinansowanego
przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VIII Rozwdj
rynku pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych przez PUP i przeciwdziatanie
skutkom epidemii Covid-19.

O skierowanie do prac interwencyjnych ubiegac sie mogg :

- osoby w wieku 30 lat i wigcej, zarejestrowane w urzedzie jako osoby bezrobotne, nalezace co najmniej
do jednej z grup defaworyzowanych. Wsparciem zostang objete osoby, ktore zostaty wskazane w PUP
jako wymagajace interwencji EFS:

osoby w wieku 50 lat i wiecej,

osoby z niepetnosprawnosciami,

osoby dfugotrwale bezrobotne,

osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,
kobiety.

Zgodnie z przyjeta w projektach RPO WM definicjg, osobg dtugotrwale bezrobotng jest osoba
bezrobotna nieprzerwalnie przez okres ponad 12 miesiecy.

Whnioski mozna pobrag;
- w siedzibie PUP w Ptorisku pok. nr 18 lub
- ze strony internetowej Urzedu Pracy: plonsk.praca.gov.pl

Projekt realizowany do 31.12.2022r.

Osoby z terenu powiatu ptoriskiego, zainteresowane udziatem w projekcie i spetniajace w/w kryteria
proszone s o kontakt z Powiatowym Urzedem Pracy w Ptonsku,
ul. Wolnosci 12, pokdj nr 18 tel. 236623756 wew.275

Zatgczniki

https://plonsk.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/aktualnosci 1/1


http://www.plonsk.praca.gov.pl

	Nabór wniosków o zorganizowanie prac interwencyjnych u pracodawcy RPO

