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Powiatowy Urzad Pracy w Ptorisku uprzejmie informuje, ze w dniach 4 wrzesnia do 6 wrzesnia 2017r.
bedzie prowadzit nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikéw.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to forma wsparcia finansowego, przeznaczona na potrzeby zwigzane z
ksztatceniem ustawicznym pracodawcdw i pracownikéw w celu uaktualnienia oraz uzupetnienia
kwalifikacji zawodowych niezbednych do funkcjonowania na rynku pracy.

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Pracodawca moze uzyskaé sfinansowanie nastepujacych
dziatan:

® okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS, kursy i studia podyplomowe realizowane z
inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,
kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,

® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkédw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Pracodawca — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika o ktérych mowa w art. 2 ust 1 pkt. 25 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645).
Wysokos¢ udzielonego wsparcia finansowego uzalezniona jest od wielkosci przedsiebiorstwa:

w przypadku mikroprzedsiebiorstw:

® 100 % poniesionych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika,

w przypadku pozostatych przedsiebiorstw:

® 80 % poniesionych kosztow, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika.

Srodki KFS przekazane pracodawcom na sfinansowanie kosztédw ksztatcenia ustawicznego stanowig
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej okreslit nastepujace Priorytety wydatkowania srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2017:

1. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwodrstwo przemystowe (sekcja
C w nomenklaturze PKD od koddéw 10 do 33), transport i gospodarka magazynowa (sekcja Hw
nomenklaturze PKD od kodéw 49 do 53) oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (sekcja Q w
nomenklaturze PKD od kodéw 86 do 88) ;
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2. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
(Barometr zawoddéw powiat ptoriski 2017) lub wojewddztwie (Barometr zawodéw wojewddztwo
mazowieckie 2017) zawodach deficytowych ;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze §rodkéw KFS uwzgledniane jest:

1. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na dany rok;
2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznegodokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

W przypadku naptywu duzej ilosci wnioskdéw Urzad zastrzega sobie wprowadzenia dodatkowych
kryteriow przyznawania srodkéw.

Whioski beda realizowane zgodnie z zasadami przyznawania Pracodawcy $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym urzedzie Pracy w Plorisku w 2017 r.

Wypetniony wniosek wraz z wszystkimi zatgcznikami nalezy ztozy¢ w sekretariacie
Powiatowego Urzedu Pracy w Plonsku,

ul. Wolnosci 12, 09-100 Ptonisk,

pokéj nr 15

w terminie od 4 wrzesnia do 6 wrzesnia 2017 r.

Dodatkowe informacje telefoniczne pod numerem: 23 662 78 01 wew. 251

lub osobiscie pokéj nr 19

Zataczniki
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