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REGULAMIN
DOKONYWANIA PRZEZ STAROSTE PLONSKIEGO REFUNDACJI
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

81

Regulamin refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przcz Powiatowy
Urzad Pracy w Plonsku, zwany dalej .Regulaminem” okre$la obowigzujace w Powiatowym Urzg¢dzie
Pracy w Plonsku warunki udzielania refundacji, tryb skladania i rozpatrywania wnioskéw, formy

zabezpieczenia zwrotu refundacji.

§2.

Niniejszy regulamin opracowany jest na podstawie:

Ustawy z dnia 20 kwictnia 2004 r. o promocji zatrudnicnia instytucjach rynku pracy,

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.— Kodeks Cywilny,

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. — Kodeks Pracy,

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 1. — Kodeks Karny,

Ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary,

Ustawy z dnia 6 marca 2018 r.— Prawo przedsigbiorcaw,

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. — Prawo o$wiatowe,



Ustawy z dnia 4 listopada 2016 1. 0 wsparciu kobict w ciazy i rodzin ,. Za zyciem”,

Ustawy z dnia 15 listopada 1984 1. 0 podatku rolnym,

Ustawy z dnia 15 [utego 1992 r. o podatku dochodowym od o0sdb prawnych,

Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,

Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug,

Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 1. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j,

Ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej,

Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresic przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego, ktéra weszla w zycie 16 kwictnia
2022.¢,

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.07.2017 r. w sprawie dokonywania
7 Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia [3 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, zwane dalej Rozporzadzeniem nr
2023/2831.

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w scktorze rolnym, zwane dalej Rozporzadzeniem nr 1408/2013.
Rozporzadzenia Rady UE nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie srodkow ograniczajacych

w odniesieniu do dziatan podwazajacych integralnosé terytorialna, suwerennosé i niezaleznosé Ukrainy lub
im zagrazajacych, Rozporzadzenia Rady WE nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace srodkow
ograniczajacych w zwiazku z sytuacja na Biatorusi i udzialem Biaforusi w agresji Rosji wobec Ukrainy,
Rozporzadzenia UE nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczgce srodkow ograniczajacych w zwiazku

z dzialaniami Rosji destabilizujacymi sytuacje na Ukrainie.

Komunikatu Komisji Europejskiej pn. Tymczasowe kryzysowe ramy Srodkéw pomocy panstwa w celu
wsparcia gospodarki po agresji Rosji wobec Ukrainy.

Regulaminu przeprowadzania kontroli zewnetrznej przez Powiatowy Urzad Pracy.



§ 3.

Ilekroé w niniejszym regulaminie, zwanym dalej Regulaminem, mowa jest o:

|. StaroScie — nalezy przez to rozumic¢ Starostg Plofiskiego; uprawnienia przewidziane niniejszym
Regulaminem dla Starosty wykonywaé moze réwniez Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy, dzialajgcy z upowaznienia Starosty Plonskiego

2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy Plonsku,

3. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku,

4, Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

5. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenic Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

6. Bezrobotnym — nalezy przez to rozumieé osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust.] pkt 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

7. Dzialalno$ci gospodarczej — oznacza 10 dziatalnosé gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca
2018 r.- Prawo przedsigbiorcow tj.: zorganizowana dziatalnosé zarobkowa, wykonywang we wiasnym
imicniu i w sposéb ciagly,

8. Podmiocie — oznacza to podmiot prowadzgey dziatalno$é gospodarcza, czyli osobg fizyczna, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng niebedaca osoba prawna, ktérej odrgbna ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng — wykonujaca we wiasnym imieniu dziatalno$é gospodarczq w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca
2018 r — Prawo przedsigbiorcow przez okres co najmnicj 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzieh
stozenia wniosku (do okresu tego nie wlicza sig okresu zawieszenia dzialalnosci gospodarczej),

9. Podmiocic $wiadezgeym uslugi rchabilitacyjne — oznacza 10 podmiot prowadzgcy dziatalnosé
gospodarczg polegajgcg na éwiadcezeniu ushug rehabilitacyjnych,

10. Pomocy de minimis - oznacza to inng niz pomoc de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie, pomoc
spelniajgea przestanki okreslone we wihasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczaeych pomocy de
minimis innej niz pomoc de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie, zgodnie z art. 2 pkt 10 ustawy z dnia 30
kwictnia 2004 r. o posi¢powaniu w sprawach dotyczgeych pomocy publiczne,

| 1. Pomocy de minimis w rolnictwie — oznacza to pomogc spelniajgca przesfanki okreslone w przepisach

prawa Unii Europejskiej dotyczacych odpowiednio pomocy de minimis w rolnictwie, zgodnie z art. 2 pkt

10a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgeych pomocy publicznej,



. - . oy —
12. Pracowniku — oznacza to pracownika w rozumieniu ustawy 7 dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy t].

osobg zatrudniong na podstawic umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spoldzielcze] umowy

0 pracg),
13. Opiekunic — nalezy przez to rozumicec bezrobotnego lub poszukujgcego pracy niepozostajgcego

w zatrudnieniu lub nie wykonujacego inncj pracy zarobkowej opickuna oseby niepelnosprawnej,
7 wylgczeniem opiekunéw pobierajacych $wiadczenia na podstawie przepiséw o $wiadezeniach rodzinnych
oraz przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ., Za zyciem”,

14, Producencie rolnym — oznacza to osobg fizyczna, osobg prawng lub jednostk¢ organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawncj, zamieszkujacg Jub majacg siedzibe na terytorium Rzeczypospolite)
Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkeji rolncj, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od 0séb prawnych zatrudniajaca w okresic ostatnich 6 miesigey bezposrednio poprzedzajacych
dziei zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmnicj jednego pracownika na podstawie stosunku pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy,

15. Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé przecigtne wynagrodzenic w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego micsigca po ogloszeniu przez prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskicj .,Monitor Polski”, na podstawie art. 20
pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

16. Przedszkolu i Szkole — oznacza to odpowiednio niepubliczne przedszkole i niepubliczng szkole,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe, prowadzace dziatalnos¢ na
podstawic ww. ustawy przez okres co najmniej 6 micsigcy bezposrednio poprzedzajgeych dzien ztozenia
wniosku,

17. Refundacji — oznacza to refundacje podmiotowi, ztobkowi, klubowi dziecigcemu lub podmiotowi
$wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, przedszkolu, szkole lub producentowi rolnemu kosztéw wyposazenia
[ub doposazenia stanowiska pracy,

18. Umowie — oznacza to cywilnoprawng umowe w sprawic refundacji ze S$rodkéw Funduszu
Pracy/Europejskiego Funduszu Spofecznego kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
zawarta pomiedzy Starosta, w imieniu ktérego dziala Dyrektor Urzedu a podmiotem, zfobkiem, klubem
dzieciccym lub podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne; przedszkolem, szkotg, producentem rolnym,

stanowiacg podstawe refundacji,



19. Wnioskodawey - oznacza to podmiot, ztobek, klub dziecigey lub podmiot $wiadczacy ustugi
rchabilitacyjne, producenta rolnego, przedszkole lub szkolg, ktorzy ztozyli w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Plofisku wniosek o refundacje ze $rodkéw Funduszu Pracy/Europejskiego Funduszu Spolecznego kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

20. Whiosku — oznacza to wniosek o refundacje ze §rodkéw Funduszu Pracy/ Europejskiego Funduszu
Spotecznego kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

21. Komisji do spraw opiniowania wnioskow — oznacza 10 Komisj¢ do spraw opiniowania wnioskow
w ramach realizacji programéw rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plonsku,

22, Zlobek, Klub dziecigey — oznacza to jednostke organizacyjng sprawujacg opiekg nad dzie¢mi do lat 3,
realizujacg funkcje opiekuncze, wychowaweze, edukacyjne oraz wpisang do rejestru prowadzonego przez

wdjta, burmistrza, prezydenta miasta.
§ 4.

1. Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy / Europejskiego Funduszu Spotecznego, na zasadach okreslonych
w art. 46 ustawy oraz w rozporzadzeniu, moze srefundowaé wnioskodawcy, koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skicrowancgo bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

7 Starosta na zasadach okreélonych w art. 46 ustawy oraz w rozporzadzeniu moze na wniosek
zrefundowaé osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajgcej asobowosci
prawnej, zamieszkujacej lub majgcej siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bgdacej
posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 1. o pedatku rolnym
lub prowadzacej dzial specjalny produkeji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub w ustawic z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od os6b prawnych zatrudniajgcym w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigeu, co
najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy, koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w wysokosci okrelonej w umowic, nic wyzsze] jednak niz 6-krotnc; wysokosci
przecietnego wynagrodzenia,

3. Przyznanie refundacji kosztéw, o ktérych mowa w ust. 112 nastepuje na podstawie umowy zawartej
pomigdzy starosta a Whnioskodawcg.

4. Umowa, o kiorej mowa powyzej oraz jej zmiany wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

5 Zawarcie umowy pomigdzy starosty a Whioskodawea powinno nastgpi¢ w ciggu 2 micsigey od dnia

informacji o pozytywnym rozpatrzeniu  wniosku

5

olrzymania przez 1tego ostatniego pisemnc]



Niepodpisanie umowy przez Whioskodawce w wyznaczonym terminic traktowane bedzie jako jego

rezygnacja z otrzymanej refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
6. Utworzenie stanowiska pracy zgodnie z wnioskiem zlozonym przez Whnioskodawce poprzez

wyposazenie lub doposazenie oraz zatrudnienic osoby bezrobotnej zc skierowaniem nastgpuje

w terminie 30 dni od daty zawarcia umowy pomig¢dzy starosta a Wnioskodawca.

§5.

I. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi pomoc de minimis w
rozumicniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 i jest udzielana zgodnie z przepisami
tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest przyznawana jako wsparcie finansowe z Funduszu
Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawic z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe — nie
stanowi pomocy de minimis.

2. Refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym w rozumieniu przepisow
rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

3. Refundacji nie udziela sic, jezeli fgcznic z inng pomocy 7ze $rodkdw publicznych, niezaleznie od jej formy
i zrodla pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w
odniesicniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszezalnej

intensywnoséci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

§ 6.

Zadania, stanowiace przedmiot regulaminu, wykonywane na podstawie ustaw i rozporzadzenia, realizuje

dyrektor w imicniu starosty, na podstawie upowaznienia.

§7.

I. Refundacja kosztédw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nic bedzic realizowana w przypadku
nastepujacych kosztow:

1) koszty wysytki, transportu, przygotowania, pakowania, montazu, itp., remont (materialy i ustuga),

2) szkolenia,

3) akcesoria, materiaty (np. biurowe, kosmetyki, chemia gospodarcza),

4) towar handlowy,

5) licencje programdw komputcrowych, ktérych okres obowiazywania jest krotszy niz okres utrzymania
stanowiska tj. 24 miesigce,

6) koszty wyceny rzeczoznawcy, ttumacza przysiegltego,



7) optaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, itp.),

8) oplaty (raty) leasingowe zwiazane z korzystaniem przez Wnioskodaweg ze srodkéw trwatych w ramach
umowy leasingu lub koszty zakupu $rodkéw trwatych w ramach sprzedazy ratalnej lub finansowane;j
kredytem,

9) nabycia pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego towarow.

2. W uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajac charakier pracy wykonywanej na tworzonym stanowisku
pracy, starosta moze wyrazi¢ zgodg na odstagpienie od stosowania ograniczen, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Poniesienie kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokumentowane bedzie na podstawie
faktur, rachunkow oraz innych dowodéw potwierdzajacych w sposdb wiarygodny poniesienie okreslonych
wydatkéw. Dokumenty nalezy przedstawi¢ w Urzgdzie w oryginale i kserokopii wraz z dowodami
przelewdw lub wptat.

4. Dokumentowanie poniesionych kosztéw o kiérych mowa powyzej w ust. 3, na podstawie umow
cywilnoprawnych, mozliwe jest wylgcznie po wyrazeniu zgody przez dyrektora. Wydatki nie mogg by¢
dokonane na zakup uzywanych rzeczy, ktére w okresie ostatnich siedmiu lat zostaly zakupione
z krajowych srodkéw publicznych Jub z pomocy wspolnotowe;.

5. Koszty poniesione w ramach transakcji dokonanej z kontrahentem zagranicznym, sporzadzone w obcym
jezyku, muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski.

6. Przy dokonaniu transakeji w obcej walucie, refundacja kosztu zakupu przeliczana jest zgodnie
2 przelicznikiem walut, wedlug kurséw $rednich publikowanych przez Narodowy Bank Polski, na dzien
dokonania zaplaty.

7. Refundacja $rodkéw na wyposazenic lub doposazenic stanowiska pracy nic bedzice realizowana
w przypadku zakupu rzeczy na podstawie umowy cywilnoprawnej od wspétmatzonka, krewnych
i powinowatych w linii prostej, rodzefistwa ani powinowatych w linii bocznej drugiego stopnia a takze osoby
pozostajacej w faktycznym, wspolnym pozyciu z Wnioskodaweg, z zastrzezeniem § 13 ust. 4.

8. Zakupy powinny by¢ dokonywane sg zgodnie z kryteriami wymienionymi w § 11 ust. 5 pkt L.
§ 8.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie, znajduja zastosowanie przepisy:
1) ustawy,
2) rozporzadzenia,

3) kodeksu eywilnego.



ROZDZIAL II
Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow

§9.

I. W celu uzyskania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska Wnioskodawea sklada

W

urzedzie wniosek o refundacj¢ ze érodkéw Funduszu Pracy/ Europejskiego Funduszu Spolecznego

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

2. Whniosek o refundacje okresla:

1) oznaczenic podmiotu, przedszkola, szkoly lub producenta rolnego, w tym:

2)

3)

4)
3)

6)

a) nazwe lub imig i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,

b) siedzibg i adres albo miejsce zamieszkania i adres,

¢) numer ewidencyjny PESEL, w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki narodowe;j
(REGON), jezeli zostat nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnodei (PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnodei.

liczbg wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skicrowanych bezrobotoych lub

skicrowanych opiekundw,

nazwe tworzonego stanowiska z uwzglednieniem kodu i nazwy zawodu zgodnego z klasyfikacja

zawodow i specjalnosci,

informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunéw,

kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenic dla poszezegdlnych stanowisk pracy i Zrodta

ich finansowania,

wnioskowang kwote refundacji,

7) szczegdtowa specyfikacje wydatkéw dotyczacych wyposazenia Jub doposazenia stanowiska pracy,

w szczegblnodei na zakup $rodkow trwatych, urzadzen, maszyn (uwzgledniajacg markg i model),
w tym $rodkow niczbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higicny pracy oraz wymaganiami ergonomii: specyfikacja powinna takze okreslac,
czy planowany zakup dotyczy nowych czy uzywanych Srodkéw trwatych, maszyn, narzedzi lub

innych elementdw stanowigcych wyposazenia stanowiska pracy.



8) rodzaj pracy, jaka bedzic wykonywana,

9) wymagane kwalifikacje, umigjgtnosci i dogwiadezenic zawodowe niezbgdne do wykonywania pracy,
jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobatny lub skicrowany opiekun, okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy,

10) proponowang formg zabezpicczenia zwrotu refundacji spo$rod wymienionych w §17 niniejszego
regulaminu,

11) podpis wnioskodawcy (podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego) lub osoby

uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy.

3. Do wniosku o refundacje podmiot, w tym ztobek lub klub dziecigey lub podmiot $wiadczaey ustugi

rehabilitacyjne, przedszkole, szkola, producent rolny dotgczajg o$wiadczenia o

1) nierozwiazaniu stosunku pracy Zz pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, przedszkole lub szkole bgdz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw w okresie 6 micsigcy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zlozenia wniosku oraz
w okresic od dnia zlozenia wniosku do dnia olrzymania refundacji,

2) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole lub szkotg albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikdw w
okresie, o ktorym mowa w pkt 1,

3) prowadzeniu przez podmiot dziatalnosei gospodarczej, przez okres 6 micsigcy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien slozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sic okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej,
a w przypadku przedszkola i szkoly — prowadzeniu dziatalnodci na podstawie ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe przez okres 6 miesigey bezposrednio poprzedzajgcych dzien
zlozenia wniosku,

4) niezaleganiv w dniu Zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z opfacaniem
naleznych skiadek na ubezpicczenia spoteczne, ubezpicezenic zdrowotinc, Fundusz Pracy, Fundusz

Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych $wiadezen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

Aozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

5) niezaleganiu w dniu

6) nieposiadaniu w dniu stozenia wniosku nieuregulowanych w terminic zobowiazan cywilnoprawnych,
ed dniem zlozenia wniosku za przesigpstwo przeciwko

7) nickaralnosci w okresie 2 lat prz
dnia 06 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny lub

obrotowi gospodarczemu, W rozumieniu ustawy z
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ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnoci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary.
4. Do wniosku o refundacje producent rolny dotgcza oswiadezenia:

1) o ktorych mowa w § 9 ust. 3 pkt 4-7 niniejszego Regulaminu, oraz w § 2 ust. 5 pkt. 2 i 2a
Rozporzadzenia

2) o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumicniu przepisow o podatku rolnym Jub prowadzeniu
dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od osob prawnych przez okres co najmnicj 6
miesiecy przed dnicm ztozenia wniosku,

3) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesigcy przed dniem zfozenia
wniosku. w kazdym micsigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym
wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpicczenie,

5. Do wniosku o refundacje ztobek lub klub dziccigey, podmiot $wiadczgey ustugi rehabilitacyjne dotyczajy
o$wiadczenia:

1) o ktérych mowa w § 9 ust. 3 pkt 4-7 ninicjszego Regulaminu, oraz w § 2 ust. 6 pkt. 213
Rozporzadzenia

6. Podmiot, przedszkole, szkota, zlobek lub klub dziccigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
ktore ubiegaja sig 0 pomoc de minimis, do wniosku o refundacje dolaczajg dodatkowo:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy de
minimis w rybotéwstwic, jaka otrzymaty w okresie, o ktorym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia
2023/2831, albo oswiadczenic o wiclkosci tej pomocy otrzymancj w tym okresic, albo o§wiadczenie
o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresic;

2) informacjec okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwictnia
2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702).

7. Producent rolny, ktéry ubiega si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie, do wniosku o refundacj¢ dolgcza
dodatkowo:

1} wszysikie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwic oraz pomocy de minimis w
ryboldwstwie lub pomocy de minimis, jakg otrzymal w okresie, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2
rozporzadzenia 1408/2013, albo o$wiadczenic o wielkosei tej pomocy otrzymanej w tym okresie,
albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia

2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.
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8. Osoby, ktérym urzad przyznaf jednorazowe $rodki na podjecic dzialalnodei gospodarczej, moga ubiegad

R

wn

2

(98]

. Prace komisji sg oparle na zasadach: jawnosci, rowne

si¢ o refundacje kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy po wywigzaniu si¢ z warunkow

umowy o przyznanie w/w srodkow

§ 10.

Whiosek podlega ocenic formalnej i merytorycznej zawartej w kartach oceny formalnej zatgcznik nr 3
oraz karty oceny merytoryczncj zalgcznik nr 4.

Whniosek o refundacje moze by¢ przez staroste uwzgledniony, z zastrzezeniem § 5 ust. 4, w przypadku,
gdy podmiot, w tym ztobek, klub dzicciecy lub podmiot $wiadezgey ustugi rehabilitacyjne, przedszkole,
szkola spetniajg tacznie warunki, o ktorych mowa w § 9 ust. 3 i ust. 6, oraz w przypadku, gdy producent
rolny spetnia tacznie warunki, o ktérych mowa w § 9 ust. 4 i ust. 7, oraz w przypadku, gdy ztobek, klub
dziccigcy lub podmiot §wiadezacy ushugi rehabilitacyjne, o ktorych mowa w §9ust. 516

- a jednoczesnie, gdy zlozony wniosek jest kompletny i prawidiowo sporzadzony, a starosta dysponuje
srodkami na jego sfinansowanic,

Starosta moze odméwié zatrudnienia u Wnioskodawey, skierowanej osoby bezrobotnej, jezeli byla

zatrudniona lub wykonywata inng pracg zarobkowa u tego Wnioskodawey w okresie 6 miesigey przed

dniem ztozenia wniosku o refundacjg.
Ztozone wnioski beda rozpatrywane w kolejnosci ich ztozenia.

Whioski nadestane faksem lub poczta elektroniczng nie beda rozpatrywane.
§11.

Celem wstgpnego rozpatrywania wnioskéw o refundacj¢ ze $rodkow Funduszu Pracy/ Europejskiego

Funduszu Spolecznego kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, dyrektor powoluje

komisje sktadajaca si¢ z pracownikow urzgdu.

Podstawg do rozpatrzenia wniosku, oceny i podjgcia decyzji w sprawic refundacji jest zlozenie wniosku

w terminie naboru, na wlagciwym formularzu wraz ze wszystkimi dokumentami i zatgeznikami.

Komisja jest organem opiniodawczym dyrektora powolanym do celéw opiniowania wnioskow w sprawie

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Opinia o pozytywnym lub

negatywnym rozpatrzeniu wniosku nie jest decyzja administracyjng i nic podlega trybowi

odwolawczemu przewidzianemu w Kodeksie Postgpowania Administracyjnego.

go traktowania wnioskodawcow ubiegajgcych sig 0

przyznanie $rodkow, bezstronnosci i pisemnosci postgpowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisamt

prawa oraz wiedza i dogwiadczeniem osdb wchodzacych w sktad komisjl.

11



5. Przy rozpatrywaniu wniosku, o ktérym mowa powyzej starosta:

1} kieruje sie kryteriami rachunku ekonomicznego, racjonalnoscia wydatkowania srodkdw
publicznych jak réwnicz spolecznym zapotrzebowaniem na dany rodzaj dziatalnosci gospodarczej,
2) uwzglednia lokalizacje dziatalnosci gospodarczej, w ramach kiorej utworzone zostaje stanowisko
pracy na terenie powiatu ptofiskiego.

6. Wniosek moze byé uwzgledniony, gdy jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, Wnioskodawca speknia
wszystkie wymaganc przepisami prawa oraz niniejszym Regulaminem warunki, a ponadto Urzad
dysponuje §rodkami na te forme aktywizacji.

7. Wniosek kompletny i prawidlowy sporzadzony, po uzyskaniu pozytywnej oceny w karcie oceny
formalnej, zawierajacy min. 60% ogdlnej sumy punktéw w karcic oceny merytorycznej bedzic
rozpatrzony w terminie 30 dni od daty wptywu do Urzedu.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku starosta podaje przyczyng odmowy.

8. W przypadku gdy zlozony Wniosek ma braki formalne o charakterze przeoczenia badz oczywistej omylki
pisarskiej lub nie zawiera wszystkich wymaganych Regulaminem i przepisami prawa dokumentéw
i zatacznikdw, Urzad moze wezwaé Wnioskodawcee do uzupcinicnia powyzszych brakdw w terminic 7
dni od momentu otrzymania powiadomienia wyslanego przez Urzad. Do Komisji przekazywane s3
wylacznic wnioski spetniajgce wymogi okreslone Rozporzadzeniem i niniejszym regulaminem, w tym §
11 ust. 7.

10. Informacja o terminie naboru wnioskdw a takze o wstrzymaniu naboru wnioskéw zamieszezana jest na

stronie internctowej Urzedu,
812,

1. Przy opiniowaniu wnioskdéw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
komisja opierad sie bedzie na kryteriach zawartych w kartach oceny formalnej i merytorycznej.

2. Karty formalne i merytoryczne stanowig zatacznik nr 3 oraz zalacznik nr 4 do Regulaminu dokonywania
przez starostg plonskiego refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

3. W sytuacji dysponowania przcz Urzad ograniczonymi srodkami [inansowymi na t¢ forme wsparcia,
refundacja na wyposazenie lub doposazenic stanowiska pracy. bedzic przyznawana wnioskodawcom,

ktorych wnioski osiggng odpowiednio najwyzsza liczbg punktéw w karcie oceny merytorycznej.
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ROZDZIAL IIT

Warunki refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

13,

Podstawg refundacji jest umowa zawarta przcz Staroste z Wnioskodaweg, kiora zawiera

w szczegdlnodei zobowigzanie sig tego podmiotu do:

1)

3)

4)

0)

7)

satrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przcz okres co najmniej 24 miesigey, lub zatrudnienia zgodnie z § 4
ust.3 pkt | Rozporzadzenia,
utrzymania przez okres co najmnicj 24 miesigey stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacja,
do okresu o ktérym mowa § 13 ust. 1 pkt. 1 i 2 wliczany jest okres wykonywania pracy na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa przez
zarzadeg sukcesyjnego lub wlasciciela przedsigbiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 ustawy
7+ dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzic sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej i innych
ulatwieniach zwigzanych z sukcesja przedsigbiorstw,
utworzenia stanowiska pracy, zgodnie Zz wnioskiem, poprzez wyposazenic lub doposazenie
w terminie 30 dni od daty zawarcia umowy,
przedlozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plonisku oryginatow lub poswiadczonych
za 7godno$¢ » oryginatami kopii dokumentow: umowy 0 prace, ancksu zmieniajacego warunki
umowy 0 pracg oraz po ustaniu stosunku pracy ze skierowanym bezrobotnym $wiadectwa pracy,
w terminie 7 dni od daty zawarcia, zmiany Jub rozwigzania stosunku pracy,
zatrudnicnia innego pracownika skierowanego przcz Urzad na zwolnione stanowisko pracy, ktorego
dotyezy refundacja — w terminie 30 dni od daty zwolnicnia stanowiska pracy,
termin zatrudnienia innego bezrobotnego, skierowanego przez Powiatowy Urzgd Pracy, na
utworzonym stanowisku pracy, ktérego dotyezy refundacja moze ulec przedtuzeniu na uzasadniony
wniosek Podmiotu. Uzupetnienie satrudnienia na refundowanym stanowisku pracy musi nastapic
w nieprzekraczalnym okresie 3 miesiecy, liczac od dnia zwolnienia pracownika.
W przypadku trudnosei w rekrutacji na zwolnione stanowisko pracy, spowodowanych brakiem
w cwidencji Urzgdu oséb o wymaganiach wskazanych przez Pracodawcg, Urzad dopuszeza
mozliwosé skierowania osoby © kwalifikacjach nizszych od wymaganych, ktorg Pracodawca
dodatkowo przeszkoli i przyuczy do wykonywania pracy na wskazanym w ninicjszej umowie
stanowisku pracy.
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2.

8) wydatkowania $rodkéw na wyposazenic lub doposazenie stwarzanego stanowiska pracy zgodnic
z zestawicniem wydatkéw i zakupow okreslonym we wniosku, w okresie od dnia zawarcia umowy
do dnia zatrudnienia skicrowanej bezrobotnej osoby,

9) wiasciwego udokumentowania ponicsionych kosztow w ramach przyznanej refundacji,

10) przedstawienie rozliczenia, o ktérym mowa w §15 ust. 112,

11) rozliczenie poniesionych 1 udokumentowanych przez podmiot kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dokonywane jest w kwocie brutto z VAT,

12) skladanie do Urzedu kwartalnych informacji o zatrudnieniu oraz utrzymaniu stanowiska pracy
utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg (kopia raportu imiennego ZUS RCA zatrudnioncgo
bezrobotnego, poswiadczona za zgodno$é z oryginalem) przez okres 24 micsigcy od dnia
zatrudnienia,

[3) niezwlocznego informowania Urzedu o okolicznosciach mogacych wplynaé na nicdotrzymanic

warunkéw umowy.

14) zwrotu otrzymanych srodkéw na zasadach, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2, 2b i 2¢c ustawy oraz

zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnic z ustawa z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towarow i ustug, pedatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towaréw i ustug
w ramach przyznanej refundacji w terminach okreslonych w § 4 ust. 3 pkt 5 Rozporzadzenia.

Umowa zawarta pomicdzy starosta a Wnioskodawca wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci. Ten sam rygor dotyczy zmiany tej umowy.,

Utworzenie stanowiska pracy poprzez jego wyposazenie lub doposazenie oraz rozliczenie poniesionych

kosztow powinno nastapi¢ w terminic 30 dni od daty zawarcia umowy. W uzasadnionych przypadkach

dyrektor moze wyrazi¢ zgode na dtuzszy lermin organizacji stanowiska.

Wykorzystanie $rodkéw  w  ramach przyznanej refundacji poprzez transakcje dokonane przcz

Whioskodaweg ze wspotmatzonkiem, krewnymi lub powinowatymi w linii prostej, rodzeistwem oraz

powinowatymi w linii bocznej drugicgo stopnia, jak rowniez z osobami pozostajacymi w faktycznym,

wspolnym pozyciu z Wnioskodawceg wymaga uprzedniej zgody Starosty.

Refundacja jest dokonywana po przedlozeniu przez Wnioskodawce rozliczenia i udokumentowania

poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skicrowancgo bezrobotnego

poniesionych kosztéw na wyposazenic lub doposazenic stanowiska pracy oraz spelnieniu innych
warunkdw okreslonych w zawartej umowie.

Refundacja dokonywana jest w terminie 30 dni po spelnicniu warunkdw okreslonych w ust. 5, poprzez,

przekazanie srodkéw na wskazany przez podmiot rachunck bankowy



La

b

(5]

_Starosta w trakeie trwania umowy 0 refundacj¢ dokonuje oceny prawl

§ 14.

. Whioskodawca zobowigzany jest do zwrotu, w terminic 30 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty,

catodei przyznanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkow,
w przypadku:
1) zlozenia niezgodnych z prawda oswiadczen, zaswiadezen lub informacji, o ktorych mowa w § 9,

2) naruszenia innych warunkow umowy.

. W przypadku o ktérym mowa w art. 46 ust. 2 Ustawy Whnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu,

w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty refundacji w wysokosci proporcjonalnej do
okresu niczatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi

od dnia otrzymania érodkéw — na zasadach okreslonych w art. 46 ust. 2b i 2c Ustawy.

. Whioskodawea zobowiazany jest do zwrotu réwnowartosci odzyskanego, zgodnie z ustawg z dnia 11

marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug podatku od zakupionych towaréw i ustug w ramach

przyznanej refundacji.

§ 15.

. Whnioskodawca przedktada staroécie rozliczenie zawierajgce zestawienie kwot wydatkowanych od dnia

zawarcia umowy o refundacj¢ na poszezegdlne pozycje (wydatki) ujete w specyfikacji ztozonego
wiiosku o refundacje kosziow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Zestawicnie, o ktérym mowa w ust. |, nic moze zawicraé wydatkéw, na ktérych finansowanie
Whioskodawca otrzymat wezesniej §rodki publiczne.

Starosta, na wniosck Wnioskodawey, uznaje za prawidlowo poniesione réwniez wydatki odbiegajace od
zawartych w specyfikacji, jezcli stwierdzi zasadnodé ich poniesienia, biorge pod uwage specyfike
wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.

Starosta przed dokonanicm wyplaty refundacji stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie

lub doposazenie.

W rozliczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, wykazywane sa kwoty wydatkéw z uwzglgdnieniem podatku od

fowaréw i ustug; rozliczenic zawicra informacjg, czy Wnioskodawey przystuguje prawo do obnizenia

kwoty podatku naleznego o kwolg podatku naliczonego zawarlego W wykazywanych wydatkach lub

prawo do zwrotu podatku naliczonego.
Starosta na kazdym etapie realizacji wniosku zastrzega sobic prawo do przeprowadzenia wizyty
monitorujgcej.
dtowosci wykonania umowy.,
w szczegolnodei poprzez weryfikacjg speticnia warunkéw, o ktorych mowa w § 13.
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ROZDZIAL 1V
Formy zabezpicczenia

§ 16.

Forme, zasady oraz termin uslanowienia zabezpieczenia okre$la umowa, o kiérej mowa w § 13

Regulaminu.

§ 17.

. Ustanowienie zabezpieczenia nastgpuje przy zastosowaniu:

1) weksla z porgczenicm wekslowym (aval),

2) gwarancji bankowej,

3) blokady $rodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym.

Starosta moze wyrazié¢ zgode na ustanowienie zabezpicczenia w innej formie, sposréd form ponizej

wymienionych:

1)
2)

3)
4)

poreczenie,
weksel in blanco (w przypadku wyboru tej formy zabezpicczenia konieczne jest ustanowicnic

dodatkowego zabezpicezenia),
zastaw rcjestrowy na prawach lub rzeczach,

akt notarialny o poddaniu si¢ cgzckucji przez diluznika (w przypadku wyboru tej formy

zabezpicczenia konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia).

§18.

1. W przypadku zabezpieczenia, o kiorym mowa w §17 ust.1 pkt 1 i ust.2 pkt 1, akceptowalna forma sa:

[) porgezenia udziclone przez osoby fizyczne, ktére osiggajg miesigezny dochdd na poziomic co

najmniej 5 500,00 brutto, przy czym:

a) przy kwocie przyznanych §rodkéw do 250 % przecigtnego wynagrodzenia wymagany jest co

najmniej jeden porgczyciel,

b) przy kwocie przyznanych srodkéw powyzej 250 % przecigtnego wynagrodzenia wymagani sg co

najmnicj dwaj porgczyciele,

2) porgezenia udzielone przez cosoby prawne lub jednostki organizacyjne posiadajace zdolnosé

prawng.
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2. Wynagrodzenie lub dochdd uzyskiwany przez poreczycicla podlega pomniejszeniu o kwotg miesigezne]
sptaty zadtuzenia wykazanegoe w oéwiadczeniu zalgczonym do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

3. W przypadku zabezpieczenia w [ormie weksla in blanco konieczne jest ustanowicnie dodatkowego
zabezpieczenia.

4. W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu si¢ cgzekucji przez dhuznika
konicezne jest ustanowienic dodatkowego zabezpieczenia.

5 Siarosta moze odstapi¢ od wymogu osiggania dochodu na poziomic okreslonym w ustL. 1, jezeli
poreczyciel udokumentuje posiadanie inncgo majgtku gwarantujgcego zZwrot udzielonej refundacji lub
przyznanych srodkow wraz z odsetkami.

6. Opinig o formie i wysokosci zabezpieczenia (akeeptacji badz jej smianie w odniesieniu do propozycji
formy zabezpieczenia zawartej w ztozonym wniosku) wydaje Komisja do spraw opiniowania wnioskow.

7. Ostateczng decyzj¢ w sprawic liczby poreczycicli podejmuje  starosta uwzgledniajac wysokosc

przyznanych $rodkow i osiggane przez porgezycieli dochody.
§19.

|. Porcczycielem moze by¢ osoba fizyczna:
1} pozostajaca w stosunku pracy Z pracodawcg niebgdgeym W stanie likwidacji lub upadtosci,
satrudniona na czas nicokreslony lub okreslony nie krotszy niz 36 miesigey, niebedaca w okresie
wypowiedzenia, wobec ktérej nie sq ustanowione zajgcia sadowe lub administracyjne,
2) prowadzgca dziatalnosc gospodarczy, niebgdacy w stanic likwidacji lub upadiosci, a osoba
prowadzgca w/w dzialalnos¢ nie posiada zaleglosci w 7US/KRUS i US 7 tytulu jej prowadzenia.
3) posiadajaca prawo do emerytury lub renty statej.
2, Porgezyciclem moze by¢ osoba prawna lub jednostka organizacyjna posiadajaca zdolnosé prawng:
1) nicbedaca w stanie likwidacji lub upadiosci,
2) nieposiadajgca zalegtosci w ZUS/KRUS Jub US,
3) niepowigzang kapitalowo ani osobowo z podmiotem bgdgcym wnioskodawcg.
3. Porgezyciclem nie moze by¢ osoba fizyczna:
1) zatrudniona poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej,

2) prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg - posiadajgca zaleglogei w ZUS/KRUS Jub US,

3) prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza - rozliczajaca sig z podatku dochodowego w formie karty

podatkowej lub ryczattu,
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4) prowadzaca dziatalnoéé gospodarcza przez okres uniemozliwiajacy oszacowanic osiagancgo dochodu
za pefen rok obrotowy/podatkowy (poprzedni rok kalendarzowy).

5) wspotmalzonek wnioskodawcy pozostajgcy z wnioskodawca w matzenskiej wspolnosci majatkowej
(jezeli istnieje rozdziclno$¢é majgtkowa przed poreczeniem wymagane jest przedstawienie do wgladu
oryginatu aktu notarialnego lub orzeczenia sadu potwierdzajgcego ustanowienie rozdzielnosci),

6) wspotmatzonek porgczycicla pozostajacy z poreczyciclem w matzenskiej wspdlnosei majatkowej.
(Jezeli istnicje rozdziclnos¢ majgtkowa przed porgczeniem wymagane jest przedstawienie do wgladu
oryginatu aktu notarialnego lub orzeczenia sadu potwierdzajacego ustanowienie rozdzielnogci),

7} zatrudniona przez wnioskodawece,

8) wspolnik spotki jawnej, partnerskiej, komandytowej lub komandytowo akecyjnej bedacej

wnioskodawcg.

4. Wymagane jest rowniez piscmne wyrazenie zgody przez matzonka wnioskodawcy na podpisanic umowy

(%]

oraz pisemnc wyrazenic zgody na porgczenie przez matzonka poreczyciela. W przypadku, gdy
poreczyciel lub wnioskodawca jest:
) rozwiedziony/rozwiedziona wymagane jest przedstawienic do wgladu wyroku z sadu lub odpisu aktu
maizenstwa z adnotacjg o rozwodzie,

2) wdowicc/wdowa wymagane jest przedstawicenie do wgladu aktu zgonu wspdtmatzonka.
§ 20.

Porgezyciel przedktada oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrédla i kwoty
dochodu oraz o aktualnych zobowiazaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesigezne] splaty
zadtuzenia, podajgc jednocze$nie imig, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostal
nadany oraz nazwg i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosé.

Porgczyciel potwierdza wlasnorgeznym podpisem, prawdziwasé informacji zawartych -w o$wiadczeniu
zataczonym do wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W przypadku dochodu uzyskiwanego:

1) z tytutu umowy o prace konicczne jest zlozenic zaswiadezenia od pracodawcy o wysokosci dochodu,
2) 7 tytulu prawa do renty/emerytury konieczne jest ztozenic deeyzji lub zaswiadczen organdw rentowo
— emerytalnych oraz potwicrdzenia wplywu na konto bankowe kwoty $wiadczenia w okresic 3 miesiccy
bezposrednio poprzedzajacych termin zlozenia oéwiadczenia porgezycicla,

3) z tytulu dochodu uzyskiwanego poprzez prowadzenic dzialalnodci gospodarczej zasadne jest

przedlozenie zaswiadczenia o niezaleganiu 7 Zakladu Ubezpicezen Spotecznych/Kasy Rolniczego
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Ubezpieczenia Spolecznego i Urzedu Skarbowego oraz zaswiadezenia o wysokosci dochodu z Urzedu
Skarbowego.
4. W przypadku porgezenia udziclonego przez osoby prawne lub jednostki organizacyjne posiadajgce

zdolnos¢ prawng konieczne jest dostarczenie nastgpujgcych dokumentow:

- zaéwiadczenia z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych o niczaleganiu w oplacaniu sktadek,

- zaéwiadczenia z Urzedu Skarbowego o niczaleganiu w oplacaniu podatkow,

_ bilansu, rachunku zyskéw i strat za rok poprzedni,

- oéwiadezenia na druku przygotowanym przez Urzad o wysokosci osiggancgo dochodu wraz

z informacja o posiadanych zobowigzaniach.

§21.

1. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 17 ust.1 pkt 2 dotyczacego refundacji kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy kwota gwarantowanych przez bank $rodkéw wynosi¢
powinna co najmnicj 120% kwoty przyznanej tytutem refundacji, za$ okres obowigzywania gwarancji
wynosi¢ bedzie co najmniej 36 miesigcy liczac od dnia podpisania umowy pomigdzy Urzgdem a
Whnioskodawca.

W przypadku refundacji wigeej niz | (jednego) stanowiska pracy w kwestii wysokosci gwarantowanych
przez bank $rodkéw wydaje opinig Komisja do spraw opiniowania wnioskow, zas ostateczng decyzjg¢ w tym
przedmiocie podejmuje Dyrektor Urzgdu po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji. Akceptowalng forma
zabezpieczenia, o ktorym mowa w §17 ust. | pkt 2 sg wytgcznie gwarancje bankowe bezwarunkowe, pfatne
na picrwsze zgdanie Starosty.

2. W przypadku zabezpieczenia, 0 ktérym mowa w § 17 ust. | pkt 3 dotyczgcego refundacji kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy, kwota zablokowanych przez bank $rodkow Wwynosi ¢o
najmniej 120% kwoty przyznanej tytutem refundacji, a termin na kiéry zostanie ustanowiona blokada
wynosi co najmniej 36 miesigey liczace od dnia podpisania umowy pomigdzy Urzgdem a Wnioskodawcy.

W przypadku refundacji wigeej niz 1 (jednego) stanowiska pracy w kwestii kwoty blokady $rodkow
zgromadzonych na rachunku platniczym wydaje opini¢ Komisja do spraw opiniowania wnioskow, zas
ostateczng decyzje w tym przedmiocic podejmuje Dyrektor Urzedu po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji.

3 dotyczgcego refundacji kosztow

3. W przypadku zabezpieczenia, 0 ktorym mowa w § 17 ust. 2 pkt

doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy, kwota zabezpieczenia ustanowionego przy zastosowaniu

zastawu rejestrowego na prawach lub rzeczach stanowi co najmnicj 120% kwoty przyznane) tytutem
refundacji. a termin. na Ktory soslanic ustanowione wynosi co najmnicj 36 miesigey liczge od dnia
podpisania umowy pomigdzy Urzedem a Wnioskodawca.
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Szczegdlowe warunki dokonania zastawu rejestrowego na prawach lub rzeczach okresla umowa o
ustanowienie zastawu.

4. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 17 ust. 2 pkt 4 dotyczgcego refundacji kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy, kwota zabezpieczenia ustanowionego przy zastosowaniu
aktu o poddaniu sie egzekucii przez diuznika stanowi, podlegajaca zabezpicczeniu zwrotu to 120% kwoty
refundacji, za$ okres jego obowiazywania to 36 miesiecy od momentu poddania si¢ egzekucji przez Podmiot.
Konieczne jest rowniez ztozenic o$wiadezenia dotyczacego wykazania skladnikéw majatku, z ktorych w
razie nicdotrzymania warunkdédw umowy bedzie mogla by¢ przeprowadzona egzekucja. Dodatkowo nalezy
udokumentowac tytul prawny wnioskodawey do kazdego z tych przedmiotow majatkowych oraz wskazaé

cwentualne ograniczenia w rozporzadzaniu nim.
§ 22.

[.  Suma wynikajaca z zabezpieczenia a takzc rodzaj zabezpieczenia powinny — wedlug ocenv Dyrektora
Urzedu — zapewnia¢ faktyczny zwrot catosci przyznanych srodkéw wraz z naleznymi odsctkami i
kosztamu,

2. W szezegdlnic uzasadnionych wypadkach Dyrektor Urzgdu — po zasiggnicciu opinii Komisji do spraw
opiniowania wnioskéw — moze odstapi¢ od niektérych wymogdw dotyczacych sposobu zabezpieczenia,
przewidzianych w § 18-21 ninicjszego Regulaminu, o ile zaproponowany przez Wnioskodawce sposdb

zabezpieczenia zapewnia faktyczny zwrot catosci przyznanych srodkdw wraz z naleznymi odsetkami i

kosztami.

3. Koszty zwigzane z ustanowicniem zabezpieczenia ponosi Wnioskodaweca.
4.  Zmiana zabezpieczenia zwrotu refundacji mozliwa jest jedynie na ctapic zlozenia wniosku, przed
dokonaniem oceny merytorycznej, o ktdrej mowa w § 10,

5. Nie ma mozliwosci zmiany formy zabezpieczenia w trakceie realizacji umowy.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§ 23.

Urzad ma prawo weryfikacji wiarygodnosci skladanych dokumentdéw dotyczacyeh refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

§ 24,
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Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez podmiot kosztéw wyposazenia lub doposaZenia

stanowiska pracy jest dokonywane w kwocie brutto.
§ 25,

|.Starosta wydaje zaswiadezenie o pomocy de minimis/pomocy de minimis w rolnictwie.
2. Przetwarzanie danych osobowych bedzie si¢ odbywaé na podstawie przepiséw RODO oraz na podstawie
i w celach wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 20 kwictnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy oraz aktow wykonawezych do tej ustawy.

§ 26.

1. W sprawach nieuregulowanych ninicjszym regulaminem majg zastosowanie przepisy aktow prawnych
okrelonych w § 1 i wydane na ich podstawie akty wykonaweze.

2. Wszelkic spory powstale w czasie trwania umowy podlegajg rozpatrzeniu przez Sad whasciwy dla siedziby
urzgdu.

3, W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podjaé decyzj¢ o odstgpicniu od postanowieh zawartych w
" niniejszym regulaminic prazy jednoczesnym  zachowaniu postanowichi  okre§lonych w  ustawie,

rozporzgdzeniu oraz innych aktach prawnych.

§27.

Regulamin wchodzi w zycic z dniem podpisania Zarzadzenia.

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzanicm danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Plofisku z siedzibg w Plonsku (09-100

ez Dyrektora Urzgdu, Przetwarzanic danych jest niezbedne do

Plonsk ul. Wolnosei 12) reprezentowany prz
wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego ha administratorze. Administrator wyznaczyt inspektora, z

ktérym mozna si¢ skontakiowaé: iod@pupplonsk.org.pl lub listownic - Powiatowy Urzad Pracy w Plofisku,
09-100 Plofsk ul. Wolnosci 12, z dopiskiem ,.[Inspektor Ochrony Danych”. Szczegbtowe informacje

dotyczgee przetwarzania danych podane sg W Kklauzuli informacyjnej dostgpnej w siedzibie Powiatowego
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Urzedu Pracy w Pofisku, na stronie www (plonsk.praca.gov.pl) i Biuletynic Informacji Publiczne]

Administratora (www.bip.pupplnnsk.org.pl).

Plofisk, dnia e pi e i

Zaltaczniki:

Zalgeznik nr 1 Wniosek podmiotu, praedszkola, szkoly lub producenta rolnego o refundacje kosatéw

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Zalgeznik ne 2 Wzér umowy 0 refundacje kosziow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego.
Zalgeznik ni 3 Karta oceny, formalnej.

Zalgeznik nr 4 Karta oceny merytorycznej.

Zatgcznik nr 5 Wzor odwiadczenia Wspdlmalzonka Wnioskodawcy.
Zalgeanik nr 6 Wzor oswiadezenia - Zgoda wspotmalzonka Porgezyciela na porgezenie zobowigzania
wekslowego (aval).

Zalgeznik nr 7 Wzdr ofwiadczenia Porgezyciela.
Zalqeznik nr 8 Wzdr oswiadczenie dotyczqee formy zabezpieczenia zwrolu refundacji kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy - akiu notarialnego o poddaniu sig egzekucji preez dluinika




