Zatqcznik nr 1
do Zarzgdzenia Dyrektora PUP w Plonsku
Nr 21/2026 z dnia 21 kwietnia 2026 .

Regulamin kontroli zewne¢trznych
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku

§1
Definicje

PUP lub Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku, dziatajacy na podstawie
przepisow ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia oraz
innych obowigzujacych aktow prawnych, w tym rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych oraz w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (RODO).

Regulamin — niniejszy dokument okreslajacy =zasady, tryb oraz organizacje
przeprowadzania kontroli zewnetrznych przez PUP, stanowiacy czg$¢ wewnetrznych
procedur jednostki oraz regulujacy relacje pomiedzy kontrolowanymi podmiotami
a Urzedem.

Kontroler — pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Plofnsku upowazniony do
przeprowadzenia kontroli zewnetrzne;.

Administrator danych — Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku, ktory samodzielnie okresla
cele 1 sposoby przetwarzania danych osobowych, zgodnie z art. 4 pkt 7 RODO.

. Ustawa — ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 1 stluzbach zatrudnienia oraz
inne obowigzujace akty prawne, w tym RODO oraz przepisy wydane na ich podstawie.
Whniosek — dokument ztozony przez osob¢ lub podmiot do Urzedu w celu uzyskania
okreslonej w ustawie formy pomocy, zawierajacy dane osobowe podmiotu sktadajacego
whniosek, przetwarzane przez PUP w charakterze administratora danych osobowych na
podstawie art. 6 ust.1 lit. e RODO (wykonanie zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach wykonywanych uprawniefi administracyjnych).

Umowa — formalne porozumienie zawarte pomig¢dzy osoba lub podmiotem, a Urzgdem,
ktorej przedmiotem jest realizacja formy pomocy okreslonej w ustawie, zawierajgce
postanowienia dotyczace przetwarzania danych osobowych w zakresie realizacji
umowy oraz zgodnos$ci z obowigzkami wynikajacymi z RODO.

Skierowanie — dokument wydany przez Urzad, ktéry umozliwia osobie udziat
w okreslonej formie pomocy, przetwarzany przez PUP jako administrator danych
osobowych zgodnie z przepisami RODO, w tym art. 5 i 6 RODO, w zakresie
przetwarzania danych osobowych niezbednych do realizacji celu skierowania.



§2
Cel i podstawa prawna

. Niniejszy Regulamin okresla szczegotowy zakres oraz tryb przeprowadzania kontroli
zewnetrznych majacych na celu weryfikacje miejsca planowanego przedsigwzigcia
wnioskodawcow, prawidtowosci wykorzystania Srodkow publicznych oraz realizacji
umoéw zawartych pomigdzy beneficjentami a Powiatowym Urzgdem Pracy w Plonsku,
w tym zgodno$ci dziatan z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci
z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych (RODO).

Regulamin okresla zasady organizacji 1 przeprowadzania kontroli realizowanych form
pomocy okre§lonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, zapewniajac przejrzystos¢, skuteczno$¢ oraz  zgodnos¢ z  zasada
legalnosci oraz zasada ochrony danych osobowych.

Kontrole przeprowadzane sg na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
1 stuzbach zatrudnienia, w szczeg6lnosci art. 360 tej ustawy. W zakresie
nieuregulowanym powyzsza ustawa stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowe;.

W sprawach doreczen oraz obliczania terminéw, w zakresie nieuregulowanym
w niniejszym Regulaminie, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego, z uwzglgdnieniem wymogow
RODO dotyczacych prawnej podstawy przetwarzania danych osobowych oraz
zasadach przejrzystosci 1 informowania 0sob, ktorych dane sg przetwarzane.

§3
Zasady ogolne

Kontrola prowadzona jest w szczeg6lnosci wedtug kryteriow:

1) legalnosci,

2) gospodarnosci,

3) celowosci,

4) rzetelnosci.
Kontrola obejmuje weryfikacje zobowigzan osoby lub podmiotu wynikajacych
z wniosku, umowy lub skierowania, poprzez poréwnanie stanu faktycznego ze stanem
pozadanym, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz zasadami ochrony
danych osobowych. W przypadku wystgpienia rozbieznos$ci miedzy stanem faktycznym
a pozadanym, celem kontroli jest okreslenie ich zakresu, przyczyn oraz skutkéw, a takze
— jezeli to mozliwe — opracowanie zalecen majacych na celu usunigcie ujawnionych
nieprawidlowosci, z zachowaniem zasady przejrzystosci i zgodnosci z RODO.



6.

7.

8.

10.

11.

PUP ma prawo przeprowadzenia kontroli w dowolnym czasie wobec dowolnej umowy
dotyczacej form wsparcia, zgodnie z przepisami ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia oraz zasadami ochrony danych osobowych.
Nie wszystkie umowy podlegaja obligatoryjnej kontroli; wybor podmiotéw do kontroli
dokonywany jest w szczego6lnosci na podstawie analizy ryzyka, a takze wskazan
Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej, biezacych potrzeb oraz informacji
o mozliwych nieprawidtowos$ciach.
Zakres, czestotliwos¢ 1 wybor podmiotéw kontroli ustala si¢ na podstawie:
— analizy ryzyka (zatacznik nr 1 do Regulaminu), obejmujacej identyfikacje
1 ocen¢ ryzyk zwigzanych z realizacja form wsparcia oraz zgodnos$cig
z przepisami prawa i RODO,
— wskazan Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej wynikajacych
z biezacych potrzeb lub informacji o mozliwych nieprawidtowosciach,
— wartoS$ci srodkéw przyznanych w ramach umowy,
— dotychczasowej wspotpracy i wiarygodnos$ci beneficjenta,
— informacji o potencjalnych nieprawidlowosciach (np. skarg).
W szczegblnosci do kontroli typowane s3:
— podmioty, ktore otrzymaly wysokg wartos¢ srodkow,
— beneficjenci, wobec ktorych istnieja podejrzenia nieprawidtowosci,
— nowi beneficjenci, bez historii wspotpracy z PUP,
— losowo wybrane podmioty, w celu zapewnienia transparentno$ci i réwnego
traktowania,
— podmioty z form wysokiego ryzyka (np. dotacje na dziatalno$¢ gospodarcza,
refundacje doposazenia stanowisk pracy).
Kontrole przeprowadza si¢ na podstawie:
— upowaznienia do przeprowadzenia kontroli (zatacznik nr 4 do Regulaminu),
— zawiadomienia o zamiarze przeprowadzenia kontroli (dorgeczenie co najmniej
7 dni przed planowanym terminem kontroli) — (zatacznik nr 7 do Regulaminu),
z zachowaniem zasad dorgczen i1 ochrony danych osobowych.
Zawiadomienie moze zosta¢ doreczone jednoczesnie w wigcej niz jeden sposob,
w szczegllnosci listownie oraz droga elektroniczng. W takim przypadku
za dzien dorgczenia przyjmuje si¢ najwczesniejsza datg skutecznego dorgczenia.
W przypadku kontroli doraznych, zawiadomienie moze zosta¢ dorgczone bez
zachowania siedmiodniowego terminu lub kontrola moze zosta¢ przeprowadzona bez
uprzedzenia, jesli jej cel moglby zosta¢ udaremniony (art. 14 ust. 1 1 art. 24 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej), z zachowaniem zasad
dotyczacych przetwarzania danych osobowych w sytuacjach wyjatkowych.
Kierownik komorki ds. kontroli wyznacza sposrod cztonkéw osobe odpowiedzialng
za sporzadzenie protokotu oraz prowadzenie dokumentacji z zakresu kontroli, zgodnie
z obowigzujacymi procedurami archiwizacji i ochrony danych osobowych.
Dla kontroli tworzy si¢ akta kontroli, prowadzone w sposob uporzadkowany, zgodnie
z wymogami archiwizacji i ochrony danych osobowych.
Akta kontroli obejmujg w szczegdlnosci:



1) wykaz ich zawartos$ci, z podaniem nazw dokumentéw i numerow stron,

2) upowaznienie do przeprowadzenia kontroli,

3) oswiadczenie kontrolera o braku lub istnieniu okoliczno$ci uzasadniajacych jego
wylaczenie z udziatu w kontroli,

4) program kontroli,

5) dowody zgromadzone w toku kontroli,

6) protokot z przeprowadzonej kontroli,

7) wystapienie pokontrolne — jezeli zostato sporzadzone,

8) zgloszone zastrzezenia 1 dokumenty zwigzane z ich rozpatrzeniem,

9) sprawozdanie z kontroli, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych
1 zgodnosci z RODO.

12. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora PUP, zgodnie

z procedurami wewnetrznymi jednostki oraz wymogami RODO dotyczacymi

informowania o zmianach regulaminu.

13. Regulamin moze by¢ aktualizowany w zaleznos$ci od zmian przepisow lub potrzeb

1.

organizacyjnych, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

§4

Zasady prowadzenia kontroli

Kontrole przeprowadza si¢ w sposob:

1) zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa,

2) rzetelny i terminowy,

3) bezstronny i obiektywny,

4) zapewniajacy ochrong¢ informacji uzyskanych w toku kontroli.

2. Kontroler dokonuje ustalen na podstawie zgromadzonych dowodow, kierujac sie
wiedzg 1 do§wiadczeniem zawodowym oraz zachowujac nalezytg starannos¢.

1.

§5

Rodzaje kontroli

Kontrole prowadzi si¢ w formie:

1)
2)
3)
4)

Y

2)

kontroli wstepnej,

kontroli biezacej,

kontroli nastgpcze;,

kontroli doraznej (interwencyjnej).

Kontrola wstgpna — przeprowadzana jest w postaci wizji lokalnej, w lokalizacji
wskazanej przez osobe lub podmiot, w zwiazku z jego wnioskiem o uzyskanie formy
pomocy okreslonej w ustawie. Podczas kontroli wstgpnej ocenie podlega, czy
dzialania zamierzone przez wnioskodawce sg poprawne organizacyjnie, zgodnie z
zasadg gospodarnosci 1 celowos$ci oraz czy stan faktyczny jest zgodny ze ztozonym
wnioskiem. Kontroli wstepnej podlegaja wnioski o realizacji formy wsparcia,
wytypowane na etapie oceny wnioskéw, z zachowaniem wymogow dotyczacych
przetwarzania danych osobowych w celu weryfikacji wniosku.

Kontrola biezaca — przeprowadzana jest w celu weryfikacji, czy w trakcie realizacji
umowy lub innego przedsigwzigcia nie wystgpuja odchylenia stanu faktycznego od



stanu zamierzonego, z uwzglednieniem zasad przejrzystosci i zgodnos$ci z przepisami
prawa.

3) Kontrola nastgpcza — ma na celu ocen¢ stopnia realizacji zalecen pokontrolnych
sformutowanych podczas wczesniejszej kontroli lub innych czynnosci, o ile takie
zalecenia zostaty wydane, z zachowaniem wymogow dokumentacji i ochrony danych
osobowych.

4) Kontrola dorazna (interwencyjna) — przeprowadzana jest na podstawie wniosku
Dyrektora PUP w przypadku otrzymania informacji wskazujagcych na mozliwosé
nieprawidlowej realizacji umowy lub ryzyko wydatkowania §rodkéw publicznych
niezgodnie z ich przeznaczeniem, przy czym sam fakt powzigcia takiej informacji
nie przesadza o wszcze¢ciu kontroli. Kontrola dorazna moze by¢ przeprowadzona bez
uprzedzenia, jezeli jej cel moglby zosta¢é udaremniony, z zachowaniem zasad
dotyczacych przetwarzania danych osobowych w sytuacjach wyjatkowych.

PUP prowadzi kontrole w trybie zwyklym i uproszczonym, zgodnie z obowigzujacymi
procedurami  jednostki oraz ~ wymogami  dotyczacymi  dokumentowania
1 przetwarzania danych osobowych.

Kontrole planowe (w trybie zwyklym) przeprowadzane sa zgodnie z kwartalnym
planem kontroli na podstawie zatacznika nr 2 Regulaminu, z zachowaniem zasad
przejrzystosci i zgodnoS$ci z przepisami prawa.

W szczegblnych sytuacjach, za zgoda Dyrektora PUP, dopuszcza si¢ zmiang planu
kontroli, z zachowaniem wymogoéw dotyczacych informowania kontrolowanych
o zmianach procedury.

Kontrole w trybie uproszczonym przeprowadzane sg w przypadku uzasadnionych skarg,
sygnatow o nieprawidlowos$ciach lub w innych sytuacjach wymagajacych
natychmiastowej weryfikacji, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.
Planowanie dziatalnos$ci kontrolnej nie wyklucza podejmowania kontroli
nieprzewidzianych w planie kontroli, w szczegdlnos$ci kontroli doraznych.

§6

Rola i zadania kontrolera

Dyrektor Urzedu powotuje zespdt kontrolerow do kazdej kontroli, zgodnie
z zalacznikiem nr 3 do Regulaminu, z uwzglednieniem zasad bezstronnosci,
przejrzystosci oraz wymogow dotyczacych przetwarzania danych osobowych w trakcie
kontroli.
Kontrolerzy przeprowadzaja kontrole na podstawie pisemnego imiennego
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli, po okazaniu legitymacji stuzbowej lub
innego dokumentu pozwalajacego na ustalenie tozsamosci, z zachowaniem zasad
ochrony danych osobowych.

. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli zawiera w szczegolnosci:
1) oznaczenie wydajacego upowaznienie oraz numer i date¢ wystawienia,
2) podstawe prawng podjecia kontroli,
3) 1imig, nazwisko 1 stanowisko stuzbowe kontrolera,
4) zakres kontroli,



5) planowany termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli,

6) nazwg i adres osoby lub podmiotu kontrolowanego,

7) okres wazno$ci upowaznienia,

8) podpis wydajacego upowaznienie, z zachowaniem wymogoéw dotyczacych

dokumentowania przetwarzania danych osobowych.

W uzasadnionych przypadkach okres wazno$ci upowaznienia i data zakonczenia

kontroli mogg ulec przedtuzeniu, z zachowaniem zasad przejrzystosci i informowania

kontrolowanego.

Kontroler podlega wylaczeniu z udzialu w kontroli:

1) jezeli kontrola dotyczy jego praw lub obowigzkow albo osoby mu bliskiej,

2) gdy przedmiot kontroli dotyczy zadan realizowanych przez niego w ciggu ostatnich
12 miesigcy,

3) gdy istniejg uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnos$ci, z zachowaniem
zasad dotyczacych ochrony danych osobowych i zasady bezstronnosci.

Przed rozpoczgciem czynnosci kontrolnych, kontroler sktada Dyrektorowi PUP

pisemng deklaracje bezstronnosci, oswiadczajac, ze nie zachodza wobec niego

przestanki wylaczenia — zalacznik nr 5 do Regulaminu, z zachowaniem wymogow

RODO dotyczacych dokumentowania 1 przetwarzania danych osobowych.

W przypadku istnienia takich przestanek, kontroler niezwtocznie sktada pisemny

wniosek o wylaczenie od udziatu w postepowaniu — zalacznik nr 6 do Regulaminu,

z zachowaniem zasad dotyczacych przetwarzania danych osobowych i zasady

przejrzystosci.

O wylaczeniu kontrolera z udzialu w kontroli decyduje kierownik komorki ds. kontroli.

§7

Zasady przeprowadzania kontroli

. Kontroler w trakcie kontroli ma prawo do:

1) wstepu 1 poruszania si¢ po terenie i budynkach zwigzanych z przedmiotem
kontroli,

z zachowaniem zasad bezpieczenstwa oraz przepisOw o tajemnicy prawnie
chronionej,

2) wgladu do wszelkich dokumentdéw, informacji i1 danych oraz do innych
materiatdw zwigzanych z przedmiotem kontroli oraz do tworzenia ich kopii,
fotografii, odpisu, wyciagow, zestawien, wydrukow lub obliczen, z zachowaniem
przepisOw o tajemnicy prawnie chronionej i wymogdéw dotyczacych ochrony
danych osobowych,

3) przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji celu
kontroli, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci
z art.6 RODO (przetwarzanie w celu realizacji zadania publicznego lub
obowigzku prawnego) oraz z zasada minimalizacji danych,

4) przeprowadzania ogledzin obiektow, wurzadzen 1 wszelkich skladnikow
majatkowych zwigzanych z przedmiotem kontroli oraz do tworzenia ich



fotografii, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych i przepisow
o tajemnicy prawnie chronionej,

5) zadania ustnych i pisemnych wyjasnien od personelu podmiotu w sprawach
dotyczacych kontroli, z zachowaniem zasad dotyczacych informowania oséb,
ktérych dane sg przetwarzane.

Kontrole przeprowadza si¢ w obecnosci osoby objetej kontrolg, przedstawiciela

podmiotu lub personelu podmiotu kontrolowanego, z zachowaniem zasad przejrzystosci

1 zgodnosci z RODO.

Za personel podmiotu kontrolowanego uwaza si¢ kazda osobe fizyczng wykonujaca

prace na rzecz podmiotu, bez wzgledu na rodzaj stosunku prawnego pomigdzy

podmiotem, a tg osobg (W szczegdlnosci moga by¢ to osoby zatrudniane, osoby
wykonujace prace na podstawie umow cywilnych, a takze osoby odbywajace staz),

z zachowaniem wymogow dotyczacych przetwarzania danych osobowych.

Kontrolerzy dokonuja ustalen stanu faktycznego na podstawie zebranych w toku

kontroli dowodow, z zachowaniem zasad dotyczacych dokumentowania

1 przetwarzania danych osobowych.

Zbieranie dowodow odpowiednich do danego typu sprawy moze by¢ realizowane

w szczegdlnosci poprzez:

1) przeprowadzenie ogledzin,

2) przyjmowanie ustnych lub pisemnych wyjasnien lub oswiadczen,

3) analiz¢ dokumentow,

4) sporzadzanie dokumentacji fotograficznej oraz kopii dokumentéw, z zachowaniem

wymogow dotyczacych minimalizacji danych i zasad ochrony danych osobowych.

Kontrolerzy sa zobowigzani do przyjmowania wszelkich o$wiadczen personelu

podmiotu, o ile s one zwigzane z przedmiotem kontroli, z zachowaniem zasad RODO

dotyczacych informowania 1 przetwarzania danych osobowych.

. Ujawnione w trakcie kontroli okoliczno$ci wskazujagce na naruszenie umowy mogag

stanowi¢ przestanke do rozwigzania umowy z winy podmiotu.

Kontrolerzy ustalajg stan faktyczny na podstawie dowodow zebranych podczas kontroli

oraz w terminie do 14 dni od zakonczenia czynnos$ci kontrolnych sporzadzaja protokot

kontroli (na podstawie zatacznika nr 9 do Regulaminu), z zachowaniem wymogow

RODO dotyczacych dokumentowania 1 przetwarzania danych osobowych.

W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ przedtuzony.

Protokot z kontroli dorgcza sig:

1) listownie, za potwierdzeniem odbioru; zwrotne potwierdzenie odbioru stanowi
dowod skutecznego doreczenia pisma oraz zapoznania si¢ z jego trescig przez
adresata. W przypadku niepodjecia przesylki zastosowanie majg przepisy Kodeksu
postepowania administracyjnego dotyczace doreczen zastepczych, w szczegolnosci
uznanie pisma za dorgczone po uptywie okresu awizowania,

2) droga elektroniczng na adres e-mail wskazany przez podmiot kontrolowany lub
ujawniony w publicznie dostepnych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu
kontrolowanego; za skuteczne dorgczenie uznaje si¢ wyslanie wiadomos$ci na
wskazany adres elektroniczny, o ile nie otrzymano informacji o niedorg¢czeniu
wiadomosci,



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

3) osobiscie w siedzibie PUP, za pisemnym potwierdzeniem odbioru przez
upowaznionego przedstawiciela podmiotu kontrolowanego.

Kontroler informuje stron¢ kontrolowang o przystugujacym jej prawie do zgloszenia

zastrzezen do tresci protokotu w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

W razie potrzeby, przeprowadza si¢ dodatkowe czynno$ci kontrolne na podstawie

dotychczasowego lub nowego upowaznienia, z zachowaniem wymogoéw dotyczacych

dokumentowania i przetwarzania danych osobowych.

Urzad w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, przedstawia stanowisko

w sprawie ich uwzglednienia lub nieuwzglednienia.

Po rozpatrzeniu zastrzezen, w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, sporzadza si¢

wystapienie pokontrolne, zawierajace oceng, wnioski 1 ewentualne zalecenia

pokontrolne wraz z okre$leniem terminu ich realizacji, zgodnie z zalgcznikiem nr 10 do

Regulaminu.

Wystapienie pokontrolne dorgcza si¢ w sposob okreslony w ust. 9.

W przypadku niestwierdzenia nieprawidtowo$ci sporzadza si¢ wylacznie protokot
kontroli.
Osoba lub podmiot kontrolowany, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia

pokontrolnego, powiadamia Dyrektora PUP o sposobie realizacji zalecen
pokontrolnych.

Jezeli osoba lub podmiot nie realizuje zalecen pokontrolnych Urzedu, podlega karze
pienieznej w wysokos$ci do 2-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia — zgodnie
z art. 360 ust. 8 ustawy.

Kare pieniezng wymierza Dyrektor PUP w drodze decyzji administracyjnej, biorac pod
uwage rozmiar, stopien 1 spolteczng szkodliwos¢ stwierdzonych nieprawidtowosci.

Od kary pieni¢znej nieuiszczonej w terminie pobiera si¢ odsetki za zwtoke w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

Egzekucja kary pienieznej wraz z odsetkami nastgpuje w trybie przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Od wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze w rozumieniu
Kodeksu postgpowania administracyjnego.

§8
Obowiazki podmiotu kontrolowanego

Obowiazkiem osoby lub podmiotu objgtego kontrolg jest w szczegdlnosci:

1) zapewnienie odpowiednich warunkow i $rodkéw niezbednych do sprawnego
przeprowadzenia kontroli, w tym dost¢p do obiektow, urzadzen oraz systemow
informatycznych stuzacych do przetwarzania danych osobowych,

2) przedstawienia na zadanie kontrolera dokumentéw, materialow 1 informacji
niezbednych do przeprowadzenia kontroli, w tym kopii akt, wydrukow, danych
elektronicznych oraz wszelkich materiatow zwigzanych z przedmiotem kontroli,
z zachowaniem przepisOw o tajemnicy prawnie chronionej oraz zasad
minimalizacji 1 ograniczenia celu przetwarzania danych osobowych,



3) udzielanie kontrolerowi ustnych lub pisemnych wyjasnien, w tym w zakresie
przetwarzania danych osobowych, z zachowaniem zasad RODO dotyczacych
przejrzystosci i informowania osob, ktorych dane sg przetwarzane.

Dziatanie lub zaniechanie podmiotu objetego kontrola, skutkujace brakiem mozliwosci

jej przeprowadzenia, moze stanowi¢ przeslanke do rozwigzania niniejszej umowy

z winy podmiotu.

§9
Program kontroli

Przeprowadzenie kazdej kontroli poprzedza opracowanie programu kontroli,

stanowigcego zalacznik nr 8 do Regulaminu, ktory zawiera:

1) cel kontroli, okre§lony zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
wymogami dotyczacymi zgodnosci przetwarzania danych osobowych,

2) przedmiot kontroli, wskazujacy zakres i kategorie danych osobowych objetych
kontrola, zgodnie z zasadg minimalizacji 1 ograniczenia celu przetwarzania,

3) sklad zespotu kontrolujacego, w tym imiona, nazwiska i stanowiska kontrolerow,
z zachowaniem wymogow dotyczacych bezstronnosci.

Program kontroli stanowi dokument wewngtrzny i nie podlega udostepnieniu do czasu

zakonczenia kontroli.

§10
Kryteria kontroli

Jezeli przepisy nie stanowig inaczej, kontrole przeprowadza si¢ pod wzgledem:

- legalno$ci — zgodnoS$ci dzialan z obowigzujacymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego, przepisami prawa wewngtrznego, umowami oraz zasadami,
w tym zgodnos$ci przetwarzania danych osobowych z art.5 RODO (prawidlowos¢,
rzetelno$¢, przejrzystose),

- gospodarnos$ci — racjonalnego wykorzystania §rodkéw publicznych oraz zasobow
organizacyjnych, zgodnie z zasadg oszczednosci 1 efektywnosci,

- celowosci — realizacji celéw okreSlonych w ustawie, umowie lub skierowaniu,
z uwzglednieniem zasad minimalizacji 1 ograniczenia celu przetwarzania danych
osobowych,

- rzetelnoSci — doktadno$ci 1 wiarygodnosci przetwarzanych danych oraz
dokumentacji, zgodnie z zasadami dotyczacymi doktadnosci i aktualizacji danych
osobowych.

§11
Obowiazki komorek organizacyjnych PUP

Wszystkie komorki merytoryczne PUP sg zobowigzane do wspotpracy z kontrolujacymi
w zakresie udostepniania dokumentacji 1 informacji niezbednych do przeprowadzenia
kontroli.



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu kontroli zewnetrznych

realizowanych przez Powiatowy Urzqd Pracy w Plonisku

ANALIZA RYZYKA DLA POSZCZEGOLNYCH FORM POMOCY
WRAZ Z DZIALANIAMI MINIMALIZUJACYMI

Ryzyko wysokie - kontrola obligatoryjna,

Ryzyko $rednie - kontrola losowa,

Ryzyko niskie - kontrola w przypadkach losowych lub w razie watpliwosci.

FORMA POMOCY

RYZYKO

DZIALANIA MINIMALIZUJACE

STAZ

1. Nieobecnos¢ stazysty
W pracy.

2. Zatrudnienie stazysty
w innym charakterze niz
kontrolowany.

3. Stazysta nie uzyskuje realnych
umiejetnosci.

4. Nieprzestrzeganie programu
stazu przez organizatora.

5. Niewtasciwe warunki BHP.

6. Nieprzestrzeganie przepisow
prawa pracy.

7. Falszywe oswiadczenia
organizatora.

8. Brak wymaganych dokumentow
rozliczeniowych.

Kontrole obecnosci i realizacji
programu stazu.

Analiza listy obecnosci.
Weryfikacja zgodnosci stanowiska
Z Umowa.

Wywiady z opiekunem

1 stazysta.

Sprawdzenie przestrzegania
przepisow BHP.

Analiza zgltoszen i skarg.
Kontrole niezapowiedziane

w przypadku podejrzen.

RYZYKO SREDNIE - $rednie ryzyko nieprawidlowosci, poniewaz:
v’ realizowane sg na biezgco u pracodawcy,
v istnieje mozliwo$¢ wizytacji i weryfikacji fizycznej obecnosci stazysty,
v"  dokumentacja pozwala wykry¢ nieprawidtowosci.

JEDNORAZOWE
SRODKI NA
PODJECIE

DZIALALNOSCI

GOSPODARCZEJ

1. Wydatkowanie srodkow
niezgodnie z celem.

2. Zatajenie informacji

0 wczesniejszym prowadzeniu
dziatalnosci.

3. Falszywe dokumenty

rozliczeniowe.

4. Zakonczenie dziatalno$ci przed

wymaganym okresem.

5. Nieprzestrzeganie zasad pomocy

de minimis.

6. Zakup uzywanego lub

niesprawnego sprz¢tu. Pozorne
prowadzenie dziatalnoéci (firma
fikcyjna).

7. Brak ubezpieczenia dziatalnosci

lub wyposazenia.

. Weryfikacja dokumentoéw

. Kontrola wpisow w CEIDG.

. Monitoring prowadzenia dziatalnosci.
. Sprawdzenie zgodnosci zakupow

. Wizyty w miejscu prowadzenia

. Wspotpraca z US i ZUS.

rozliczeniowych.

z biznesplanem.

dziatalnosci.




RYZYKO WYSOKIE - forma o wysokim ryzyku z uwagi na:
v wysokg kwote udzielonej pomocy.

REFUNDACJA
DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

1. Zakup sprzgtu niezgodnego
ze specyfikacja.

2. Niewykorzystywanie sprzgtu na
stanowisku pracy.

3. Falszywe faktury lub dokumenty
zakupu.

4. Brak zatrudnienia osoby
wskazanej w umowie.

5. Skroécenie okresu utrzymania
stanowiska.

6. Nieprzestrzeganie zasad BHP.

7. Zatrudnienie na stanowisku
innym niz deklarowane.

Wizyty w miejscu pracy.

Kontrola dokumentacji zakupowe;j.
Analiza zgodno$ci zakupu

ze specyfikacja.

Sprawdzenie zatrudnienia osoby
kierowane;j.

Monitorowanie utrzymania
zatrudnienia.

Analiza dokumentacji kadrowe;j.
Kontrole niezapowiedziane.

RYZYKO WYSOKIE - wysokie ryzyko wynikajace z:
v konieczno$ci doktadnego sprawdzenia zgodno$ci zakupow z umowa,
v’ ryzyka naduzy¢ ze strony pracodawcow (np. zawyzanie cen, zakup sprzetu niezgodnego

Z przeznaczeniem),

v trudnosci w potwierdzeniu faktycznego zatrudnienia na stanowisku.

ROBOTY PUBLICZNE

1. Nieprzekazanie dokumentacji
rozliczeniowej.

2. Nieprzestrzeganie zasad BHP.

3. Skrocenie okresu zatrudnienia
wbrew umowie.

4. Nieprzekazanie dokumentacji
rozliczeniowej.

1.

2.

Weryfikacja dokumentacji kadrowe;j,
list obecnosci.
Sprawdzenie realizacji umowy.

RYZYKO - niskie - forma o niskim ryzyku, poniewaz:
v organizowane sg gtdwnie przez jednostki samorzadu terytorialnego lub instytucje publiczne,

v' prowadzenie dokumentacji tych podmiotéw jest obligatoryjna.

PRACE
INTERWENCYJNE

1. Falszywe rozliczenia
wynagrodzen.

2. Skrocenie okresu zatrudnienia.

3. Nieprzestrzeganie warunkow
umowy.

4. Brak wyptaty wynagrodzenia.

5. Fatszywe dokumenty kadrowe.

1.

bl

N w ok

Kontrola dokumentacji
rozliczeniowe;.

Weryfikacja wyptat wynagrodzen.
Sprawdzenie rzeczywistego
zatrudnienia.

Kontrola zgodno$ci z umowa.
Wizyty w miejscu zatrudnienia.
Monitoring okresu zatrudnienia.
Kontrole niezapowiedziane.

RYZYKO NISKIE - umiarkowane ryzyko wynikajace z:
v' Wspolpracy z roznorodnymi podmiotami, rowniez prywatnymi,
v Potrzeby weryfikacji faktycznego zatrudnienia.

SZKOLENIA
INDYWIDUALNE
I GRUPOWE

1. Falszywe listy obecnosci.

2. Nieukonczone szkolenia przez
uczestnikow.

3. Nieuprawniony wykonawca
szkolenia.

4. Nieprawidtowosci
w rozliczeniach.

5. Uczestnictwo nieuprawnionych
0s6b.

1.

Kontrola dokumentacji
szkoleniowe;j.

2. Weryfikacja list obecnosci.

Monitoring realizacji
harmonogramu.

Sprawdzenie kwalifikacji
wykonawcy.

Kontrola rozliczen finansowych.
Weryfikacja zgodnosci szkolenia
Z UMOW3.




7. Kontrole w miejscu realizacji
szkolenia.

RYZYKO SREDNIE - érednie ryzyko, gléwnie dlatego, ze:
v czg$¢ szkolen odbywa si¢ u zewnetrznych wykonawcow,

v trudno zweryfikowaé rzeczywistg jako$¢ i efektywno$¢ szkolenia.

KRAJOWY FUNDUSZ | 1. Szkolenia niezgodne
SZKOLENIOWY Z rzeczywistymi potrzebami
pracodawcy.

2. Falszywe dokumenty
rozliczeniowe.

3. Nieuczestniczenie pracownikow
w szkoleniach.

4. Wybor nieuprawnionego
wykonawcy.

5. Brak dokumentacji
potwierdzajacej efekty szkolenia.
Nieprawidlowe rozliczenie
wktadu wlasnego pracodawcy.

1. Kontrola dokumentacji
szkoleniowej.

2. Weryfikacja uczestnictwa
pracownikow.

3. Sprawdzenie kwalifikacji
organizatora.

4. Analiza dokumentow
rozliczeniowych.

RYZYKO: SREDNIE - ryzyko $rednie, spowodowane:

v'  finansowaniem szkolen organizowanych przez pracodawcow,

v' mozliwoscig nieprawidtowego rozliczenia kosztow,
v'  ryzykiem fikcyjnych lub nieefektywnych szkolen.

BONY NA 1. Niepodjecie zatrudnienia
ZASIEDLENIE W nowym miejscu.
2. Falszywe oswiadczenia
0 zmianie miejsca zamieszkania.
3. Skrocenie okresu zatrudnienia.
4. Brak dokumentacji

potwierdzajacej zatrudnienie.

1. Analiza dokumentow

potwierdzajacych zatrudnienie.

2. Sprawdzenie zgodnosci

Z UMOw3.

3. Analiza skarg i sygnatow.

RYZYKO: NISKIE - ryzyko niskie z uwagi na:

v'  trudno$¢ w zweryfikowaniu rzeczywistej zmiany miejsca zamieszkania,

v brak statego nadzoru nad beneficjentem po wyplacie bonu.




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu kontroli zewnetrznych

realizowanych przez Powiatowy Urzqd Pracy w Plonisku

PLAN KONTROLI
FORM POMOCY REALIZOWANYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W PLONSKU

sporzadzony na podstawie art. 360 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i shuzbach zatrudnienia, z uwzglednieniem ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.

o kontroli w administracji rzadowej

Lp.

RODZAJ FORMY
POMOCY

PODMIOT

RODZAJ
KONTROLI

TERMIN

/pieczeé i podpis kierownika komorki ds. kontroli/

/pieczec i podpis Dyrektora Urzedu/




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu kontroli zewnetrznych
realizowanych przez Powiatowy Urzqd Pracy w Plonisku

................... gecececetsecanns

/miejscowos¢ i data/

POWOLANIE ZESPOLU KONTROLNEGO

Na podstawie § 5 Regulaminu kontroli zewngtrznych realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Plonsku oraz art. 360 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stluzbach
zatrudnienia, w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji

rzadowej, powotuje zespot kontrolny do przeprowadzenia kontroli w:

(nazwa i adres jednostki kontrolowanej)

L ettt etaeenre s (imi¢ i nazwisko, stanowisko)

2 e e e e —a e e —e e e beeeabeeeaaeeeraeeeaaeenanes (imig¢ 1 nazwisko, stanowisko).

Zobowiazuje zespot kontrolny do przeprowadzenia czynno$ci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, Regulaminem kontroli oraz upowaznieniem wydanym do przeprowadzenia

kontroli.

/pieczec i podpis Dyrektora Urzedu/



Zalgcznik nr 4 do Regulaminu kontroli zewnetrznych
realizowanych przez Powiatowy Urzqd Pracy w Plonisku

................... e
/miejscowos¢ i data/
/nazwa i adres
Jednostki kontrolujgcej/

/znak sprawy/

UPOWAZNIENIE DO PRZEPROWADZANIA KONTROLINR ...... [

Na podstawie art. 360 oraz art. 132 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. ..................... ), art. 16 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzadowej (Dz.U. ...................... ) oraz Zarzadzenia Dyrektora PUP
w Plonsku Nr21/2026 z dnia 21 kwietnia 2026 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli

zewngtrznych realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Plofisku.

upowazniam:

Panig/Pana ... ,
/imig i nazwisko/

zatrudniong/ego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptonsku na stanowisku:

/stanowisko/

do przeprowadzenia kontroli W podmioCi€ .........cvvuiiiiiiii e

Upowaznienie obowigzuje dodnia ...................

Upowaznienie wazne jest za okazaniem dowodu osobistego lub legitymacji stuzbowe;.

/pieczeé i podpis kierownika komorki ds. kontroli/ /pieczec i podpis Dyrektora Urzedu/



Zalgcznik nr 5 do Regulaminu kontroli zewnetrznych
realizowanych przez Powiatowy Urzqd Pracy w Plonisku

................... gecececetsecanns

/miejscowos¢ i data/

/strona, ktorej dotyczy postepowanie/

/imie i nazwisko pracownika/

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI

Przez konflikt intereséw rozumie si¢ kazda sytuacje, w ktorej istnieje relacja faktyczna lub

potencjalna mogaca wplywac¢ na bezstronno$¢ i obiektywizm kontrolera w wykonywaniu

czynnosci kontrolnych.

1.

Oswiadczam, ze w odniesieniu do podmiotu objetego kontrola nie zachodza
okolicznos$ci mogace wywotaé watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

Oswiadczam, ze:

a) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, pokrewienstwie lub powinowactwie do
drugiego stopnia z podmiotem kontrolowanym lub jego przedstawicielem,
b) nie jestem zwigzany/-a z podmiotem kontrolowanym z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli,

¢) nie pozostaje z podmiotem kontrolowanym w stosunku podrzednos$ci stuzbowej ani
w innym stosunku prawnym mogacym wpltywa¢ na wynik kontroli,
d) nie wykonywatem/-am czynnosci zwigzanych z przedmiotem kontroli w okresie
ostatnich 12 miesiecy,

e) nie zachodza inne okoliczno$ci mogace wywota¢ watpliwosci co do mojej

bezstronnosci.

3. Zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania przetozonego o wszelkich

okolicznos$ciach mogacych stanowi¢ konflikt interesow oraz do powstrzymania si¢ od udziatu

w czynnosciach kontrolnych do czasu podjecia decyzji w tej sprawie.

/podpis kontrolera/



Decyzja kierownika komorki ds. kontroli:

Po zapoznaniu si¢ z tre$cig niniejszej deklaracji:
L1 wylaczam kontrolera z udziatu w kontroli

L] nie wylaczam kontrolera z udziatu w kontroli

Uzasadnienie (opcjonalnie):

(data i podpis kierownika komorki ds. kontroli)



Zalgcznik nr 6 do Regulaminu kontroli zewnetrznych
realizowanych przez Powiatowy Urzqd Pracy w Plonisku

................... gecececetsecanns

/miejscowos¢ i data/

/strona, ktorej dotyczy postepowanie/

/imie i nazwisko pracownika/

WNIOSEK O WYLACZENIE OD UDZIALU W POSTEPOWANIU

Wnoszg¢ o wylaczenie mnie od udziatu w postepowaniu w sprawie:

/nalezy wskazac okolicznosci/

Powyzsze okoliczno$ci moga wywota¢ watpliwos¢ co do mojej bezstronnosci w wyzej

wymienionym postepowaniu (art. 24 Kodeksu postepowania administracyjnego).

/podpis kontrolera/



Decyzja kierownika komorki ds. kontroli:

Po zapoznaniu si¢ z tre$cig niniejszego wniosku o wytaczenie od udzialu w postgpowaniu:

L1 wylaczam kontrolera z udziatu w kontroli

L] nie wylaczam kontrolera z udziatu w kontroli

Uzasadnienie (opcjonalnie):

(data i podpis kierownika komorki ds. kontroli)



Zalgcznik nr 7 do Regulaminu kontroli zewnetrznych
realizowanych przez Powiatowy Urzqd Pracy w Plonisku

................... e
/miejscowos¢ i data/
/nazwa i adres
Jednostki kontrolujgcej/

/znak sprawy/

/nazwa i adres podmiotu kontrolowanego/

ZAWIADOMIENIE O ZAMIARZE PRZEPROWADZENIA KONTROLI

Na podstawie art. 38 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. .................... ) oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz.U. .................... ) oraz Zarzadzenia
Dyrektora PUP w Ptofisku Nr 21/2026 z dnia 21 kwietnia 2026 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu kontroli zewngtrznych realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku,

Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku zawiadamia, ze w dniu .....ccceeeneeee w godzinach pracy

podmiotu Kkontrolowanego w siedzibie
zostanie przeprowadzona kontrola w zakresie prawidlowosci realizacji przyznanej formy

POIMOCY = coveerrrersunssessnssessessassassassssssssssssessesssssssssssasssssssssssssssossses

przez Zespoét ds. kontroli, w skladzie:
Pan/Pani ..., - Kierownik komorki ds. kontroli,

Pan/Pani .......oooveuniiiiiiiiii i, P

/pieczec i podpis kierownika komorki ds. kontroli/ /pieczec i podpis Dyrektora Urzedu/



Zalgcznik nr 8 do Regulaminu kontroli zewnetrznych
realizowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Plorisku

PROGRAM KONTROLI

1. Dane podmiotu kontrolowanego:
1) Nazwa podmiotu: .......oovvviiiiiiiiiiiiii e,
2) Adres siedziby: .....ooiiiiiii
3) Osobado kontaktu: .............cooviiiiiiiiiiiii
2. Podstawa prawna kontroli:
1) ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
2) ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowe;j.

3. Rodzaj kontroli:

6. Sklad zespolu kontrolujacego:
Pan/Pani .................coooiiiii . - Kierownik komorki ds. kontroli,

Pan/Pani .......ooovveniiieeiiiiieiiann., e e e e

/pieczeé i podpis kierownika komorki ds. kontroli/



Zalgcznik nr 9 do Regulaminu kontroli zewnetrznych
realizowanych przez Powiatowy Urzqd Pracy w Plonisku

................... gecsesseceesoans

/miejscowos¢ i data/

PROTOKOL KONTROLI
1. Dane identyfikacyjne:
1) Nazwa i adres jednostki KONtrolOWane]: .........cccueeeevieeiiieeiiie et
2) NIP/REGON: ..c.iiiiiiieiiieitee ettt ettt ettt ettt bttt eatesate b entesaeenaeens
3) REPIEZENTOWANA PIZEZ: ....eevvieieieeiiesiieieeiiestteteeae st eteestesteeseessaesseesseeseesseensesseenseenseeseenses
2. Podstawa prawna kontroli:
Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 360 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia.
3. Dane kontrolerow i upowaznienia do kontroli:
1) Imi¢ i nazwisko, StANOWISKO: .....coiiiiiiiiieiie ettt e ,
Nr upowaznienia: .................... zdnia ......ccuee.e.. ,
wydane przez: Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Plonsku.
2) Imig 1 nazwisko, StANOWISKO: ....cueieiiiieiiieeciie et e e ,
Nr UPOWAZNIENIA: «..eenvenrennnenee. zdnia ..o ,
wydane przez: Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Plonsku.
4. Termin i miejsce kontroli:
1) ROZPOCZECIe CZYNNOSCI: ...vvvveiiieeiieeeiiie e eiee e
2) Zakonczenie CZYNNOSCI: ..ccuevueeruereerieenieeienieenieneenieenreennes
3) Miejsce przeprowadzenia Kontroli: .........ccccecevveneenicnnnene

5. Przedmiot i zakres kontroli:



Jednostce kontrolowanej przysluguje prawo wniesienia pisemnych zastrzezen do tre$ci

niniejszego protokotu kontroli w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

/podpis kontrolera/

/podpis przedstawiciela jednostki kontrolowanej/

/piecze¢ i podpis Dyrektora Urzedu/



Zalgcznik nr 10 do Regulaminu kontroli zewnetrznych
realizowanych przez Powiatowy Urzqd Pracy w Plonisku

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

1. Dane identyfikacyjne:

1) Nazwa i adres jednostki KONtroloWane]: .........ccceeeeviieiiieeniieeieeeee et

2) NIP/REGON: ...ttt ettt ettt st sttt et sbe ettt e sat e b eneesaeenaeens
3) REPIEZENTOWANA PIZEZ: ...eeeevvieeiieeeiieeeiieesieeesteeesteeeseaeeesseessaeesseeessseeessseeessseeensseesnssens
2. Podstawa prawna kontroli:
Kontrole przeprowadzono na podStawie: ..........ooviiriiriiitiiiiit it
3. Dane kontrolerow i upowaznienia do kontroli:

1) Imig 1 NaZWiISKO, STANOWISKO: .. ...viiiiiiieciiie ettt e e e e e ,
Nr Upowaznienia: .................... z dnia
wydane przez: Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Plonsku.

2) Imi¢ 1 NazZwWisKO, StANOWISKO: .....ccueiiiiiiiieiieiie ettt et ebeesseeennaens ,
Nr upowaznienia: .................... z dnia
wydane przez: Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Plonsku.

4. Termin i miejsce kontroli:
1) ROZPOCZECIe CZYNNOSCI: ...vvvveiiieeiieeeiiie e eiee e
2) Zakonczenie CZYNNOSCI: ..ccuevueeruereerieenieeeenieenieneenieenaeennes

5. Przedmiot i zakres kontroli:

6. Kontrolowana dzialalnos¢ zostala oceniona jako:

0] prawidtowa
0] prawidtowa z uchybieniami
L] nieprawidtowa

7. Przebieg i ustalenia kontroli:

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci stwierdzono:



9. Zalecenia pokontrolne:

W zwiazku z ustaleniami kontroli zaleca sig¢:

10. Termin realizacji zalecen:

Zalecenia nalezy zrealizowac do dnia ...........cceeevveennnnne.

Podmiot kontrolowany jest zobowigzany do poinformowania Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Plonsku o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych w terminie 30 dni od dnia

otrzymania niniejszego wystapienia.

/podpis kontrolera/

/podpis przedstawiciela jednostki kontrolowanej/

/pieczec i podpis Dyrektora Urzedu/



