Zalgcznik nr 1
do Zarzgdzenia Dyrektora PUP w Plonisku
Nr 36/2025 z dnia 8 grudnia 2025 .

Regulamin kontroli zewngtrznych

realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku

§1
Definicje

PUP lub Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku, dzialajacy na podstawie
przepisow ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia oraz
innych obowiagzujgcych aktow prawnych, w tym rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych oraz w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (RODO).

Regulamin — niniejszy dokument okreslajgcy zasady, tryb oraz organizacje
przeprowadzania kontroli zewngtrznych przez PUP, stanowigcy cze$é wewngtrznych
procedur jednostki oraz regulujacy relacje pomiedzy kontrolowanymi podmiotami
a Urzedem.

Kontroler — pracownik Powiatowego Urzgdu Pracy w Plonsku upowazniony do
przeprowadzenia  kontroli  zewngtrznej,  spelniajacy — wymogi  przepiséw
w zakresie przetwarzania danych osobowych, w szczegdlnosci art. 4 pkt 7 RODO,
tj. osoba fizyczna lub prawna, urzad publiczny, agenda lub inny organ, ktory
samodzielnie lub wspélnie z innymi podmiotami okresla cele i érodki przetwarzania
danych osobowych.

Ustawa — ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz
inne obowigzujace akty prawne, w tym RODO oraz przepisy wydane na ich podstawie.

Whniosek — dokument zlozony przez osobe lub podmiot do Urzgdu w celu uzyskania
okresélonej w ustawie formy pomocy, zawierajgcy dane osobowe podmiotu sktadajgcego
wniosek, przetwarzane przez PUP w charakterze administratora danych osobowych na
podstawie art. 6 ust.l lit. ¢ RODO (wykonanie zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach wykonywanych uprawnien administracyjnych).

Umowa — formalne porozumienie zwarte pomiedzy osoba lub podmiotem, a Urzgdem,
ktorej przedmiotem jest realizacja formy pomocy okreslonej w ustawie, zawierajace
postanowienia dotyczgce przetwarzania danych osobowych w zakresie realizacji
umowy oraz zgodnosci z obowiazkami wynikajgcymi z RODO.

Skierowanie — dokument wydany przez Urzad, ktory umozliwia osobie udziat
w okreslonej formie pomocy, przetwarzany przez PUP jako administrator danych



osobowych zgodnie z przepisami RODO, w tym art. 5 i 6 RODO, w zakresie
przetwarzania danych osobowych niezbgdnych do realizacji celu skierowania.

§2
Cel i podstawa prawna

. Niniejszy Regulamin okresla szczegdtowy zakres oraz tryb przeprowadzania kontroli
zewnetrznych majacych na celu weryfikacje miejsca planowanego przedsigwziecia
wnioskodawcow, prawidtowosci wykorzystania srodkéw publicznych oraz realizacji
uméw zawartych pomiedzy beneficjentami a Powiatowym Urzedem Pracy w Plofisku,
wtym zgodnosci dziatahi z obowiazujgcymi przepisami prawa, w szczegolnosci
z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych wzwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych (RODO).

Regulamin okresla zasady organizacji i przeprowadzania kontroli realizowanych form
pomocy okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, zapewniajac przejrzystos¢, skuteczno$c oraz  zgodnos$¢ z  zasada
legalnosci oraz zasadg ochrony danych osobowych.

Kontrole przeprowadzane sa na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzadowej jako podstawy ogélnej dla dziatan kontrolnych jednostek
administracji rzadowej, w tym w zakresie przetwarzania danych osobowych
w trakeie kontroli.

Dla form pomocy realizowanych na podstawie umowy, podstawa realizacji kontroli sg
odpowiednio art. 38 ust. 1 pkt 4), art. 132 ust. 1 oraz art. 360 ustawy z dnia 20 marca
2025 1. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, stanowigce podstawe prawng zarowno
dla kontroli formalnej, jak i merytorycznej oraz dla przetwarzania danych osobowych
w celach realizacji kontroli.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie, stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy o kontroli w administracji rzadowej, w tym w zakresie
procedury przeprowadzania kontroli oraz przetwarzania danych osobowych, zgodnic
7z zasadg specjalnosdci prawa.

. W sprawach dor¢czen oraz obliczania terminéw, w zakresie nieuregulowanym
w niniejszym Regulaminie, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego, z uwzglednieniem wymogow
RODO dotyczacych prawnego podstawienia przetwarzania danych osobowych oraz
zasadach przejrzystosci 1 informowania 0sob, ktorych dane sg przetwarzane.



§3
Zasady ogoélne

1. Kontrola obejmuje weryfikacje zobowigzan osoby lub podmiotu wynikajacych
z wniosku, umowy lub skierowania, poprzez poréwnanie stanu faktycznego ze stanem
pozadanym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zasadami ochrony
danych osobowych. W przypadku wystapienia rozbieznosci miedzy stanem faktycznym
a pozadanym, celem kontroli jest okre$lenie ich zakresu, przyczyn oraz skutkdw, a takze
— jezeli to mozliwe — opracowanie zalecen majacych na celu usunigcie ujawnionych
nieprawidtowosci, z zachowaniem zasady przejrzystosei i zgodnoscei z RODO.

2. PUP ma prawo przeprowadzenia kontroli w dowolnym czasie wobec dowolnej umowy
dotyczace) form wsparcia, zgodnie z przepisami ustawy o kontroli w administracji
rzadowej oraz zasadami ochrony danych osobowych.

3. Nie wszystkie umowy podlegajg obligatoryjnej kontroli; wyboér podmiotéw do kontroli
dokonywany jest na podstawie analizy ryzyka, zgodnie z wytycznymi Ministerstwa
FinansOw oraz zasadami zarzgdzania ryzykiem w administracji publiczne;j.

4. Zakres, czestotliwosé 1 wybdr podmiotow kontroli ustala si¢ na podstawie:
— analizy ryzyka (zalacznik nr 1 do Regulaminu), obejmujgcej identyfikacje
1 ocen¢ ryzyk zwigzanych z realizacjg form wsparcia oraz zgodnos$cig
z przepisami prawa i RODO,
— wartosci $rodkow przyznanych w ramach umowy,
— dotychczasowej wspotpracy 1 wiarygodno$ci beneficjenta,
— informacji o potencjalnych nieprawidtowosciach (np. skarg).

5. W szezegdlnosel do kontroli typowane sa:

— podmioty, ktére otrzymaty wysokg wartos¢ srodkow,

— beneficjenci, wobec ktorych istniejg podejrzenia nieprawidlowosci,

— nowi beneficjenci, bez historii wspotpracy z PUP,

— losowo wybrane podmioty, w celu zapewnienia transparentnosci 1 rownego
traktowania,

—  podmioty z form wysokiego ryzyka (np. dotacje na dzialalnos¢ gospodarcza,
refundacje doposazenia stanowisk pracy).

6. Kontrole przeprowadza si¢ na podstawie:
— upowaznienia do przeprowadzenia kontroli (zatacznik nr 4 do Regulaminu),
— zawiadomienia o zamiarze przeprowadzenia kontroli (dorgczenie minimum
7 dni przed planowanym terminem kontroli) — (zalacznik nr 7 do Regulaminu),
z zachowaniem zasad dorgczen i ochrony danych osobowych.

7. W przypadku kontroli doraznych, zawiadomienie moze zosta¢ dorgczone bez
zachowania siedmiodniowego terminu lub kontrola moze zosta¢ przeprowadzona bez
uprzedzenia, jesli jej cel moglby zosta¢ udaremniony (art. 14 ust. 1 1 art. 24 ustawy



z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej), z zachowaniem zasad
dotyczacych przetwarzania danych osobowych w sytuacjach wyjatkowych.

Kierownik komérki ds. kontroli wyznacza sposrod czlonkéw osobg odpowiedzialng
7a sporzadzenie protokotu oraz prowadzenie dokumentacji z zakresu kontroli, zgodnie
z obowiazujacymi procedurami archiwizacji i ochrony danych osobowych.

Dla kontroli tworzy sie akta kontroli, numerujac kolejno strony, zgodnie z wymogami
archiwizacji i ochrony danych osobowych.

10. Akta kontroli obejmuja w szczegodlnosci:

il 18

1) wykaz ich zawartosci, z podaniem nazw dokumentéw 1 numerow stron,

2) upowaznienie do przeprowadzenia kontroli,

3) o$wiadczenie kontrolera o braku lub istnieniu okolicznosci uzasadniajgcych jego
wylgczenie z udziatu w kontroli,

4) program kontroli,

5) dowody zgromadzone w toku kontroli,

6) protokét z przeprowadzonej kontroli,

7) zgloszone zastrzezenia i dokumenty zwiazane z ich rozpatrzeniem,

8) sprawozdanie z kontroli, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych
i zgodnoscei z RODO.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora PUP, zgodnie
z procedurami wewnetrznymi jednostki oraz wymogami RODO dotyczgcymi
informowania o zmianach regulaminu.

12. Regulamin moze by¢ aktualizowany w zaleznosci od zmian przepiséw lub potrzeb

organizacyjnych, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

§4
Rodzaje kontroli

Kontrole prowadzi si¢ w formie:
kontroli wstepnej,

kontroli biezace],

kontroli nastgpczej,

kontroli doraznej (interwencyjnej).

1) Kontrola wstepna — przeprowadzana jest w postaci wizji lokalnej, w lokalizacji
wskazanej przez osobg lub podmiot, w zwigzku z jego wnioskiem o uzyskanie formy
pomocy okreslonej w ustawie. Podczas kontroli wstepnej ocenie podlega, czy
dziatania zamierzone przez wnioskodawce sa poprawne organizacyjnie, zgodnie z
zasadg gospodarnosci i celowosci oraz czy stan faktyczny jest zgodny ze zlozonym
wnioskiem. Kontroli wstepnej podlegaja wnioski o realizacji formy wsparcia,
wytypowane na etapie oceny wnioskow, z zachowaniem wymogow dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych w celu weryfikacji wniosku.



2) Kontrola biezgca — przeprowadzana jest w celu weryfikacji, czy w trakcie realizacji
umowy lub innego przedsiewzigcia nie wystepuja odchylenia stanu faktycznego od
stanu zamierzonego, z uwzglednieniem zasad przejrzystosci 1 zgodnosci z przepisami
prawa.

3) Kontrola nastepcza — ma na celu ocene stopnia realizacji zalecen pokontrolnych
sformutowanych podczas wezesniejszej kontroli lub innych czynnosdei, o ile takie
zalecenia zostalty wydane, z zachowaniem wymogoéw dokumentacji i ochrony danych
osobowych.

4) Kontrola dorazna (interwencyjna) — przeprowadzana jest na podstawie wniosku
Dyrektora PUP w przypadku otrzymania informacji wskazujacych na mozliwosé
nieprawidtowej realizacji umowy lub ryzyko wydatkowania srodkdéw publicznych
niezgodnie z ich przeznaczeniem, przy czym sam fakt powziecia takiej informacji
nie przesgdza o wszezeciu kontroli. Kontrola dorazna moze by¢ przeprowadzona bez
uprzedzenia, jezeli jej cel moéglby zosta¢ udaremniony, z zachowaniem zasad
dotyczgeych przetwarzania danych osobowych w sytuacjach wyjatkowych.

PUP prowadzi kontrole w trybie zwyklym i uproszczonym, zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami  jednostki oraz  wymogami  dotyczacymi  dokumentowania
1 przetwarzania danych osobowych.

Kontrole planowe (w trybie zwyklym) przeprowadzane sa zgodnie z kwartalnym
planem kontroli na podstawie zalgcznika nr2 Regulaminu, z zachowaniem zasad
przejrzystosci 1 zgodnosci z przepisami prawa.

W szczegdlnych sytuacjach, za zgoda Dyrektora PUP, dopuszcza si¢ zmiang planu
kontroli, z zachowaniem wymogéw dotyczacych informowania kontrolowanych
o zmianach procedury.

Kontrole w trybie uproszczonym przeprowadzane sa w przypadku uzasadnionych skarg,
svgnalow o nieprawidlowosciach lub w innych sytuacjach wymagajacych
natychmiastowej weryfikacji, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

§5

Rola i zadania kontrolera

Dyrektor Urzedu powoluje zespdét kontrolerow do kazdej kontroli, zgodnie
z zalacznikiem nr 3 do Regulaminu, z uwzglednieniem zasad bezstronnosei,
przejrzystoscei oraz wymogdw dotyczacych przetwarzania danych osobowych w trakeie
kontroli.

Kontrolerzy przeprowadzajg kontrole na podstawie pisemnego imiennego
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli, po okazaniu legitymacji stuzbowej lub
innego dokumentu pozwalajgcego na ustalenie tozsamosci, z zachowaniem zasad
ochrony danych osobowych.

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli zawiera w szczegdlnosei:

1) oznaczenie wydajacego upowaznienie oraz numer i dat¢ wystawienia,



2) podstawe prawng podjecia kontroli,

3) imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolera,

4) zakres kontroli,

5) planowany termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli,

6) mnazwe i adres osoby lub podmiotu kontrolowanego,

7) okres waznosci upowaznienia,

8) podpis wydajacego upowaznienie, z zachowaniem wymogéw dotyczacych
dokumentowania przetwarzania danych osobowych.

W uzasadnionych przypadkach okres wazno$ci upowaznienia i data zakorficzenia
kontroli moga ulec przedtuzeniu, z zachowaniem zasad przejrzystosci 1 informowania
kontrolowanego.

Kontroler podlega wylaczeniu z udziatu w kontroli:

1) jezeli kontrola dotyczy jego praw lub obowigzkéw albo osoby mu bliskiej,

2) gdy przedmiot kontroli dotyczy zadan realizowanych przez niego w ciggu ostatnich
12 miesiecy,

3) gdy istniejg uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci, z zachowaniem
zasad dotyczacych ochrony danych osobowych i zasady bezstronnosci.

Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych, kontroler sktada Dyrektorowi PUP
pisemng deklaracje bezstronnosci, o$wiadczajac, ze nie zachodzg wobec niego
przestanki wylaczenia — zalacznik nr 5 do Regulaminu, z zachowaniem wymogow
RODO dotyczacych dokumentowania i przetwarzania danych osobowych.

W przypadku istnienia takich przestanek, kontroler niczwlocznie skiada pisemny
wniosek o wylaczenie od udzialu w postepowaniu — zatacznik nré do Regulaminu,
7 zachowaniem zasad dotyczgcych przetwarzania danych osobowych i1 zasady
przejrzystosci.

§6

Zasady przeprowadzania kontroli

. Kontroler w trakcie kontroli ma prawo do:

1) wstepu i poruszania sie po terenie i budynkach zwigzanych z przedmiotem
kontroli,

z zachowaniem zasad bezpieczenstwa oraz przepisow o tajemmnicy prawnie
chronionej,

2) weglagdu do wszelkich dokumentéw, informacji i danych oraz do innych
materialéw zwigzanych z przedmiotem kontroli oraz do tworzenia ich kopii,
fotografii, odpisu, wyciggdw, zestawien, wydrukéw lub obliczen, z zachowaniem
przepiséw o tajemnicy prawnie chronionej 1 wymogow dotyczacych ochrony
danych osobowych,

3) przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do realizacji celu
kontroli, zgodnic z przepisami o ochronie danych osobowych, w szczegolnosei z



art.6 RODO (przetwarzanie w celu realizacji zadania publicznego lub obowigzku
prawnego) oraz z zasadg minimalizacji danych,

4) przeprowadzania ogledzin obiektow, urzadzen 1 wszelkich skladnikéw
majatkowych zwigzanych z przedmiotem kontroli oraz do tworzenia ich
fotografii, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych 1 przepisow
0 tajemnicy prawnie chronionej,

5) zadania ustnych i1 pisemnych wyjasnien od personelu podmiotu w sprawach
dotyczacych kontroli, z zachowaniem zasad dotyczacych informowania osob,
ktorych dane sg przetwarzane.

Kontrole przeprowadza si¢ w obecnosci osoby objetej kontrola, przedstawiciela
podmiotu lub personelu podmiotu kontrolowanego, z zachowaniem zasad przejrzystosci
1 zgodnosct z RODO.

Za personel podmiotu kontrolowanego uwaza si¢ kazda osobe fizyczna wykonujaca
prace na rzecz podmiotu, bez wzgledu na rodzaj stosunku prawnego pomigdzy
podmiotem, a ta osobg (w szczegdlnosci moga byé to osoby zatrudniane, osoby
wykonujgce prace na podstawie umow cywilnych, a takze osoby odbywajace staz),
z zachowaniem wymogdw dotyczacych przetwarzania danych osobowych.

Kontrolerzy dokonujg ustalen stanu faktycznego na podstawie zebranych w toku
kontroli dowoddw, =z zachowaniem zasad dotyczacych dokumentowania
i przetwarzania danych osobowych.

Zbieranie dowodow odpowiednich do danego typu sprawy moze by¢ realizowane
w szczegolnoscel poprzez:

1) przeprowadzenie ogledzin,

2) przyjmowanie ustnych lub pisemnych wyjasnien lub oswiadczen,

3) analize dokumentow,

4) sporzadzanie dokumentacji fotograficznej oraz kopii dokumentéw, z zachowaniem
wymogow dotyczgcych minimalizacji danych 1 zasad ochrony danych osobowych.

Kontrolerzy sa zobowigzani do przyjmowania wszelkich oS$wiadczen personelu
podmiotu, o ile s one zwigzane z przedmiotem kontroli, z zachowaniem zasad RODO
dotyczacych informowania i przetwarzania danych osobowych.

Ujawnione w trakcie kontroli okolicznosci wskazujace na naruszenie umowy moga
stanowi¢ przeslanke do rozwigzania umowy z winy podmiotu.

Kontrolerzy ustalajg stan faktyczny na podstawie dowodéw zebranych podczas kontroli
oraz w terminie 7 dni od zakonczenia czynnosci kontrolnych sporzadzaja protokoét
kontroli (na podstawie zalgcznika nr 9 do Regulaminu), z zachowaniem wymogow
RODO dotyczacych dokumentowania i przetwarzania danych osobowych.

Protokot dorgcza sig:

1) listownie, za potwierdzeniem odbioru lub



10.
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20.

Zl.

2) droga elektroniczna (na adres e-mail podany przez podmiot kontrolowany), przy
czym konieczne jest uzyskanie odpowiedzi zwrotnej potwierdzajgcej odezytanie
wiadomosci, lub

3) osobiscie w siedzibie PUP, za pisemnym potwierdzeniem podpisanym przez
upowaznionego przedstawiciela podmiotu kontrolowanego, z zachowaniem
wymogéw dotyczacych przetwarzania danych osobowych i zasad dorgezen.

Kontroler informuje strong kontrolowana o przystugujacym jej prawie do zgtoszenia
zastrzezef do tresci protokotu w terminie 7 dni.

W razie potrzeby, przeprowadza sie dodatkowe czynnosci kontrolne na podstawie
dotychczasowego lub nowego upowaznienia, z zachowaniem wymogow dotyczacych
dokumentowania i przetwarzania danych osobowych.

Urzad w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, przedstawia stanowisko
w sprawie ich uwzglednienia lub nieuwzglednienia.

Po rozpatrzeniu zastrzezeni, kontroler sporzadza wystgpienie pokontrolne, zawierajgce
ocene, wnioski i ewentualne zalecenia pokontrolne wraz z okredleniem terminu ich
realizacji, zgodnie z zalgcznikiem nr 10 do Regulaminu.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzone przez kontrolera jest przekazywane podmiotowi
kontrolowanemu w formie pisemnej, z zachowaniem wymogoéw dotyczacych
dokumentowania i przetwarzania danych osobowych.

Dokument dorecza sie listownie za potwierdzeniem odbioru lub podmiot kontrolowany
moze go odebraé osobiscie w siedzibie PUP w Plonsku.

W przypadku nicuwzglednienia zastrzezen, osoba lub podmiot kontrolowany,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska powiadamia Dyrektora PUP
o realizacji zalecen pokontrolnych, majgc na uwadze zmiany wynikajgce
z uwzglednionych zastrzezen.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen, osoba lub podmiot kontrolowany, w terminie
30 dni od dnia otrzymania stanowiska powiadamia Dyrektora PUP o realizacji zalecen
pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych zastrzezen.

Jezeli osoba lub podmiot nie realizuje zalecent pokontrolnych Urzedu, podlega karze
pienieznej w wysokosci do 2-krotnej wysokosei przecigtnego wynagrodzenia — zgodnie
z art. 360 ust. 8 ustawy.

Kare pieniezng wymierza Dyrektor PUP w drodze decyzji administracyjnej, biorac pod
uwage rozmiar, stopien i spoteczna szkodliwos¢ stwierdzonych nieprawidtowosei.

Od kary pienieznej nieuiszczonej w terminie pobiera si¢ odsetki za zwloke w wysokosci
okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych.

Egzekucja kary pienigzne] wraz z odsetkami nastepuje w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
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§7
Obowiazki podmiotu kontrolowanego

Obowigzkiem osoby lub podmiotu objetego kontrolg jest w szczegdlnosci:

1) zapewnienie odpowiednich warunkow i $rodkéw niezbednych do sprawnego
przeprowadzenia kontroli, w tym dostep do obiektéw, urzadzen oraz systemow
informatycznych stuzacych do przetwarzania danych osobowych,

2) przedstawienia na zgdanie kontrolera dokumentéw, materialdéw 1 informacji
niezbednych do przeprowadzenia kontroli, w tym kopii akt, wydrukow, danych
elektronicznych oraz wszelkich materialow zwigzanych z przedmiotem kontroli,
z zachowaniem przepisow o tajemnicy prawnie chronionej oraz zasad
minimalizacji i ograniczenia celu przetwarzania danych osobowych,

3) wudzielanie kontrolerowi ustnych lub pisemnych wyjasnien, w tym w zakresie
przetwarzania danych osobowych, z zachowaniem zasad RODO dotyczacych
przejrzystosci 1 informowania osob, ktorych dane sg przetwarzane.

Dziatanie lub zaniechanie podmiotu objetego kontrolg, skutkujace brakiem mozliwosci
jej przeprowadzenia, moze stanowi¢ przeslanke do rozwigzania niniejszej umowy
7 winy podmiotu.

§8
Program kontroli

Przeprowadzenie kazdej kontroli poprzedza opracowanie programu kontroli,

stanowigcego zalgcznik nr8 do Regulaminu, ktory zawiera:

1) cel kontroli, okreslony zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
wymogami dotyczacymi zgodnosci przetwarzania danych osobowych,

2) przedmiot kontroli, wskazujgcy zakres 1 kategorie danych osobowych objetych
kontrola, zgodnie z zasadg minimalizacji 1 ograniczenia celu przetwarzania,

3) skfad zespotu kontrolujacego, w tym imiona, nazwiska 1 stanowiska kontrolerow,
z zachowaniem wymogow dotyczacych bezstronnosci.

Program kontroli jest przekazywany podmiotowi kontrolowanemu wraz
7 zawiadomieniem o kontroli, z zachowaniem zasad przejrzystosci 1 wymogow
dotyczacych informowania podmiotu o zakresie 1 celu przetwarzania danych
osobowych.

§9
Kryteria kontroli
Jezeli przepisy nie stanowig inaczej, kontrolg przeprowadza si¢ pod wzgledem:

— legalno$ci — zgodnosci dziatan z obowigzujacymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, przepisami prawa wewnetrznego, umowami oraz zasadami,
w tym zgodnosci przetwarzania danych osobowych z art.5 RODO (prawidlowos¢,
rzetelnosé. przejrzystosc),



_ gospodarnosci — racjonalnego wykorzystania srodkow publicznych oraz zasobow
organizacyjnych, zgodnie z zasada oszczgdnosci 1 efektywnosel,

— celowosci — realizacji celow okre§lonych w ustawie, umowie lub skierowaniu,
z uwzglednieniem zasad minimalizacji i ograniczenia celu przetwarzania danych
osobowych,

_ rzetelnosci — dokladnodci i wiarygodnosci przetwarzanych danych oraz
dokumentacji, zgodnie z zasadami dotyczacymi dokladnosci i aktualizacji danych
osobowych.

§10
Obowiazki komorek organizacyjnych PUP

1. Wszystkie komarki merytoryczne PUP sa zobowiazane do wspétpracy z kontrolujacymi
w zakresie udostepniania dokumentacji i informacji niezbgdnych do przeprowadzenia
kontroli.

Plonsk, dnia 8 grudnia 2025 r.



