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KRYTERIA OCENY WNIOSKU O SKIEROWANIE NA SZKOLENIE INDYWIDUALNE
W RAMACH ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY
Imię i nazwisko:
Data urodzenia:
Nazwa szkolenia:
	Lp.
	Rodzaj kryterium
	Liczba punktów
możliwych
	Liczba punktów uzyskanych

	1.
	Ocena komisji dotycząca celowości skierowania
na szkolenie
	racjonalność wydatkowania środków publicznych,
uzasadnienie potrzeby ukończenia szkolenie 
w przedmiotowym zakresie,
realne szanse podjęcia zatrudnienia po ukończonym szkoleniu
	
0-3
	

	2.
	Ocena opinii doradcy ds. zatrudnienia / doradcy zawodowego dotycząca celowości skierowania na szkolenie
	opinia pozytywna 
	1
	

	
	
	opinia negatywna
	0
	

	3.
	Osoba będąca w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
(art. 69 ustawy o rynku pracy 
i służbach zatrudnienia)
	przynależność do 3 lub więcej kryteriów określonych w ustawie
	3
	


	
	
	przynależność do 2 kryteriów określonych w ustawie
	2
	

	
	
	przynależność do 1 z kryteriów określonych w ustawie
	1
	

	4.
	Dotychczasowe korzystanie 
z usługi szkolenia w okresie 
3 lat poprzedzających złożenie wniosku 
	wnioskodawca nie korzystał 
z usługi szkolenia
	2
	






	
	
	wnioskodawca korzystał 
z usługi szkolenia
	0
	

	
	
	wnioskodawca korzystał 
z usługi szkolenia i w okresie trzech miesięcy po jego zakończeniu podjął pracę, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą związaną 
z kierunkiem szkolenia
	

1
	

	5.

	Dotychczasowe korzystanie
 z innych form pomocy oferowanych przez PUP w okresie 3 lat poprzedzających złożenie wniosku (prace interwencyjne, roboty publiczne, staż, przygotowanie zawodowe, jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, bony i inne formy pomocy)
	wnioskodawca nie korzystał 
z innych form pomocy
	
2
	





	
	
	wnioskodawca korzystał 
z innych form pomocy
	
1
	

	6.
	Zapotrzebowanie na rynku pracy na kwalifikacje, które wnioskodawca uzyska w wyniku ukończenia szkolenia 
w oparciu o analizy PUP przeprowadzone w tym zakresie
	zawód deficytowy
	3
	

	
	
	zawód w równowadze
	1
	

	
	
	zawód nadwyżkowy
	0
	

	Razem
	



Maksymalna liczba punktów do uzyskania: 14
Niezbędna liczba punktów do uzyskania pozytywnej opinii wniosku wynosi: 8
W przypadku ograniczonej ilości środków finansowych pozytywnie zaopiniowane będą wnioski z największą ilością punktów. 
W przypadku uzyskania jednakowej ilości punktów będzie brana pod uwagę kolejność wpływu wniosków. 
Wnioskodawca jest informowany o sposobie załatwienia sprawy pisemnie w terminie 1 miesiąca od dnia złożenia wniosku. W przypadku oceny pozytywnej zostanie wydane skierowanie będące podstawą przyjęcia na szkolenie.

Opinia komisji: pozytywna/negatywna

Podpisy członków komisji:

Przewodniczący: 											Wiceprzewodniczący:

1. …………………………                                           2. ………………………………..

Członkowie: 
						
3. ………………………………………..
4. ………………………………………..
5. ………………………………………..
6. ………………………………………..
7. ………………………………………..
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