Wyjasnienia do stosowania priorytetow wydatkowania srodkow KFS w 2026 r.

Priorytety ogélnopolskie:

Priorytet nr 1: Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

Szkolenia powinny zawiera¢ tematyke, w ramach ktorej pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni
w wiedze 1 umiejgtnosci m.in.:

a) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwigkszy ich
uwaznos$¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

b) dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wplyw na zespdt oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

c) rozpoznawania/uwazno$ci (szczegolnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje
w zespotach,

d) do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy,
¢) na temat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,
f) dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu maja na celu wzmocnienie umiej¢tnosci zarzadzania, poprawe komunikacji
wewnetrznej oraz stworzenie Srodowiska opartego na réwnosci, integracji 1 zaangazowaniu
pracownikow.

Priorytet nr 2: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreSlonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy wojewodztwie.

Whnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnic,
ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
ptonskiego. Oznacza to zawod zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki ,,Barometru
zawodow 2026 powiat ptonski”.

Priorytet nr 3: wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umieje¢tnosci cyfrowych,
Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowia zagrozZenie utrata
pracy.

Whioskodawca, ktory chee spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnic, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badz w ciagu trzech miesigcy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, badz zostaly/beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby
objete ksztalceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami zwlaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem kompetencji
cyfrowych czy zastosowaniem umiejetnosci zielonych (O$wiadczenie o zamiarze zakupu urzadzen /
systemow lub dokument ksiggowy wskazujacy zakup urzadzenia / programu).

Priorytet nr 4: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze uslug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji czlonkéw lub
pracownikow spéldzielni socjalnych oraz pracownikéow zatrudnionych w przedsiebiorstwach



spolecznych wskazanych na liscie / rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRPiPS.

W pierwszej czesci: celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia 0so6b zatrudnionych
w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkow jest o§wiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia
wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych
i opiekunczych. Dostgp do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajacy PKD w Sekcji Q tj. Opieka
zdrowotna i pomoc spoleczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna
z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoleczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna
dofinansowa¢ dopuszczalne ustawa formy ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko

pojeta opieka zdrowotna czy opieka spoteczng. Nalezy jednak pamietaé, ze w ramach KFS nie mozna
finansowaé tych samych szkolen, na ktdére przeznaczone s3 inne $rodki publiczne np. $rodki na
specjalizacje pielegniarek i potoznych.

W drugiej czgséci: Podmiotami uprawnionymi do korzystania ze srodkow sa:

a) przedsi¢biorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw spotecznych, ktéry zgodnie z
ustawa o ekonomii spotecznej jest prowadzony przez MRPiPS,
b) spotdzielnie socjalne wpisane do KRS.

Ze $rodkéw w ramach tej czgSci priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy przedsigbiorstw
spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych. Nie ma potrzeby weryfikowania, czy
pracownik, ktorego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze srodkéw KFS, nalezy do grupy osob zagrozonych
wykluczeniem. Dopuszczalne sg wszystkie formy ksztatcenia ustawicznego. Nie ma rowniez znaczenia
tematyka wnioskowanego szkolenia. Nalezy jedynie uzasadni¢, ze wnioskowana forma ksztalcenia
ustawicznego niezbgdna jest przy wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych.

Priorytet nr 1: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do cudzoziemcéw oraz
pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcow.

Wsparcie to powinno obejmowac¢ m.in. ksztatcenie ustawiczne, ktére umozliwi cudzoziemcom nabycie
niezbednych kompetencji zawodowych oraz adaptacje do specyfiki polskiego rynku pracy. Dodatkowo,
istotne jest zapewnienie pracodawcom narzedzi i wiedzy niezbednej do efektywnego zarzadzania
réznorodnym $rodowiskiem pracy, w tym w zakresie integracji cudzoziemcow.

Priorytet nr 2: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b nowozatrudnionych/ oséb ktérym
zmieniono zakresy czynnoS$ci/ powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem i/ lub nad osobg zalezng.

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbg¢dnych form ksztalcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktore powracajag na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem, osobom nowozatrudnionym lub osobom, ktorym
zmieniono zakres obowigzkow.

Whnioskodawca powinien do wniosku dofaczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu.

Przyjete ramy czasowe:



1. Za osob¢ nowozatrudniong nalezy uzna¢ osobe, ktora zostata zatrudniona w okresie ostatnich
12 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku KFS.

2. Osoba, ktorej zmieniono zakres obowigzkow — to osoba, ktdrej zmieniono zakres obowigzkow
w okresie ostatnich 12 miesigcy lub w perspektywie najblizszych 3 miesiecy od dnia ztozenia
wniosku niniejszy zakres ulegnie zmianie.

Priorytet nr 3: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb w wieku 50 +, w tym
w szczegolnosci w wieku przedemerytalnym i emerytalnym.

Celem niniejszego priorytetu jest podnoszenie kwalifikacji 1 przeciwdziatanie przedwczesnemu
wykluczeniu z rynku pracy. Dzigki szkoleniom mozliwe bedzie utrzymanie w zatrudnieniu osob
w wieku 50+ i pelniejsze wykorzystanie ich doswiadczenia i wiedzy, co przyczyni si¢ do wzmocnienia
regionalnego rynku pracy. W dobie rosngcych niedoboréw kadrowych istotne staje si¢ utrzymywanie
zatrudnienia do$wiadczonych pracownikéw w wieku przedemerytalnym, a nawet emerytalnym, aby
zapewnic ciggto$¢ kompetencji w przedsigbiorstwach i w petni wykorzysta¢ potencjal dojrzatej kadry.

Priorytet powiatowy:

Priorytet nr 1: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw, ktorzy w latach 2023-2025 nie
korzystali ze §Srodkéw KFS.

Ninigjszy priorytet skierowany jest do pracodawcow, ktorzy w latach 2023 -2025 nie otrzymali
dofinansowania ksztatcenia ustawicznego dla siebie lub zatrudnionych pracownikow.

Zgodnie z art. 2 ust. 28 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia,
pracodawca jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

Zgodnie z zapisami art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, pracownikiem jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy
0 pracg.



