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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Operatorzy wprowadzania danych

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Monterzy linii elektrycznych

Robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich

Diagności laboratoryjni specjaliści

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Spedytorzy i pokrewni

Urzędnicy do spraw podatków

Robotnicy wykonujący prace proste w rybołówstwie i zakładach akwakultury

zawód deficytowy

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Mechanicy precyzyjni

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Elektrycy budowlani i pokrewni

Drukarze

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Murarze i pokrewni

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Nauczyciele szkół podstawowych

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Kelnerzy

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Tynkarze i pokrewni

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Pomoce kuchenne

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Ręczni pakowacze i znakowacze

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Ekonomiści

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Malarze budowlani i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Blacharze

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby

Układacze towarów na półkach

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Nauczyciele akademiccy

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Technicy nauk biologicznych (z wyłączeniem nauk medycznych)

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


