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	 WNIOSEK O DODATEK AKTYWIZACYJNY 
 
Wnoszę o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z tytułu: 
	


 	(zaznaczyć właściwy kwadrat) 
	1 
	 
	podjęcia – w wyniku skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku – zatrudnienia                    w niepełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie                                    i otrzymywania wynagrodzenia niższego od minimalnego wynagrodzenia za pracę (podstawa: art. 48 ust. 1 pkt 1  ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) 

	 
	
	

	2 
	 
	podjęcia z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (podstawa: art. 48                ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) 

	 
	
	


oraz
	3 
	 
	przekazywanie przyznanego dodatku aktywizacyjnego na rachunek bankowy: 
 
....................................................................................................................................
nr rachunku i nazwa banku

	 
	
	




Oświadczam że:
1) bezpośrednio przed zarejestrowaniem się (ostatnia rejestracja w PUP w Płońsku), jako bezrobotny(a) nie byłem(am) zatrudniony(a), ani nie wykonywałem(am) innej pracy zarobkowej                u pracodawcy, u którego obecnie podejmuję zatrudnienie lub dla którego będę wykonywał(a) inną pracę zarobkową,
2) zostałem(am) poinformowany(a) o zasadach przyznawania dodatku aktywizacyjnego ( pouczenie zamieszczone jest w niniejszym wniosku).
                                                                                                       

W załączeniu przedkładam  kserokopię stosownej umowy. 


             					                      .................................................................. 
                                                                                                                                              ( data i podpis wnioskodawcy) 
 


Oświadczam że:

Zostałem(am) pouczony(a), iż dodatek aktywizacyjny przysługuje pod warunkiem zachowania ciągłości zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej.
Zobowiązuję się powiadomić tut. Urząd w ciągu 7 dni o ustaniu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, o przerwie w świadczeniu pracy, która obejmuje dni robocze oraz o urlopie bezpłatnym udzielonym przez pracodawcę. 
Zostałem pouczony, że dodatek aktywizacyjny wypłacony za okres po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej oraz za okres przebywania na urlopie bezpłatnym stanowi nienależnie pobrane świadczenie i podlega zwrotowi zgodnie z art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Za nienależnie pobrany dodatek aktywizacyjny uważa się:
1) świadczenie wypłacone mimo zaistnienia okoliczności powodujących ustanie prawa do jego pobierania (np. zakończenie zatrudnienia);
2) świadczenie pieniężne wypłacone na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd powiatowego urzędu pracy przez osobę pobierającą to świadczenie;
3) świadczenie finansowane z Funduszu Pracy wypłacone osobie za okres, za który nabyła prawo do emerytury, świadczenia przedemerytalnego, renty z tytułu niezdolności do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasiłku macierzyńskiego, zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego, zasiłku chorobowego lub świadczenia rehabilitacyjnego, jeżeli organ rentowy, który przyznał świadczenie, nie dokonał jego pomniejszenia na zasadach określonych w art. 78 ustawy          o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

       
  ..................................................................
(podpis wnioskodawcy)




Pouczenie

Zostałem pouczony(a),  że: 
1) W przypadku, o którym mowa w pkt 1 niniejszego wniosku, dodatek aktywizacyjny przysługuje    w wysokości stanowiącej różnicę między minimalnym wynagrodzeniem za pracę,                                 a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie większej jednak niż 50 % zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy    z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 72 ust. 1 wymienia kwotę „podstawowego” zasiłku dla bezrobotnych), przez okres, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.  
2) W przypadku, o którym mowa w pkt 2 niniejszego wniosku, dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości do 50 % zasiłku, o którym mowa   w art. 72 ust. 1  przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.  

Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych,  stypendium i dodatku aktywizacyjnego: 
Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjęcia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokości osiąganego wynagrodzenia, od dnia złożenia wniosku do: 
[bookmark: _Hlk494803234]- ostatniego dnia przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych, przypadającego w okresie zatrudnienia, w przypadku, o którym mowa art. 48 ust.1 pkt 1 ustawy ( pkt 1 niniejszego wniosku)
- ostatniego dnia połowy okresu przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych, przypadającego        w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, w przypadku, o którym mowa w art. 48 ust.1 pkt 2 ustawy  ( pkt 2 niniejszego wniosku).

Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku:
-  skierowania bezrobotnego przez powiatowy urząd pracy do prac interwencyjnych, robót publicznych lub na stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;
-  podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej                   u pracodawcy,  u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;
-    podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicą Rzeczypospolitej Polskiej   u pracodawcy zagranicznego;
-      przebywania na urlopie bezpłatnym.
Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje również, gdy:
- między kolejnymi umowami jest przerwa w świadczeniu pracy;
- kolejna umowa jest zawierana z innym niż dotychczas pracodawcą, a między kolejnymi umowami jest przerwa obejmująca dni robocze i dana osoba w czasie tej przerwy nie zarejestrowała się               w powiatowym urzędzie pracy;
- osobie w trakcie zatrudnienia zastosowano tymczasowy areszt.

W celu uzyskania comiesięcznej wypłaty dodatku aktywizacyjnego zobowiązuję się:  
- do złożenia zaświadczenia (oświadczenia) o przepracowanym miesiącu w terminie     do  5-go dnia następnego  miesiąca 
- lub w przypadku podjęcia zatrudnienia w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy - informacji o wymiarze zatrudnienia i wysokości wynagrodzenia brutto – oddzielnie za każdy miesiąc do  5-go dnia następnego  miesiąca.  

1. O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego Powiatowy Urząd Pracy 
w Płońsku powiadamia wnioskodawcę w formie decyzji administracyjnej w trybie określonym               w ustawie z 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego.
2. Wypłata dodatku aktywizacyjnego będzie dokonana na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminach ustalonych przez Urząd.


Zapoznałem się z powyższym pouczeniem

……………………………………………………

……………………………………………
(Imię i nazwisko wnioskodawcy, Pesel)


Potwierdzenie podjęcia pracy (wypełnia pracownik Powiatowego Urzędu Pracy w Płońsku):*
1) w wyniku skierowania przez tutejszy Urząd:
- w ramach prac interwencyjnych,
- w ramach robót publicznych,
- na stanowisku pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane, 
- inny rodzaj zatrudnienia;
2) z własnej inicjatywy;
3) u pracodawcy, u którego bezrobotny pracował bezpośrednio przed rejestracją w powiatowym urzędzie pracy;
4) za granicą u pracodawcy zagranicznego.

	
Okres przez jaki przysługiwałby jeszcze zasiłek dla bezrobotnych od dnia …………………..                 do dnia ………………………..

Okres zatrudnienia zgodnie z umową od dnia ……………………….. do dnia ……………………………
Okres zatrudnienia zgodnie z umową od dnia ……………………….. do dnia …………………………… Okres zatrudnienia zgodnie z umową od dnia ……………………….. do dnia …………………………… Okres zatrudnienia zgodnie z umową od dnia ……………………….. do dnia …………………………… Okres zatrudnienia zgodnie z umową od dnia ……………………….. do dnia …………………………… Okres zatrudnienia zgodnie z umową od dnia ……………………….. do dnia …………………………… Okres zatrudnienia zgodnie z umową od dnia ……………………….. do dnia ……………………………

[bookmark: _GoBack]Przysługuje dodatek aktywizacyjny w wysokości................. zł / m-c, na okres od dnia ………………….   do dnia.........................................



.........................................................
	                 (podpis pracownika PUP)		
* właściwe zaznaczyć

