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Recenzja
-Powiatowego Programu Promociji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w

Powiecie Ptonskim na lata 2015 - 2020
Niniejsza recenzja dotyczy ,Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie Ptonskim na lata 2015 — 2020". Recenzja

sktada sie z trzech czesci: przedstawienia struktury, ogdinej oceny i konkluzji.

Przedstawienie struktury raportu

Recenzowany raport sktada sie z 10 rozdziatdw (w tym wstepu) oraz spisu tabel.
Kluczowym dla opracowania dokumenfu jest rozdziat drugi stanowigcy podsumowanie
wynikéw badan na temat lokalnego rynku pracy przeprowadzonych przez Wykonawce
badan. Trzeba wyraznie w tym miejscu podkresli¢, ze recenzowany dokument Promocii
Zatfrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy zostat opracowany w oparciu
0 wspomniane wczesniej badania spoteczne, co pokazuje, ze zostat on oparty na konkretnej
wiedzy odnoszgcej sie do warunkdw lokalnych. Badania te przeprowadzono kompleksowo
oraz w sposéb petni wyczerpujgcy. Warto nadmienié, iz realizacja badan w poszczegdlinych
grupach, jak osoby bezrobotne, mtodziez, przedsiebiorcy, mieszkancy czy pracownicy
Powiatowych Urzeddédw Pracy pozwala na uchwycenie zjawiska zatrudnienia w sposdb
bardzo szeroki i komplementarny zarazem, a jednoczes$nie analizuje tematyke rynku pracy
z perspektywy réznych grup spotecznych, co pozwala uchwyci¢ Autorom wieloaspektowo
badang tematyke.

Kolejne czes$ci dokumentu dotyczg przedstawienia analizy SWOT lokalnego rynku
pracy w powiecie ptonskim oraz misji Powiatowego Urzedu Pracy. W nastepnych z kolei
rozdziatach przedstawiono ponownie bardzo konkretng wiedze dotyczgcqg charakterystyk
grup docelowych wymagajgcych wsparcia w powiecie ptohskim. Wymieniajgc grupy
spoteczne jok mtodziez czy osoby powyzej 50 roku zycia wskazuje sie w Programie na
najoardziej istotne grupy spoteczne, ktére powinny zosta¢ poddane procesowi aktywizacii.
Trzeba pamietaé, ze enumeracja ww. grup powstata réwniez w oparciu o przytaczane
badania, co stanowi znaczgcy walor Programu.

Kolejne dwa rozdziaty odnoszg sie do przedstawienia celéw strategicznych i
szczegbtowych Programu oraz dziatan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Ptornsku w ramach celéw strategicznych. Wskazane cele i dziatania charakteryzujg sie
konkretnosciq oraz mozliwosciq do realizacji w Powiecie Ptohskim. Nastepna czes¢ Programu

z kolei to zaproponowanie miernikdw monitorowania realizacji Programu, jakze waznych z
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punktu widzenia realizacji programu oraz jego ewaluacii oraz przedstawienie wizji lokalnego
rynku pracy w powiecie ptonskim do roku 2020. Na zakonczenie zostata przedstawiona

spojnosc ww. Programu z innymi dokumentami strategicznymi.

Ocena Programu

Przedstawiony dokument pt. ,Powiatowy Program Promocji Zafrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie Ptorskim na lata 2015 — 2020 charakteryzuje
sie zwartg strukturg. Na szczegdlng uwage zastuguje opracowanie Programu w oparciu o
wczesniej przeprowadzone badania spoteczne. Przyjecie opracowania Programu na
podstawie badan, na ktérg zdecydowali sie Autorzy opracowania, jest logikg ze wszech miar
stuszng. Raport z badan pozwala na sformutowanie konkluzji, iz badania te zostaty
przeprowadzone w sposdb rzetelny, charakteryzujqg sie trafnie dobrang metodologig badan
oraz trafnym doborem préoby nad poszczegdlnymi grupami, w oparciu o ktére wyniki mozna
w zdecydowany sposéb wykorzysta¢ do zaproponowania rekomendacji odnosnie lokalnego
rynku pracy, polityki zatrudnienia czy aktywizacji mieszkahcédw w powiecie ptorskim.

Wyniki badan przeprowadzonych nad mieszkancami, w szczegdlnosci nad osobami
mtodymi, starszymi, czy bezrobotnymi daty Autorom opracowania szeroki zakres wiedzy, w
oparciu o ktérg mozna byto sporzqdzi¢ Program.

Na pozytywng ocene wptywa nie tylko opracowanie wynikdw badan, ale przede
wszystkim przetozenie ich na jezyk konkretnych aplikacji — celéw oraz dziatan strategicznych.

Autorzy piszg w ostatniej czesci Programu o spdjnosci swojego Programu z
dokumentami programowymi. Doda¢ w tym miejscu nalezy, ze Program ten z jednej strony
wpisuje sie w szeroko rozumiang europejskg polityke spoteczng polegajacg na kreowaniu
aktywizacji obywateli poprzez réznego rodzaju programy realizowane przez instytucje
lokalnego bqdz? regionalnego rynku pracy. W ogdle samo pojecie ,,aktywizaciji” stato sie nie
tylko ideologicznym wyznacznikiem realizacji polityki spotecznej, ale i konkretnym wyzwaniem
dla instytucji i obywateli. Ponadto wazne jest uzupetnienie recenzji o konstatacje, ze
problematyka promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowi réwniez
jeden ze znaczgcych wyznacznikdw polityki i podejmowania dziatah przez Miedzynarodowqg
Organizacje Pracy (ILO - International Labour Organization). Recenzowany Program Promogji
Zatrudnienia wpisuje sie takze w polityke Powiatowych Urzeddéw Pracy tworzgcych tego

rodzaju programy bedgce podstawg do podejmowania przez nich dziatan,

Konkluzje
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Recenzowany ,Program Promociji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy w Powiecie Ptonskim 2015 - 2020" charakteryzuje sie znaczgcymi walorami
poznawczymi o charakterze teoretycznym jok i aplikacyjnym oraz spetnia wymagania
stawiane fego rodzaju Programom. Opracowanie warte jest rozpowszechnienia wérdd
kluczowych aktoréw w powiecie ptohskim zajmujgcych sie kwestiami zatrudnienia czy rynku
pracy. Niniejszym rekomenduje ,,Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy w Powiecie Ptonskim 2015 — 2020" opracowany przez Wykonawce badah do
przyjecia przez Powiatowy Urzad Pracy w powiecie ptohskim oraz wyrazam nadzieje, ze jego

implementacja przyniesie pozytywne skutki dla mieszkancéw powiatu.
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2. Wstep

Niniejszy dokument — Program Promociji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy zostat sporzgdzony w oparciu o dogtebng analize wynikdw kompleksowego badania

lokalnego rynku pracy w powiecie ptonhskim zrealizowanego w maju 2015 roku.
Zakresem podmiotowym przeprowadzonego badania objeto:

= osoby bezrobotne,

*  pracodawcow,

» pracujgcych i biernych zawodowo mieszkancdw powiatu,
= absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych,

= dyrektorow szkdt ponadgimnazjalnych,

= przedstawicieli Urzedu Pracy.

W przygotowaniu Programu postuzyta takze analiza sytuacji zastanej na lokalnym
rynku pracy, ktéra objeta swym zakresem obszary takie jak: ludno$é, migracje,

przedsiebiorczo$¢ oraz bezrobocie.

Opracowany Program jest spdjny m.in. z nastepujgcymi dokumentami strategicznymi:

1. Strategia rozwigzywania problemdw spotecznych w Powiecie Ptorskim

2. Strategia rozwoju wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2020

3. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2030

4, Nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

5. Strategia Rozwoju Kraju 2020

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
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3. Badanie lokalnego rynku pracy — podsumowanie wynikéw
Analiza danych zastanych

Analizie poddane zostaty najbardziej akfualne dane publikowane przez GUS
dotyczqgce aspektdw ftj.: ludnos¢, migracje, przedsiebiorczo$¢ i bezrobocie. W celu
zidentyfikowania kierunku zmian w poszczegdinych obszarach dokonano zestawienia
danych na przestrzeni ostatnich lat. Liczba ludnosci powiatu ptonskiego w latach 2008-2010
stale rosta, po czym w latach 2010-2013 nastgpita zmiana tendencji. Na przestrzeni tych lat
liczba ludnosci zmalata o 555 oséb i w 2013 roku wyniosta 88825. Wsrdd gmin powiatu
ptonskiego w 2013 roku najwiekszy odsetek ludnosci zamieszkiwat miasto Ptonsk - 22 494 oséb
(25,3% ogdtu mieszkancodw). Uwzgledniajge strukture mieszkancéw wedtug ptci nalezy
zauwazyc, iz 50,7% ogdtu stanowity kobiety. Gestod¢ zaludnienia w powiecie wyniosta w 2013
roku 64 osoby/ km?2 , natomiast dokonujgc analizy tego wskaZznika w poszczegdlnych
gminach wchodzgcych sktad powiatu nalezy zauwazyE duze zréznicowanie. Najwiekszg
wartos¢ zaobserwowano w gminie miejskiej Ptonsk — 1939 o0s./km?2, z kolei warto$¢ najmniejszq
w gminach: Racigz i Joniec — 36 0s./km2. Osoby w wieku produkcyjnym w 2013 roku stanowity
okoto 63% ludnosci powiatu. Na przestrzeni lat 2010-2013 nieustannie wazrastat odsetek
ludnosci w wieku produkcyjnym, a stopniowo malat odsetek ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym, zatem zauwazalne jest zjawisko starzenia sie spoteczenstwa. Na
przestrzeni lat 2010-2013 saldo migracji w powiecie ptonskim byto ujemne w kazdym
z analizowanych okreséw, co oznacza, ze wiecej osdb opuszczato teren powiatu niz do
niego naptywato. W analizowanym okresie w wyniku migracji z powiatu ubyto tgcznie 306
osdb. W 2013 roku w powiecie ptonskim zarejestrowanych byto 6244 podmiotdw
gospodarczych, z czego 926,1% podmiotéw nalezato do sektora prywatnego. Na przestrzeni
lat 2009-2013 liczba jednostek gospodarczych w powiecie wzrastata, nieznaczny spadek (o
1,0%) odnotowano w roku 2011. W 2013 roku liczba podmiotdw zarejestrowanych na terenie
powiatu wyniosta 6244, z czego blisko 42,0% funkcjonowato na terenie gminy miejskiej Ptorsk.
Dominujgcym obszarem dziatalnosci przedsiebiorstw funkcjonujgcych na terenie powiatu
ptonskiego w 2013 roku byta sekcja G (Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych wtgczajgc motocykle), w ktérej zarejestrowanych byto 1898 podmiotéw
gospodarczych (1. 30,4% ogdtu podmiotdw zarejestrowanych w powiecie). Dostrzega sie
zdecydowang dominacje mikro przedsiebiorstw - 95,7% podmiotdw zatrudniato w 2013 roku
nie wiecej niz 9 pracownikdw. Liczba bezrobotnych w 2014 roku wyniosta 5618 oséb, co
stanowi spadek o 9,5% w stosunku do roku poprzedzajgcego. W strukturze bezrobotnych

dominowali mezczyzni (51,07% ogdtu bezrobotnych). Znaczny odsetek bezrobotnych (27,6%)
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pozostawat bez pracy powyzej 24 miesiecy, a 21,6% stanowity osoby nie posiadajgce stazu
pracy. Stopa bezrobocia w powiecie ptohskim w 2014 roku wyniosta 5618 osdb, co stanowi

spadek o 9,5% w stosunku do roku poprzedzajgcego.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy

Badanie zostato przeprowadzone na prébie 300 osdb bezrobotnych zamieszkujgcych
powiat ptonski. Wirdd respondentdw dominowaty osoby mieszkajgce na wsi (65,0%). Nieco
ponad potowe badanych stanowity kobiety, tak samo ponad potowa to osoby w wieku
ponizej 30 lat. Najwiekszy odsetek badanych osdéb (27,0%) nie ma zadnych, wtasnych
dochoddéw, natomiast najczescie] wskazywane zrédta dochodu wérdd osdéb go uzyskujgcych
to: otrzymywanie pieniedzy od krewnych/ znajomych, bgdZ dochody z pracy ,na czarno”.
Wiréd badanych dominujg osoby pozostajgce bez pracy dtuzej niz 24 miesigce — odpowiedz
ta zostata wskazana przez 35,07% badanych. Wsrdéd barier utrudniagjgcych badanym
podjecie pracy najczesciej wskazywane odpowiedzi to: brak ofert na rynku pracy, brak
doswiadczenia zawodowego, bqgdz trudnosci z dojazdem/ brak $rodka transportu. Blisko
potowa badanych uwaza, ze ukonczony przez nie kierunek nie jest zgodny z potrzebami
rynku pracy, przy czym przeciwnego zdania jest jedynie 26,9%, a pozostate osoby nie majg
opinii na ten temat. Najczescie] wskazywane przez badanych zrdédta informaciji o ofertach
pracy to: Internet, Urzgd Pracy czy prasa. Blisko potowa badanych deklaruje, ze bytaby
sktonna podjgc¢ prace w systemie trzyzmianowym, 47,3% badanych nie widzi przeszkdéd w
podjeciu pracy poza miejscem zamieszkania, a wiekszo$¢ jest sktonna podjgé prace w
terminie do dwdch tygodni od dnia ofrzymania oferty. Prawo jazdy posiada ponad potowa,
a blisko potowa jaoko najczesciej wskazywany srodek transportu wskazata samochdd.
Zdecydowana wiekszo$¢ (69,0%) badanych zadeklarowata, ze podjeta kiedykolwiek prace
bez jakiejkolwiek umowy - ,na czarno"”. Wérdd najczesciej wskazywanych celdw rejestraciji w
Urzedzie Pracy wyrdzniono: chel aktywnego poszukiwania pracy oraz che¢ uzyskania
ubezpieczenia zdrowotnego. Wsérdd osdb bezrobotnych, ktdre kiedykolwiek korzystaty z
pomocy PUP najwiecej wskazah odnotowano przy formach wsparcia fj.: poradnictwo
zawodowe i szkolenia, przy czym najwiekszg efektywnosciq zatrudnieniowq, zgodnie z
deklaracjami badanych, charakteryzujg sie prace interwencyjne i bony szkoleniowe.
Wiekszo$¢ respondentdw wyrazita zainteresowanie udziatem w szkoleniach organizowanych
przez PUP, przy czym najczesciej wskazywane zakresy tematyczne preferowanych szkolen to:
obstuga komputera, prawo jazdy, operator koparko-tadowarki, operator wozkéw widtowych,
obstuga maszyn oraz obstuga kas fiskalnych. Prawie wszyscy bezrobotni wyrazili takze ched

zainteresowania korzystaniem z form wsparcia ze strony PUP, wsérdd ktorych najczescie]

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy w Powiecie Ptonskim na lata 2015-2020



URZAD PRACY

Powiatowy Urzgd Pracy w Ptorsku

wyrdzniono: pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenia zawodowe, posrednictwo

pracy, poradnictwo zawodowe oraz staze.

Przedsiebiorcy

W ramach analizy lokalnego rynku pracy w powiecie ptoiskim przeprowadzone
zostato badanie ilosciowe, ktérym objeto 100 osdéb reprezentujgcych przedsiebiorstwa
prowadzgce swq dziatalnos¢ na terenie powiatu. Znakomitg wiekszo$¢ badanych jednostek
charakteryzuje wtasno$¢ prywatna, a 80% badanych stanowiq mikro przedsiebiorstwa,
zatrudnigjgce od 1-9 pracownikdw. Zdecydowanie najwiekszy odsetek badanych jednostek
przewazajgcy profil dziatalnodci prowadzi w sekcji G: Handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazddw. Biezgca kondycja przedsiebiorstw zostata dobrze oceniona w  przypadku
zdecydowanej wiekszosci badanych jednostek. Ponad potowa badanych nie planuje w
perspektywie 12 najblizszych miesiecy realizacji inwestycji. Najczesciej wykorzystywane przez
badanych sposoby poszukiwania pracownikéw to: korzystanie z polecenia aktualnych
pracownikéw/ znajomych/ cztonkdw rodziny, korzystanie z ustug Powiatowego Urzedu Pracy
czy zamieszczanie ogtoszen w  Internecie. W toku badania zidentyfikowano, ze
zdecydowana wiekszo$¢ aktualnie nie poszukuje pracownikdw, a uwzglednigjgc stopienh
zainteresowania  badanych ewentualnym  zatrudnieniem oséb  nalezgcych  do
poszczegdlnych grup bezrobotnych zauwazono, iz w najtrudniejszej sytuacii znajdujg sie:
osoby niepetnosprawne, osoby bez kwadlifikacji zawodowych oraz osoby bez doswiadczenia
zawodowego. Wsrdd jednostek, ktére dostrzegajg bariery w znalezieniu odpowiednich
pracownikéw na lokalnym rynku pracy najczesciej wskazywano trudnosci wynikajgce ze zbyt
duzych oczekiwah odnosnie poziomu wynagrodzenia, braku doswiadczenia zawodowego
czy braku motywaciji do pracy/ braku zaangazowania. Z kolei bariery uniemozliwiajgce
absolwentom szkdt  ponadgimnazjainych znalezienie zatrudnienia badane jednostki
zidentyfikowaty przede wszystkim jako: brak odpowiednich kwalifikacji, brak doswiadczenia
zawodowego absolwentdw, brak umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce
czy zbyt duze oczekiwania w stosunku do wysokosci wynagrodzen. Podczas badania
zwrécono uwage na aspekt szarej strefy na lokalnym rynku pracy. 42,0% respondentdw jest
zdania, iz wysokie koszty zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw
powodujag, ze wielu pracodawcdw z powiatu ptonskiego zatrudnia pracownikdw bez
jakiejkolwiek umowy. Przeciwnego zdania jest zaledwie 12,0% badanych, natomiast pozostali
nie wyrazili swojej opinii. Przedsiebiorstwa, ktére nawigzaty wspotprace z PUP stanowig 60,0%

badanych, a formqg wsparcia, z ktérej najczesciej korzystali jest staz. Z kolei ze wsparcia w
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ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego korzystato do tej pory zaledwie 2% badanych

jednostek.

Mieszkancy powiatu

Badanem zostato objetych 150 mieszkancdw powiatu ptonskiego. 71% badanych
stanowili mieszkancy wsi, natomiast uwzgledniajgc strukture respondentéw ze wzgledu na
pte¢ dostrzega sie dominacje mezczyzn. Ponad potowa badanych ocenita swqg sytuacje
materialng joko przecietng. Najczesciej wskazywanym  problemem  spotecznym
wystepujgcym w najblizszym otoczeniu badanych jest problem bezrobocia, natomiast wirdéd
0s6b szczegdlnie dotknietych tych problemem badani mieszkancy wyrdznili gtéwnie: osoby
powyzej 50 roku zycia, osoby bez doswiadczenia zawodowego, osoby nie posiadajgce
kwalifikaciji zawodowych, osoby niepetnosprawne, absolwentdw szkdt wyzszych czy osoby do
25 roku zycia. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych, jako istotng bariere utrudniajgcq
bezrobotnym podjecie pracy wskazata braok doswiadczenia zawodowego, natomiast w
odniesieniu do absolwentdw szkdt ponadgimnazjalnych bariery zostaty zdefiniowane gtdéwnie
jako: brak odpowiednich kwalifikacji, brak predyspozyciji osobowych czy brak do$wiadczenia
zawodowego. Wiekszo$¢ respondentéw nigdy nie korzystata ze wsparcia Urzedu Pracy.
Korzystanie ze wsparcia zadeklarowato natomiast 35,2% badanych, przy czym najczesciej byt
to staz bgdz kurs/szkolenie, natomiast najwiekszg efektywnoscig zatrudnieniowq zgodnie

z deklaracjami respondentdw charakteryzowaty sie staze.

W strukturze badanych mieszkancdw wyrdzniono nastepujgce grupy respondentdw:
osoby pracujgce (40.0% badanych), osoby prowadzgce wtasng dziatalnos¢ gospodarczg

(26,7%) oraz osoby niepracujgce, bierne zawodowo (33,3%).

Najwiekszy odsetek osdb pracujgcych informacje o ofercie pracy na obecnie
zajmowane stanowisko uzyskat od znajomych, bqdz rodziny. Najliczniejsze grupy
respondentdw obecng prace wykonujg w oparciu 0 umowe na czas nieokreslony, bgdz
umowe na czas okreslony. Poczucie zagrozenia zwolnieniem z pracy najliczniejsze grupy
badanych okredlity jako niskie, bgdz przecietne. Znakomita wiekszos¢ badanych osdb
pracujgcych wskazata, ze nie ma zamiaru zmienia¢ pracy w perspektywie najblizszych 12

miesiecy.

Wsréd osdb biernych zawodowo wiekszo$¢ badanych deklaruje zamiar poszukiwania

pracy w perspektywie najblizszych 12 miesiecy, przy czym zdecydowana wiekszo$¢
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badanych zamierza skorzysta¢ w tym celu m.in. z posrednictwa Powiatowego Urzedu Pracy,

tak samo wiekszo$¢ zamierza skorzystac z form wsparcia oferowanych przez PUP.

Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych

Badanie zostato  przeprowadzone na  probie 100  absolwentéw  szkdt
ponadgimnazjalnych zamieszkujgcych teren powiatu ptonskiego. Wérdd badanych
dominowali mezczyzni, ktdrzy stanowili nieco ponad 60% oraz mieszkahcy miast. Blisko
potowa badanych uwaza, ze wiedza i umiejetno$ci zdobyte przez nich w szkole
ponadgimnazjalnej nie sq adekwatne do rynku pracy w powiecie ptonskim. Przeciwnego
zdania jest 38,0% badanych, a pozostali nie wyrazili swojej opinii. Poziom wsparcia, jakie
szkota ponadgimnazjalna, do ktérej uczeszczali absolwenci oferuje swym uczniom w zakresie
planowania wtasnej $ciezki kariery przez blisko potowe badanych zostat oceniony jako
przecietny. Warto zwréci¢ uwage, ze ponad potowa badanych nie kontynuuje i nie zamierza
kontynuowad nauki. 21% respondentdw aktualnie nie pracuje, ale zamierza podjaé prace w
najblizszym czasie. 23% pracujgcych absolwentdw objetych badaniem wskazato, ze
wykonuje prace w oparciu o umowe na czas okreslony, natomiast warto zwréci¢ uwage, ze
7% badanych tej grupy wskazato, ze wykonuje prace ,na czarno". Wsrdd barier
utrudnigjgcych podijecie pracy absolwentom szkét ponadgimnazjalnych badani wyrdznili
przede wszystkim: brak doswiadczenia zawodowego, brak ofert na rynku pracy oraz brak
»Znajomosci”. Zdecydowana wiekszos¢ badanych absolwentéw posiada prawo jazdy i
deklaruje znajomos¢ jezykdw obcych. Réwnoczesnie zdecydowana wiekszo$¢ nie posiada
dodatkowych kwadlifikacji popartych swiadectwami, dyplomami czy certyfikatami, tak samo
zdecydowana wiekszo$¢ nie zamierza odby¢ dodatkowych kurséw czy szkolen, ktdre

zwiekszytyby ich atrakcyjnos$é na rynku pracy.

Pracownicy PUP

Badaniem zostato objetych 3 pracownikdw Urzedu Pracy. Respondenci wskazali, ze
srodki jakimi dysponuje Urzgd w ramach Funduszu Pracy sg niewystarczajgce w stosunku do
potrzeb mieszkancdw powiatu ptonhskiego. Jedna z badanych oséb uwaza, ze wieksze
fundusze przyczynityby sie do lepszej aktywizacji bezrobotnych. Respondenci sg zdania, ze
wiecej srodkédw nalezatoby przeznaczy¢ na organizacje stazy zawodowych, szczegdinie w
okresie letnim, kiedy zatrudnienia poszukuje wielu absolwentow szkdt Srednich. Badani
wskazali ponadto, iz nalezatoby zwiekszy¢ Srodki przeznaczane na dofinansowanie

rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje doposazenia stanowiska pracy. W
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celu pozyskania dodatkowych srodkdw na aktywizacje oséb bezrobotnych Urzqd przystepuje

do szeregu réznorodnych konkursow.

Bariery uniemozliwiajgce osobom  bezrobotnym  podjecie pracy zostaty
zidentyfikowane przez respondentéw gtdwnie jako brak doswiadczenia zawodowego, brak
odpowiednich kwalifikacji, niski poziom wyksztatcenia lub jego brak oraz niska mobilnos¢
zawodowa 0séb bezrobotnych, co w szczegdlnosci dotyczy mieszkancdw wsi, ktdérzy czesto
nie posiadajg prawa jazdy oraz samochodu. Badani sg zdania, iz podjecie pracy osobom
bezrobotnym utrudnia réwniez brak fachowej wiedzy dotyczgcej konkretnego stanowiska i
zwigzana z tym niska che¢ do samodzielnego rozwoju i nauki. Respondenci wskazali takze
brak motywacji do pracy oraz brak umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy, co ich
zdaniem w szczegdlnosci charakteryzuje osoby bezrobotne ze starszej grupy wiekowe,.
Zdaniem badanych trudnosci w znalezieniu zatrudnienia na lokalnym rynku pracy wynikajg

takze z zatrudniania pracownikéw ,na czarno”, bgdZ w oparciu 0 umowy $mieciowe.

Osoby bezrobotne wymagajgce najwiekszego wsparcia ze strony PUP fo w opinii
badanych osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby mtode (w tym osoby bez kwalifikacii
zawodowych i dodwiadczenia zawodowego), osoby bez wyksztatcenia oraz osoby w wieku
powyzej 50 roku zycia. Ponadto, jeden z respondentéw podkreilit, ze jedng z najbardziej
potrzebujgcych grup sg osoby miedzy 30 a 50 rokiem zycia, poniewaz wiekszo$¢ programow
jest skierowanych do oséb do 30 oraz powyzej 50 roku zycia. Jeden z respondentdw uznat, ze
w Urzedzie powinni by¢ zarejestrowani tylko ci bezrobotni, ktérzy faktycznie sg zainteresowani
podjeciem pracy, poniewaz wiele oséb korzysta z Urzedu jedynie w celu uzyskania

ubezpieczenia zdrowotnego.

Z obserwaciji respondentéw wynika, ze wérdd dziatan podejmowanych przez Urzgd
Pracy majgcych na celu aktywizacje osdb bezrobotnych najwiekszym zainteresowaniem
cieszq sie szkolenia zawodowe, staze, dotacje na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci, srodki na
doposazenie stanowiska pracy, bony zasiedleniowe, roboty publiczne i prace intferwencyjne.
Warto zwréci¢ uwage, ze szkolenia i staze zawodowe zostaty ocenione jaoko jedne
z najbardziej efektywnych form wsparcia. Jeden z respondentéw jako najbardziej skuteczny
i efektywny sposdb aktywizacji uznat z kolei prace interwencyjne, gdyz po ich odbyciu
ustawa przewiduje zatrudnienie na okres minimum 3 miesiecy. Za skuteczne zostaty uznane
takze dotacje na rozpoczecie wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej i bony zasiedleniowe

umozliwiajgce osobom bezrobotnym podjecie pracy poza miejscem ich zamieszkania.
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W toku badania respondentdw poproszono takze o wskazanie zakreséw
tematycznych szkoleh organizowanych przez Urzgd, na ktdére wystepuje najwieksze
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. Analiza uzyskanych odpowiedzi wskazuje, ze
najwiekszym zainteresowaniem cieszq sie szkolenia z zakresu obstugi wozkdw widtowych i
koparko-tadowarki, szkolenia umozliwiajgcych podijecie pracy w zawodzie opiekuna osoby
starszej, szkolenia w zawodzie kierowcy (kwalifikacja wstepna lub wstepna przyspieszona) czy

spawacza. Respondenci wskazali réwniez kurs obstugi komputera oraz kasy fiskalnej.

W zakresie najbardziej popularnych wirdd bezrobotnych szkoleh badanych zapytano
rowniez o ich spdjnos¢ z oczekiwaniami pracodawcdw. Jeden z pracownikdw PUP
zadeklarowat, ze z pewnoscig do takich nalezqg szkolenia z zakresu opiekuna osoby starsze;.
Jako adekwatne do potrzeb przedsiebiorcoéw badani wskazali takze swiadectwo kwalifikacji
w zawodzie kierowcy. Zdaniem jednego z respondentdw szkolenia z zakresu obstugi koparko-
tadowarki i wodzka widtowego takze spetniajg oczekiwania lokalnych pracodawcdw,
niemniej sq to indywidualne przypadki. Jeden z badanych pracownikdéw ocenit, ze szkolenia
sg mato efektywne, poniewaz przedsiebiorcy mimo, ze zobowigzujq sie do zatrudnienia
bezrobotnych, po odbyciu szkolenia nie podejmujg z nimi dalszej wspdtpracy. Zdaniem

respondenta szkolenia nie spetniajg oczekiwan potencjalnych pracodawcow.

Dyrektorzy szkét ponadgimnazjalnych

W ramach analizy lokalnego rynku pracy zostato przeprowadzone badanie
z dyrektorami szkét ponadgimnazjalnych funkcjonujgcych na terenie powiatu ptonskiego.
Respondentdw poproszono o wskazanie dziatan podejmowanych przez szkoty w celu
rozwijania przedsiebiorczo$ci ucznidw, wsrdd  ktdrych wyrdzniono przede wszystkim:
prowadzenie w szkotach zajec¢ z przedsiebiorczosci, organizowanie zajec¢ z zakresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz doradztwa zawodowego. Jedynie jeden
z dyrektoréw wskazat, ze w reprezentowanej przez niego szkole sg prowadzone zewnetrzne
projekty z zakresu metod poszukiwania pracy, pisania CV oraz listu motywacyjnego, tak samo
jak jeden z respondentdw wskazat, ze szkota prowadzi wewnetrzny program dotyczqcy

orientacji zawodowe.

Objeci badaniem dyrektorzy zostali poproszeni takze o wskazanie, w jaki sposdb ich
szkota przygotowuje przysztych absolwentdéw do zastosowania zdobytej w toku nauczania
wiedzy w praktyce. Najczesciej wskazywane odpowiedzi to odbywanie praktyk zawodowych
czy staze. Kilku respondentdw przyznato, ze ich szkota nie przygotowuje ucznidéw do podijecia

pracy, poniewaz nie prowadszi zajec praktycznych. Podczas badania udato sie ustali¢ takze,
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jakich umiejetnosci/kompetenciji przydatnych z punktu widzenia pracodawcéw brakuje
wérdéd absolwentdw szkdt. Badani dyrektorzy w wiekszo$ci wskazywali cechy osobowosci,
takie jak che¢ pomocy innym, otwarto$¢ oraz zmienno$¢ dotyczgca uwarunkowan.
Zdecydowana wiekszo$¢ badanych dyrektoréw uwaza jednak, ze absolwenci ich szkdt sg

przygotowani do podjecia pracy po zakohczeniu nauki.

Wspodtpraca z PUP zostata zadeklarowana przez wiekszo$¢ respondentdw, a jej zakres
identyfikowano gtdéwnie z korzystaniem ze szkoleh i stazy, zatrudnianiem pracownikdw,
konsultowaniem zapotrzebowania na okreslone kierunki na lokalnym rynku pracy, a takze
organizowaniem spotkan przedstawicieli Urzedu Pracy z uczniami. Dyrektorzy dobrze ocenili
wspodtprace z PUP, jednakze zadeklarowali cheé poszerzenia jej zakresu i zwiekszenia
czestotliwosci podejmowanych dziatah. Jeden z respondentdw oczekuje wiekszej inicjatywy
ze strony Urzedu. Tak samo jeden z badanych dyrektoréw zwrdcit uwage, iz wspdtpraca

z Urzedem w zakresie zatrudniania ucznidw jest jego zdaniem problemowa.

Z badania wynika, ze prawie wszystkie placédwki dokonujg analizy zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, aa dostep do takich statystyk
posiadajg najczesciej dzieki PUP. W ostatnim czasie wiekszo$¢ badanych placéwek nie
wprowadzita jednak modyfikacji oferty edukacyjnej, niemniej potowa z nich deklaruje,

ze zamierza to zrobi¢ w najblizszym czasie.

Wyniki badania pokazujg, ze zdaniem badanych gtéwng przeszkodg dla
absolwentoéw poszukujgcych zatrudnienia jest mata ilos¢ ofert pracy na rynku. Jeden z
badanych przyczyn takiego stanu rzeczy upatruje w braku duzych firm na lokalnym rynku.
Wsréd  odpowiedzi wymieniono réwniez niepetnosprawno$¢ absolwentédw i problem
pracodawcow z utrzymaniem pracownikdw. Zdaniem respondentdéw,
aby zniwelowacd pojawiajgce sie bariery, nalezy stworzy¢ nowe miejsca pracy, w tym rowniez
dla oséb niepetnosprawnych, wprowadzi¢ ulgi oraz wsparcie dla pracodawcy w pierwszych

latach prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
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4. Analiza SWOT lokalnego rynku pracy w powiecie ptonskim

Fundamentalnym celem analizy SWOT (z ang. Strenghts, Weaknesses, Opportunities,
Threats) jest zidentyfikowanie mocnych i stabych stron badanego obszaru w warunkach szans
i zagrozen. Niniejsza analiza zostata opracowana w oparciu o analize danych zastanych, jak
réwniez informacje pierwotne pozyskane drogg przeprowadzonego badania lokalnego rynku
pracy. Zestawienie ze sobg mocnych i stabych stron ze zdefiniowanymi szansami

i zagrozeniami umozliwia okreslenie potencjatu lokalnego rynku pracy.

Tabela 1. Analiza SWOT lokalnego rynku pracy w powiecie ptonskim

Mocne strony

Stabe strony

Na przestrzeni lat 2011-2013 dostrzega sie
wazrost liczby podmiotéw gospodarczych
funkcjonujgcych na terenie powiatu.

Na przestrzeni lat 2012-2014 rokrocznie maleje
stopa bezrobocia rejestrowanego w
powiecie.

W 2014 roku liczba bezrobotnych w powiecie
zmalata o 587 oséb w stosunku do roku
poprzedzajgcego.

W przypadku 89% badanych przedsiebiorstw
respondenci dobrze ocenili biezgcq kondycje
firmy.

Naijliczniejsza grupa pracujgcych
mieszkancéw objetych badaniem odczuwa
niski, bgdz przecietny stopien zagrozenia
zwolnieniem

93% pracujgcych mieszkancodw nie planuje
zmiany pracy w perspektywie najblizszych 12
miesiecy.

75% badanych pracodawcdw nie dostrzega
barier w znalezieniu odpowiednich
pracownikow

Zdecydowana wiekszos¢ podmiotdw
gospodarczych funkcjonujgcych na terenie
powiatu zatrudnia od 1-9 pracownikéw
(95,68%).

Najwiekszy odsetek osdb bezrobotnych
stanowiqg osoby pozostajgce bez zatrudnienia
powyzej 24 miesiecy.

Najwiekszy odsetek osdb bezrobotnych
stanowiqg osoby legitymujgce sie
wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym.

26,1% ogdtu bezrobotnych nie posiada stazu
pracy.

46,2% badanych bezrobotnych jest zdania,
ze ukonhczony kierunek ksztatcenia nie
odpowiada pofrzebom rynku pracy.

Tylko 26% badanych przedsiebiorstw bedzie
poszukiwato pracownikdw w perspektywie
najblizszych 12 miesiecy.

Zaledwie 39,0% badanych przedsiebiorcow
deklaruje wspdtprace z PUP.

Zaledwie 2% badanych przedsiebiorstw
korzystata ze wsparcia w ramach KFS

83,33% badanych mieszkancéw dostrzega w
swym najblizszym otoczeniu problem
bezrobocia.

Az 47% badanych absolwentdw szkot
ponadgimnazjalnych dostrzega
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niedostosowanie umiejetnosci i wiedzy
zdobytej w szkole do rzeczywistych potrzeb
pracodawcodw

57,7% 0s6b bezrobotnych posiada prawo o
jazdy, 48,3% najczescie] przemieszcza sie
samochodem.

e 47,3% badanych bezrobotnych jest sktonnych
podjgc prace poza miejscem zamieszkania.

o 66,4% badanych bezrobotnych jako cel o
rejestracji w PUP wskazato cheé aktywnego
poszukiwania pracy.

e Prawie wszyscy badani bezrobotni wyrazili .
swe zainteresowanie udziatem w szkoleniach
organizowanych przez PUP.

e Badani przedsiebiorcy deklarujq, iz aktualnie
poszukujqg tgcznie 30 pracownikdw.

e 35% badanych przedsiebiorcdw planuje
realizacje inwestycji w perspektywie 12
miesiecy, a 19% respondentdw wskazato, ze
zrealizowane inwestycje wptyng na wzrost
zatrudnienia w ich firmie.

e 28,0% badanych przedsiebiorstw podczas
procesu poszukiwania pracownikdw korzysta
z ustug PUP.

e 100% badanych przedsiebiorcow nie planuje
zwolnien w ciggu najblizszych 12 miesiecy.

15,7% badanych bezrobotnych uzyskuje
dochody z tytutu pracy ,na czarno”.

Najliczniejsza grupa badanych bezrobotnych
wskazata, ze barierg utrudniajgcg im
podijecie pracy jest brak ofert na rynku.

69,0% badanych bezrobotnych podjeto w
swej karierze zawodowej prace bez
jakiejkolwiek umowy (,,na czarno™).

55,6% przedsiebiorcéw uwaza, ze pracownicy
majq zbyt duze oczekiwania odnosnie
poziomu wynagrodzenia.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy w Powiecie Ptonskim na lata 2015-2020




URZAD PRACY

Powiatowy Urzgd Pracy w Ptorsku

5. Misja Powiatowego Urzedu Pracy

Misjg Powiatowego Urzedu Pracy w Ptonsku jest nieustanne dgzenie do poprawy
sytuacji na lokalnym rynku pracy poprzez podejmowanie dziatan zmierzajgcych do

tagodzenia skutkédw bezrobocia oraz

aktywizaciji zawodowej 0séb Wszelkie ustugi swiadczone przez Urzqd sq
bezrobotnych. Pracownicy Urzedu odpowiedziq na zidentyfikowane potrzeby
dbajg o wysokg jakosé i oczekiwania uczestnikdw rynku pracy: osdb
Swiadczonych ustug i doktadajqg bezrobotnych i pracodawcow.

wszelkich staran, aby osiggngé wysoki

poziom skutecznosdci i efektywnosci Pracownicy Urzedu doktadajg wszelkich staran
realizowanych zadan. W tym celu w celu osiggniecia maksymalnej skutecznosci
podejmowane sq wszelkie dziatania i efektywnosci podejmowanych dziatan oraz
ukierunkowane na aktywne dbajg o wysokq jakos¢ swiadczonych ustug.

podejmowanie dialogu z osobami
bezrobotnymi i pracodawcami
w celu biezgcej diagnozy ich potrzeb i preferencji, bowiem za kluczowy czynnik sukcesu
uznaje sie dostosowanie $wiadczonych ustug do rzeczywistych oczekiwan uczestnikdw rynku
pracy oraz wspieranie rozwoju takich kompetencji i kwalifikacji oséb bezrobotnych, ktére sg

istotne z punktu widzenia pracodawcow.
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6. Charakterystyka grup docelowo wymagajgcych wsparcia w oparciu
o analize przeprowadzonych badan lokalnego rynku pracy

Wyniki badan lokalnego rynku pracy, ktére postuzyty w opracowaniu niniejszego
Programu, pozwalajg dokonac¢ identyfikacji grup, ktére szczegdlnie wymagajq wsparcia ze
strony Urzedu w perspektywie lat 2015-2020. Opis poszczegdlnych grup w oparciu

o otrzymane wyniki badanh zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Tabela 2. Charakterystyka grup docelowo wymagajacych wsparcia

o 37,24% badanych tej grupy legitymuje sie wyksztatceniem srednim
ogdlnoksztatcgcym

o 62,76% badanych posiada prawo jazdy

e 25,52% badanych pozostaje bez zatrudnienia dtuzej niz 24 miesiqgce

o 42,76% badanych nie posiada stazu pracy

o 46,21% badanych jako bariere utrudniajgcqg podjecie pracy wskazato brak
dos$wiadczenia zawodowego

o 23,45% badanych korzystato z poradnictwa zawodowego, 14,48% ze szkolen,
14,48 ze stazu, natomiast pozostate formy wsparcia zostaty wskazane przez
nieliczny odsetek badanych

e 75,86% badanych jest zainteresowanych udziatem w szkoleniach

organizowanych przez PUP

e 41,67% badanych tej grupy posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe

o 66,67% badanych to osoby bezrobotne dtugotrwale

o 56,25% badanych nie posiada prawo jazdy

¢ 50% badanych utracito dotychczas wykonywang prace z powodu nie
przedtuzenia umowy zawartej na czas okreslony

e 45,83% badanych nie bytoby sktonnych podjgé prace poza miejscem
zamieszkania

e 29,17% badanych jako bariere utrudniajgcq podjecie pracy wskazato
trudnosci z dojazdem/ brak srodka transportu, a 41,67% - brak ofert pracy na
rynku

e 43,75% badanych korzystato z poradnictwa zawodowego, 22,92% ze szkolen,
10,42% z prac interwencyjnych, natomiast pozostate formy wsparcia zostaty
wskazane przez nieliczny odsetek badanych

e 56,25% badanych nie jest zainteresowanych udziatem w szkoleniach

organizowanych przez PUP

e 60,56% badanych tej grupy stanowig kobiety
e 28,87% badanych posiada wyksztatcenie podstawowe
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e 65,21% badanych mieszka na wsi

e 21,13% badanych nie posiada kwalifikacji zawodowych

e 18,31% badanych nie posiada do$wiadczenia zawodowego

o 23,94% badanych nie posiada zadnych, wtasnych dochodéw

e 52,11% badanych nie posiada prawa jazdy

e 29,58% badanych ufracito ostatnio wykonywang prace w wyniku nie
przedtuzenia umowy zawartej na czas okreslony, a 25,35% badanych nigdy
nie pracowato

e zdecydowana wiekszos¢ badanych nigdy nie korzystata z form wsparcia

w kontekscie pomocy ze strony PUP
. 61,97% badanych zadeklarowato swe zainteresowanie udziatem

w szkoleniach organizowanych przez PUP

. 75.0% badanych tej grupy stanowili mezczyzni

. 56,25% badanych to osoby w wieku powyzej 50 lat

. 62,50% badanych legitymuje sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym

. 31,25% badanych uwaza, ze ukohczony przez nich kierunek nauczania nie
odpowiada na potrzeby rynku pracy

. 68,75% badanych to osoby bezrobotne dtugotrwale

. 25,0% badanych uzyskuje dochody z pracy ,na czarno”

. 68,75% badanych posiada prawo jazdy

. 43,75% badanych utracito ostatnio wykonywang prace w wyniku nie
przedtuzenia umowy zawartej na czas okreslony

. Zdecydowana wiekszos¢ badanych nie korzystata z form wsparcia
oferowanych przez PUP — wyjgtek stanowi poradnictwo zawodowe, z
ktérego korzystato 50% badanych

. 62,50% badanych zadeklarowato swe zainteresowanie udziatem
w szkoleniach organizowanych przez PUP

. Zaledwie 10% badanych przedsiebiorstw wyrazito mozliwos¢ zatrudnienia

0séb nalezgcych do tej grupy bezrobotnych

. 26,23% badanych uwaza, ze ukohczony przez nich kierunek nauczania nie
odpowiada na potrzeby lokalnego rynku pracy

. 16,92% badanych uzyskuje dochody z pracy ,,na czarno”

. 56,41% badanych posiada prawo jazdy

. 35,9% badanych pozostaje bez pracy powyzej 24 miesiecy

. 31,28% badanych nie posiada stazu pracy

. 27,69% badanych utracito dotychczas wykonywanq prace w wyniku nie

przedtuzenia umowy zawartej na czas okreslony

. 51,02% badanych stanowig osoby w wieku ponizej 30 lat

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy w Powiecie Ptonskim na lata 2015-2020



&

URZAD PRACY

Powiatowy Urzgd Pracy w Ptonsku

. 69,39% badanych to osoby legitymujgce sie wyksztatceniem podstawowym

. 65,31% badanych zamieszkuje na wsi

. 61,22% badanych to osoby dtugotrwale bezrobotne

. 28,57% badanych uzyskuje dochody z tytutu pracy ,na czarno”

. 67,35% badanych nie posiada prawo jazdy

. 42,86% badanych nie posiada stazu pracy

. 30,62% badanych korzystato z poradnictwa zawodowego, 16,33%
badanych brato udziat w pracach interwencyjnych, 14,29% badanych
prato udziat w robotach publicznych, 10,20% badanych wykonywato prace
spotecznie uzyteczne, natomiast z pozostatych form wsparcia korzystat
bardzo nieliczny odsetek badanych

. 63,27% badanych jest zainteresowanych udziatem w szkoleniach
organizowanych przez PUP

. Zaledwie 11% badanych przedsiebiorstw wyrazito zainteresowanie

zatrudnieniem osdb bezrobotnych nalezgcych do tej grupy

. 64,58% badanych stanowity kobiety

. 81,15% badanych to osoby w wieku do 30 lat

. 77,08% badanych to mieszkanhcy wsi

. 54,17% badanych to osoby dtugotrwale bezrobotne

. 18,75% badanych uzyskuje dochody z tytutu pracy ,,na czarno”

. 56,25% badanych nie posiada prawa jazdy

. 20,83% badanych korzystato z poradnictwa zawodowego, 10,42% brato
udziat w szkoleniach organizowanych przez PUP, natomiast z pozostatych
form wsparcia korzystat nieliczny odsetek badanych

. 70,83% badanych wyrazito zainteresowanie udziatem w szkoleniach
organizowanych przez PUP

. zaledwie 18% badanych przedsiebiorstw wyrazito zainteresowanie

zatrudnieniem osdb bezrobotnych nalezgcych do tej grupy
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7. Cele strategiczne i szczegétowe Programu

Cele strategiczne Programu zostaty zidentyfikowane w oparciu o dogtebng analize

przeprowadzong w ramach zrealizowanego badania lokalnego rynku pracy.

Cel strategiczny nr 1

Zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsréd oséb znajdujgcych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym w szczegodlnosci oséb bezrobotnych

dlugotrwale, oséb niepetnosprawnych i oséb mieszkajgcych na wsi.

Cel strategiczny nr 2

Promocja instrumentow i ustug rynku pracy wsréd oséb bezrobotnych i pracodawcéw oraz

zwiekszenie efektywnosci zatrudnieniowej realizowanych form wsparcia

Cel strategiczny nr 3

Zwiekszenie zakresu wspoétpracy z urzedami gmin i pracodawcami

Cel strategiczny nr 4

Iwiekszenie zakresu dziatan podejmowanych w ramach wspétpracy ze szkotami

gimnazjalnymi i ponadgimnazjalnymi
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W ramach powyzej zdefiniowanych celdw strategicznych wyodrebnione zostaty cele

szczegotowe, ktdre zaprezentowane zostaty w ponizszej tabeli.

Tabela 3. Cele szczegétowe Programu

Cel strategiczny

Cele szczegbtowe

Cel strategiczny nr 1:

Iwiekszenie aktywnosci zawodowej i wazrost
zatrudnienia  wérdéd  oséb  znajdujacych  sie
w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy, w tym w
szczegdlnosci osdb bezrobotnych dtugotrwale,
0séb niepetnosprawnych i osdéb mieszkajgcych
na wsi.

Podejmowanie dziatah wspierajgcych osoby
bezrobotne w zdobywaniu umiejetnosci
i kwalifikacji dostosowanych do pofrzeb rynku
pracy

Podejmowanie dziatan wspierajgcych osoby
bezrobotne w aktywnym poszukiwaniu pracy

Podejmowanie dziatan zwiekszajgcych

dostep o0séb bezrobotnych do informacji o
ofertach pracy

Cel strategiczny nr 2:

Promocja instrumentdw i ustug rynku pracy wéréd
0s6b  bezrobotnych i pracodawcéw oraz
zwiekszenie efektywnosci zatrudnieniowej
realizowanych form wsparcia

Iwiekszanie $wiadomosci pracodawcdw o
formach wsparcia oferowanych przez Urzqgd

. Iwiekszenie swiadomosci osdb bezrobotnych

o mozliwosci skorzystania z form wsparcia
oferowanych przez Urzgd

. Lwiekszenie  skutecznosci  zatrudnieniowej

realizowanych form wsparcia

Cel strategiczny nr 3:
Zwiekszenie zakresu wspdtpracy z urzedami gmin
i pracodawcami

. Podejmowanie dziatah majgcych na celu

zwiekszenie zainteresowania pracodawcdéw
wspobtpracqg z Urzedem

. Monitorowanie potrzeb

kadrowych
pracodawcdw z uwzglednieniem kluczowych
kompetencji i umiejetnosci poszukiwanych
pracownikéw

. Wspdtpraca z urzedami gmin w zakresie

rozpowszechniania ofert pracy i zwiekszania
Swiadomosci 0séb bezrobotnych i
pracodawcdw o mozliwosci skorzystania z
form wsparcia realizowanych przez PUP

. Rozpowszechnianie i

realizacja we
wspdtpracy z urzedami gmin prac spotecznie
uzytecznych

Cel strategiczny nr 4:
Zwiekszenie zakresu dziatan podejmowanych w
ramach wspdtpracy ze szkotami gimnazjalnymi i
ponadgimnazjalnymi

. Iwiekszanie $wiadomosci ucznidw w zakresie

sytuacji panujgcej na lokalnym rynku pracy

. Wspieranie ucznidw w zakresie planowania

wtasnej sciezki kariery

. Informowanie

ucznibw o  zawodach
deficytowych i nadwyzkowych oraz
ograniczanie skali niedostosowania
kierunkéw  ksztatcenia do  predyspozycji
osobowych ucznidw
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8. Dziatania realizowane przez PUP w ramach celow strategicznych

Cel strategiczny nr _1: Iwiekszenie aktywnosci zawodowej i wzrost zatrudnienia wsréod oséb
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym w szczegdlnosci osob bezrobotnych

dlugotrwale, oséb niepetnosprawnych i oséb mieszkajgcych na wsi.

e Dostosowywanie ustug rynku pracy do indywidualnych potrzeb i oczekiwan oséb
bezrobotnych oraz rzeczywistych potrzeb lokalnego rynku pracy, dzieki komunikacii
Z pracodawcami

e Pozyskiwanie dodatkowych Srodkdéw zewnetrznych na finansowanie realizowanych
projektéw w ramach aktywnej polityki rynku pracy

e Podejmowanie dziatah umoiZliwiajgcych osobom bezrobotnych nabycie umiejetnosci
praktycznych do wykonywania zawodu (w tym gtéwnie kierowanie bezrobotnych na staze)

e Cykliczne identyfikowanie preferenciji oséb bezrobotnych dotyczgcych korzystania z form
wsparcia oferowanych przez PUP

e Zachecanie oséb bezrobotnych do samodzielnego, aktywnego poszukiwania pracy

e Zwiekszenie liczby szkoleh zawodowych (w zawodach deficytowych)

e Promowanie mobilnosci przestrzennej osdéb bezrobotnych

e Zachecanie osdb bezrobotnych do przekwdlifikowania, w tym pomoc w trafnym doborze
kierunku przekwalifikowania

e Dostosowanie kurséw do aktualnych potrzeb rynku pracy poprzez polepszenie komunikacii
z lokalnymi pracodawcami

e Poszerzenie wspdtpracy z przedsiebiorcami w celu zwiekszenia miejsc pracy dla stazystéw

e Inicjowanie szkolen z zakresu poszukiwania pracy, sporzgdzania dokumentdw aplikacyjnych
i przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej dla osdéb bezrobotnych

e Organizowanie targdw pracy, na ktérych osoby bezrobothe mogg nawigzac bezposredni
kontakt z potencjalnymi pracodawcami

e Udoskonalenie skutecznosci przekazywania osobom bezrobotnym informacji o nowych
ofertach pracy, w tym zwigkszenie stopnia wykorzystania strony internetowej Urzedu, jako
Zzrédta przekazu informacii

e Redlizacja programdw promujgcych przedsiebiorczos¢ i samozatrudnianie, w tym
organizacja spotkan i prelekcji z zakresu prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
opracowanie informatora zawierajgcego opis czynnosci w ramach rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci

e Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy gtdwnie poprzez refundacje kosztow

wyposazenia stfanowiska pracy i organizowanie prac interwencyjnych
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Cel strategiczny nr 2: Promocja instrumentéw i ustug rynku pracy wsréd oséb bezrobotnych

i pracodawcoéw oraz zwiekszenie efektywnosci zatrudnieniowej realizowanych form wsparcia

Opracowanie strategii promocji instrumentdw i ustug rynku pracy oferowanych przez
Powiatowy Urzgd Pracy wérdd lokalnych pracodawcédw oraz osdb bezrobotnych
Opracowanie katalogu form wsparcia oferowanych przez Powiatowy Urzqgd Pracy osobom
bezrobotnym i pracodawcom

Przekazywanie pracodawcom informacji o korzysciach wynikajgcych z zatrudnienia oséb
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Stworzenie katalogu szkoleh organizowanych przez Urzgd, stanowigcych odpowiedZ na
poftrzeby lokalnego rynku pracy

Promocja ustug oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy wérdd pracodawcdédw
i uwypuklanie korzysci wynikajgcych z ich korzystania

Promocja form wsparcia dla osdb bezrobotnych

Promocja wsérdéd pracodawcéw form  wsparcia w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Wskazywanie pracodawcom mozliwych sposobdw zwigzanych z obnizeniem kosztéw
zwigzanych z zatrudnieniem pracownikdw w celu niwelowania skali ziawiska szarej strefy na
lokalnym rynku pracy

Poszerzenie i udoskonalenie promocji ustug $wiadczonych przez PUP na stronie internetowej

Urzedu oraz uruchomienie profilu Urzedu

Cel strategiczny nr 3: Zwiekszenie zakresu wspotpracy z urzedami gmin i pracodawcami

Wspétdziatanie Powiatowego Urzedu Pracy z urzedami gmin w zakresie rozpowszechniania
ofert pracy wsrdd oséb bezrobotnych oraz przekazywania informacji o mozliwosci
skorzystania z form wsparcia

Organizowanie we wspdtpracy z pracodawcami i szkotami ponadgimnazjalnymi  wizyt
studyjnych w przedsiebiorstwach

Organizowanie we wspdtpracy z pracodawcami i szkotami ponadgimnazjalnymi warsztatéw
praktycznych dla ucznidw

Przeprowadzanie cyklicznej analizy potrzeb kadrowych przedsiebiorcdw i identyfikowanie
kierunku zmian ich oczekiwan odnosnie kwadlifikacji, umiejetnosci i kompetenciji
potencjalnych pracownikdw

Organizowanie targdw pracy iinnych spotkan z pracodawcami

Wspbtpraca z urzedami gmin w zakresie inicjowania prac spotecznie uzytecznych

Cykliczne monitorowanie zmian wystepujgcych w obszarze przedsiebiorczo$ci w powiecie
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Cel strategiczny nr 4: Zwiekszenie zakresu dziatan podejmowanych w ramach wspoétpracy ze

szkotami gimnazjalnymi i ponadgimnazjalnymi

Promowanie wsérdéd ucznidw idei ustawicznego ksztatcenia i korzysci wynikajgcych
ze zwiekszania kwalifikacji

Wspieranie szkdét w  zakresie organizacji  praktyk  zawodowych w  porozumieniu  z
pracodawcami

Przekazywanie uczniom informacji o sytuacji ksztattujgcej sie na lokalnym rynku pracy, w tym
o zawodach deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych oraz oczekiwaniach
stawianych przez pracodawcdw potencjalnym pracownikom

Promowanie wérdd ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych podjecia kontynuacji nauki
Zapewnienie uczniom profesjonalnego doradztwa w zakresie ksztattowania wtasnej Sciezki
kariery

Organizowanie szkoleh w zakresie sporzgdzania dokumentdw aplikacyjnych i przebiegu
procesu rekrutacii pracownikéw, w tym gtownie rozmowy kwalifikacyjnej

Inicjowanie przez Powiatowy Urzgd Pracy uruchomienia nowych kierunkéw ksztatcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych oraz wspdtpraca w  zakresie ksztattowania oferty
edukacyjnej szkét

Inicjowanie ograniczania skali ksztatcenia w zawodach nadwyzkowych poprzez
przekazywanie szkotom tworzonej bazy zawoddw najczesdciej wystepujacych na lokalnym
rynku pracy, zawoddw generujgcych najwyzszy poziom bezrobocia (w tym bezrobocia
dtugotrwatego)

Promowanie tzw. wielozawodowosci i mobilnodci zawodowej wirdd ucznidw

Podejmowanie dziatah zmierzajgcych do maksymalizaciji jokosci i zwiekszania dostepnosci
poradnictwa zawodowego w szkotach gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych

Cykliczne pozyskiwanie od dyrektoréw szkét analiz dotyczgcych aktywnosci zawodowej
absolwentéw z wyszczegdlnieniem ich struktury wedtug ukohczonego kierunku nauczania
oraz regularne dokonywanie diagnozy kierunkdw, ktére generujg najwyiszy poziom
bezrobocia wéréd absolwentéw

Zwiekszenie zakresu wspotpracy z placdwkami edukacyjnymi we wszelkich mozliwych

ptaszczyznach
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9. Mierniki monitorowania realizacji Programu

Dtuga perspektywa czasu readlizacji Programu (lata 2015-2020) determinuje
stosunkowo wysoki stopieh ogdlnosci niniejszego dokumentu, co wynika w duzej mierze
z duzej dynamiki zmian, jakie nastepujg na rynku pracy. Zadania zdefiniowane w Programie
wymagajg od pracownikéw Urzedu dokonywania biezgcej obserwacii i monitorowania rynku
pracy i modyfikacji struktury zadan zidentyfikowanych w ramach celéw strategicznych
i operacyjnych w odniesieniu do akfualnie panujgcej sytuaciji na rynku pracy i potrzeb jego

uczestnikdw.

W celu redlizacji Programu konieczne jest zatem state, cykliczne i biezgce
przeprowadzanie analizy sytuacji na rynku i dostosowywanie okre$lonych zadah do

zdiagnozowanych potrzeb.

Monitorowanie redlizacji Programu na lata 2015-2020 nalezy do kompetendii
Powiatowego Urzedu Pracy. Informacje dotyczqce przebiegu realizacji Programu powinny
by¢ opracowywane w rocznym zakresie czasowym i publikowane w celu zapewnienia ich

ogdinodostepnosci.
Postepy realizacji Programu powinny by¢ formutowane na podstawie:

= danych statystycznych,
» danych Urzedu Pracy,

= wszelkich ogdlnodostepnych informaciji dotyczgcych lokalnego rynku pracy.

W ramach monitorowania realizacji Programu zaktada sie dokonywanie analizy

nastepujgcych wskaznikdw:

1. Liczba osbb objetych formami wsparcia ze strony PUP

(m.n. liczba oséb objetych poradnictwem zawodowym, posrednictwem pracy,
szkoleniami, stazami, pracami interwencyjnymi, pracami spotecznie uzytecznymi, liczba
osdb skierowanych w ramach wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy,
otrzymujgcych jednorazowego $rodki na rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej)

- dane nalezy gromadzi¢ i prezentowaé z uwzglednieniem struktury bezrobotnych ze
wzgledu na pteé¢, wiek oraz przynalezno$¢ do okre$lonej grupy bezrobotnych

znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy
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. Rodzajowa i tematyczna struktura zorganizowanych szkoleh wraz z liczbg uczestnikdw

. Efektywnos¢ zatrudnieniowa zorganizowanych form wsparcia okreslona liczbg oséb, ktdre

po skorzystaniu z danej formy zdobyty zatrudnienie

. Stopien dostosowania form wsparcia do rzeczywistych oczekiwah osdb bezrobotnych

okreslony na podstawie oceny dokonywanej przez bezrobotnych

- Po zakonczeniu udziatu osoby bezrobotnej w danej formie wsparcia przeprowadzane
bedg ankiety monitorujgce identyfikujgce ocene bezrobotnego z uzyskanego wsparcia
(oceny dokonywane bedg w skali od 1-5, gdzie jeden oznacza bardzo niski poziom
zadowolenia z udziatu, a 5 - poziom bardzo wysoki)

- Stopieh dostosowania zostanie okreslony poprzez wskaznik sredniej arytmetycznej ocen
przypisanych przez osoby bezrobotne poszczegdinym formom wsparcia

. Liczba pozyskanych ofert pracy i zmiana w_stosunku do poprzedniego okresu

sprawozdawczego [w ujeciu bezwzglednym i procentowym]

. Liczba osdéb bezrobotnych, ktdére podjety prace

(z uwzglednieniem struktury wedtug ptci, wieku i przynaleznosci do okreslonej grupy
bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy)

. Liczba nowoutworzonych firm powstatych w wyniku wsparcia w_formie jednorazowych

srodkdw na dziatalno$¢ gospodarczg

(z uwzglednieniem struktury przedsiebiorstw wedtug liczby zatrudnianych pracownikdw i
wedtug sekcji)

Liczba nowoutworzonych miejsc pracy w wyniku wsparcia udzielonego pracodawcom

(z uwzglednieniem stanowisk pracy)

. Liczba nowouruchomionych kierunkdéw nauczania w szkotach ponadgimnazjalnych
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10.Wizja lokalnego rynku pracy w powiecie ptonskim do 2020 roku

Zaktada sie, ze kluczowym efektem zrealizowanych zadah wyznaczonych w ramach
niniejszego Programu bedzie zniwelowanie
wszelkich  odchyleh  wptywajgcych na Umiejetnosci i kwalifikacje

nieréwnowage popytu i podazy wystepujgcg na potencjalnych pracownikéw
sqg dostosowane do potrzeb,

lokalnym rynku pracy. W mozliwie najwiekszym . J
ym pracy Iwiegkszy preferencijii oczekiwan

stopniu zostanie ograniczona skala pracodawcédw na lokalnym
niedopasowania kwalifikacji osdb bezrobotnych rynku pracy.
do oczekiwanh i potrzeb pracodawcow.

Wymiernym efektem podjetych dziatah bedzie wzrost zatrudnienia i spadek bezrobocia
(szczegdlnie wsrdd osdb  znajdujgcych sie w  szczegdlne] sytuacji na rynku pracy).
Iniwelowanie negatywnych efektéw bezrobocia, bedgcego aktualnie jednym z najoardziej
dostrzegalnych problemdéw w powiecie ptoiskim przyczyni sie do wzrostu jakosci zycia

mieszkancodw iich zadowolenia.

Dziatania podejmowane w kierunku pracodawcodw przyczyniq sie do zwiekszenia zakresu ich
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy, wzrostu liczby podmiotdw zainteresowanych
skorzystaniem z form wsparcia oraz zwiekszeniem $wiadomosci pracodawcdw o istniejgcej
mozliwosci skorzystania z ustug Urzedu, co bedzie skutkowato ograniczeniem skali zjawiska

wszarej strefy” na lokalnym rynku pracy i utworzeniem nowych miejsc pracy.

Podejmowanie dziatah dostosowanych do zidentyfikowanych potrzeb, preferencji i
oczekiwan osdb bezrobotnych przyczyni sie do wzrostu ich zadowolenia wynikajgcego z
korzystania z ustug Urzedu Pracy, a promocja form wsparcia $wiadczonych przez Urzgd
doprowadzi do poprawy swiadomosci osdb bezrobotnych w tym zakresie. Ponadto
dostosowanie podejmowanych dziatan do rzeczywistych potrzeb rynku pracy bedzie
skutkowato efektywnym wykorzystaniem Srodkdw i naktaddw pracy, co znajdzie wymierne

odzwierciedlenie na lokalnym rynku pracy.

Zadania, jakie realizowane bedq przez Powiatowy Urzgd Pracy w perspektywie lat 2015-2020
bedqg wspieraty ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych w planowaniu $ciezki kariery oraz
umozliwig eliminacje zawoddw nadwyzkowych, poprzez inicjowanie w  szkotach
uruchomienia kierunkéw ksztatcenia w zawodach deficytowych. Zaktada sie, ze dziatania te
przyczyniqg sie do utatwienia absolwentom szkét ponadgimnazjalnych wkroczenie i sprawne

funkcjonowanie na rynku pracy
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11.Spéjnosé Programu z innymi dokumentami strategicznymi

Opracowany Program wpisuje sie w zatozenia nastepujgcych dokumentéow
strategicznych: Strategia rozwigzywania problemdw spotecznych w Powiecie Ptonhskim,
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do 2020 roku, Strategia Rozwoju

Wojewddztwa Mazowieckiego do 2030 roku oraz Strategia Rozwoju Kraju 2020.

Spoéjnosé Programu ze Strategiq rozwigzywania problemoéw spotecznych w Powiecie
Ptonskim

Program wpisuje sie w Cel 4 ,,Rozwdj dziatan i warunkdw sprzyjajgcych wyréwnaniu
szans 0séb niepetnosprawnych oraz sprzyjajgcych wzrostowi ich aktywnosci zawodowej”,
ktory zaktada podejmowanie nastepujgcych dziatan oddziatujgcych na rynek pracy:

a) Sprawna wspdtpraca instytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy. Rozwdj
wspobtpracy miedzy takimi jednostkami jak Centrum Pomocy Rodzinie, Urzad Pracy,
Pracodawcy z otwartego i chronionego rynku pracy.

b) Promowanie dziatan sprzyjajacych aktywizacii zawodowej Srodowiska
niepetnosprawnych.

c) Uruchamianie programdéw majgcych na celu zmiane postawy Pracodawcdw wobec
srodowiska osdb niepetnosprawnych.

d) Podjecie dziatah propagandowych w celu zwrdcenia uwagi na Srodowisko oséb
niepetnosprawnych oraz zmniejszenia dyskryminacji tej grupy, szczegdlnie na rynku
pracy.

e) Pomoc skierowana do pracodawcdw na utworzenie stanowisk pracy

dla niepetnosprawnych oraz ich dalsze utrzymanie.

Spojnosé programu ze Strategiq Rozwoju Wojewodziwa Mazowieckiego do 2020

Program wpisuje sie w Cel strategiczny nr 1: Budowa spoteczenstwa informacyjnego i
poprawa jakosci zycia mieszkancdw wojewddziwa, Cel posredni: Rozwdj kapitatu

spotecznego, Dziatanie 1.3: Wzrost zatrudnienia w regionie i przeciwdziatanie bezrobociu.

Dostrzega sie  spdjnos¢ pomiedzy dokumentami w szczegdlnosci w ramach

nastepujgcych dziatan:

a) tworzenie nowych miejsc pracy,
b) aktywizacja spoteczno-zawodowa osdb bezrobotnych,
c) wzmocnienie i poszerzenie stosowania aktywnych form przeciwdziatania

bezrobociu,
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d) inicjowanie programoéw aktywizacji zawodowej dla oséb bezrobotnych z obszarow
pozametropolitainych oraz trudnych segmentéw rynku pracy (dtugotrwale
bezrobotni, mtodziez, osoby w wieku 50+),

e) obejmowanie programami reorientaciji zawodowej oséb poszukujgcych pracy,

f)  dagzenie do petniejszego powigzania rynku pracy z systemem edukacji, majgcego
na celu lepsze dostosowanie podazy i popytu do lokalnych rynkdw pracy, z
uwzglednieniem regionalnych prognoz popytu na prace;

g) promowanie programdw i instrumentdw wspierajgcych formy samozatrudnienia.

Spoéjnosé Programu ze Strategiq Rozwoju Wojewodziwa Mazowieckiego do 2030

Program wpisuje sie w Cel strategiczny: Spoteczenstwo - Poprawa jakosci zycia oraz
wykorzystanie kapitatu ludzkiego do fworzenia nowoczesnej gospodarki, w ramach

nastepujgcych kierunkéw dziatan:

18. Rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego

Dziatanie 18.5 Dostosowanie systemdw ksztatcenia i szkolen do potrzeb rynku pracy

19. Aktywizacja rezerw rynku pracy ordaz dziatania na rzecz poprawy sytuacji demograficznej

Dziatanie 19.1 Aktywizacja zawodowa oséb w szczegdinej sytuacji na rynku pracy, w tym

0s6b wychowujgcych dzieci, niepetnosprawnych oraz absolwentéw i osoby w wieku 50+

21. Wzrost wykorzystania zasobdow ludzkich poprzez zwiekszenie mobilnosci przestrzennej i

zawodowej
Dziatanie 21.2 Wspieranie postaw przedsiebiorczych oraz samozatrudnianie

22. Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego, integracja spoteczna

22.1 Przeciwdziatanie bezrobociu i tagodzenie skutkdéw bezrobocia
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