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Wstęp 

W 2012 roku Powiatowe Urzędy Pracy - zgodnie z zaleceniami 

Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej (MPiPS) nie przeprowadzały badań 

ankietowych w szkołach ponadgimnazjalnych.  

Informacja  o  liczbie  absolwentów według zawodów, którzy ukończyli  szkołę  

i typy szkół za 2012 rok, została przekazana przez System Informacji 

Oświatowej (SIO MEN) do aplikacji Monitoring Zawodów, z pouczeniem 

wprowadzenia w terminie najpóźniej do dnia 28 czerwca bieżącego roku. 

W opracowaniu monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

pojawia się pojęcie absolwenta,  które  w  ustawie  o  promocji  zatrudnienia 

 i instytucjach rynku pracy już nie występuje. Absolwenci określani są tam, 

jako osoby, które występują w rejestrach PUP do 12 miesięcy od dnia 

ukończenia nauki. 

Informacje, które umieszczono w monitoringu stanowić będą ważne 

źródło wiedzy o  sytuacji na rynku pracy młodych ludzi, którzy z jednej strony 

kończą szkoły ponadgimnazjalne, a z drugiej strony muszą zmierzyć się  

z bezrobociem na lokalnym rynku pracy. 

 

Poniżej przedstawiamy wykaz szkół ponadgimnazjalnych zlokalizowanych na 

terenie powiatu płońskiego wchodzących w zakres niniejszego Raportu. 

 

Lp Nazwa szkoły Miejscowość Adres 

1 2 3 4 

SZKOŁY POLCEALNE 

1 Policealna Szkoła dla Dorosłych Płońsk 
ul. Związku Walki Młodych 
10 

2 Policealna Szkoła Informatyki w Płońsku Płońsk 
ul. Związku Walki Młodych 
10 

3 
Publiczna Szkoła Policealna Społecznego 
Towarzystwa Oświatowefo w Raciążu 

Raciąż ul. Płocka 28 

4 Policelane Studium Dla Doroslych Płońsk ul. Wieczorków 7 
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5 
Policealne Studium Zawodowe PUL dla Dorosłych 
w Siedlinie 

Płońsk Siedlin 

SZKOŁY ŚREDNIE TECHNICZNE (technika, licea zawodowe) 

6 
Niepubliczne Technikum Uzupełniające dla 
Dorosłych Zaoczne 

Płońsk ul. Sienkiewicza 8 

7 Technikum w Raciążu Raciąż ul. Kilińskiego 64 

8 Technikum Agrobiznesu W Czerwińsku Czerwińsk ul. Władysława Jagiełły 24 

9 Technikum Agrobiznesu Nowe Miasto ul. Ciechanowska 15 

10 Technikum Nr 1 w Płońsku Płońsk ul. Sienkiewicza 8 

11 Technikum Nr 2 Płońsk 
ul. Związku Walki Młodych 
10 

LICEA OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

12 III Liceum Ogólnokształcące Płońsk 
ul. Związku Walki Młodych 
10 

13 
Społeczne Liceum Ogólnokształcące Dla 
Dorosłych Płońsk ul. Wieczorków 7 

14 II Liceum Ogólnokształcace w Płońsku Płońsk 
ul. Związku Walki Młodych 
10 

15 I Społeczne Liceum Ogólnokształcące w Płońsku Płońsk ul. Wieczorków 7 

16 I Liceum Ogólnokształcące Płońsk ul. Płocka 56 

17 
Liceum Ogólnokształcące Dla Dorosłych w 
Płońsku Płońsk ul Wieczorków 30 

18 
Niepubliczne Liceum Ogólnokształcące Dla 
Dorosłych Zaoczne 

Płońsk ul. Sienkiewicza 8 

19 
Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące Dla 
Dorosłych W Płońsku 

Płońsk ul Wieczorków 30 

20 
Społeczne Uzupełniające Liceum 
Ogólnokształcące Dla Dorosłych Płońsk ul. Wieczorków 7 

21 
Uzupełniające Niepubliczne Liceum 
Ogólnokształcące Dla Dorosłych Zaoczne 

Płońsk ul. Sienkiewicza 8 

22 
Liceum Ogólnokształcące im. Mjra Henryka 
Dobrzańskiego HUBALA w Raciążu 

Raciąż ul. Kilińskiego 64 

23 
Społeczne Liceum Ogólnokształcące Dla 
Dorosłych STO w Raciążu 

Raciąż ul. Płocka 28 

24 
Społeczne Liceum Ogólnokształcące STO w 
Raciążu Raciąż ul. Płocka 28 

25 
Społeczne Uzupełniające Liceum 
Ogólnokształcące Dla Dorosłych STO w Raciążu 

Raciąż ul. Płocka 28 

26 
Liceum Ogólnokształcące Dla Dorosłych w 
Baboszewie Baboszewo ul. Brodeckich 6A 

27 Liceum Ogólnokształcące Dla Dorosłych Czerwińsk ul. Władysława Jagiełły 24 

28 Liceum Ogólnokształcące w Czerwińsku Czerwińsk ul. Władysława Jagiełły 24 

29 Liceum Ogólnokształcące Nowe Miasto ul. Ciechanowska 15 

30 I Liceum Profilowane w Płońsku Płońsk ul. Sienkiewicza 8 

31 II Liceum Profilowane Płońsk 
ul. Związku Walki Młodych 
10 

ZASADNICZE SZKOŁY ZAWODOWE 
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52 Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Raciążu Raciąż ul. Kilińskiego 64 

65 Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna Płońsk ul. Młodzieżowa 11A 

69 Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 1 w Płońsku Płońsk ul. Sienkiewicza 8 

85 Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 2 Płońsk ul. Sienkiewicza 8 

 

 

1. Sytuacja absolwentów szkół ponadgimnazjalnych powiatu 

płońskiego oraz absolwentów zarejestrowanych w PUP Płońsk 

W oparciu o dane statystyczne zamieszczone w aplikacji Monitoring 

Zawodów na stronie internetowej www.mz.praca.gov.pl, w 2012 roku szkoły 

ponadgimnazjalne ukończyło 1254 absolwentów powiatu płońskiego. 

Prognozy na rok 2013 ukazują, że szkoły ponadgimnazjalne ukończy 1527 

absolwentów  (wzrost o 17,9%).  W  zestawieniu  z  danymi  z  2012   roku  

w zakresie napływu absolwentów na rynek pracy z terenu powiatu płońskiego, 

można stwierdzić, iż w 2013 roku liczba absolwentów zwiększy się o 273 

osoby. Dane te ukazuje Tabela 1.1 

 

Tabela 1.1 

Dane absolwentów szkół ponadgimnazjalnych z powiatu płońskiego w 2012 roku 

oraz przewidywani absolwenci w 2013 roku 
 
 
 

Rodzaj szkół 

Absolwenci, którzy 

ukończyli szkołę w 2012 

roku 

 

Przewidywani 

absolwenci w 2013 roku 

Liczba 
absolwentów 

 
% 

Liczba 
absolwentów 

 
% 

 
Zasadnicze szkoły zawodowe 

232 18,50 274 18,00 

Szkoły średnie techniczne (technika i 

licea zawodowe) 

222 17,70 205 13,40 

 
Licea ogólnokształcące 

725 57,80 910 59,60 

 
Szkoły policealne 

75 6,0 138   9,0 

Suma 1254 100,0 1527 100,0 

Źródło: obliczenia własne, www.mz.praca.gov.pl 

http://www.mz.praca.gov.pl/
http://www.mz.praca.gov.pl/


6 

 

Na dzień 31.12.2012 roku  w  rejestrach  Powiatowego  Urzędu  Pracy  

w Płońsku było 330 osób, które w okresie 12 miesięcy poprzedzających 

rejestrację, ukończyły naukę w szkołach ponadgimnazjalnych. 

 

Relatywnie najliczniejszą grupę bezrobotnych wśród absolwentów 

stanowiły osoby kończące licea ogólnokształcące - 265 os. (80,30%), 

następnie absolwenci zasadniczych szkół zawodowych - 45 os. (13,64%)  

i szkół średnich technicznych – 20 os. (6,06%). Dane te odzwierciedla 

poniżej Tabela 1.2 

 

 
 

 

 

 

 

 

Tabela 1.2 

Dane bezrobotnych absolwentów szkół ponadgimnazjalnych z powiatu płońskiego 

w końcu 2012 roku 
 
 

Rodzaj szkół 

 

Bezrobotni absolwenci, zarejestrowani w 

rejestrach PUP w Płońsku w końcu 2012 roku 

Liczba absolwentów % 
 
Zasadnicze szkoły zawodowe 

 
45 

 
13,64 

Szkoły średnie techniczne (technika i licea 

zawodowe) oraz szkoły policealne 

 
20 

 
6,06 

 
Licea ogólnokształcące 

 
265 

 
80,30 

 
Suma 

 
330 

 
100,0 

Źródło: obliczenia własne, www.mz.praca.gov.pl 

http://www.mz.praca.gov.pl/
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2. Struktura zawodowa absolwentów według poziomu wykształcenia  

i zawodów w powiecie płońskim w roku 2012, przewidywany napływ  

w 2013 roku oraz przegląd sytuacji absolwentów zarejestrowanych  

w PUP Płońsk 

W niniejszym rozdziale przedstawiona zostanie struktura zawodowa 

absolwentów według poziomu wykształcenia i wykonywanych przez nich 

zawodów w powiecie płońskim w roku 2012, a także ich przewidywany 

napływ w roku 2013. W zamieszczonej poniżej Tabeli 2.1 zawarte zostały 

informacje o: 

 absolwentach szkół ponadgimnazjalnych, którzy ukończyli szkołę na 

terenie powiatu płońskiego w 2012roku, 

 zawodach, w których absolwenci byli zarejestrowani jako osoby 

bezrobotne w końcu 2012 roku, 

 przewidywanym napływie absolwentów w roku 2013. 

 

Tabela 2.1 Struktura zawodowa absolwentów według poziomu wykształcenia  

i zawodów w powiecie płońskim w roku 2012 i przewidywany napływ w 2013 roku. 

Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu 

Absolwenci, 
którzy 

ukończyli 
szkołę na 

terenie 
powiatu w 
roku 2012 

Bezrobotni 
absolwenci 

zarejestrowani 
w PUP w 

końcu roku 
2012 

w tym 
Bezrobotni 
absolwenci 

ze szkół 
danego 
powiatu 

Przewidywani 
absolwenci w 

roku 2013 

(5):(3) w 
%  

1 2 3 4 5 6 7 

Wykształcenie policealne i średnie zawodowe 

"311204" Technik budownictwa* 29 3 3 31 0,1034 

"311410" Technik mechatronik* 0 0 0 0 0,0000 

"311504" Technik mechanik* 32 1 1 53 0,0313 
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"311512" 
Technik mechanizacji 
rolnictwa* 22 2 2 6 0,0909 

"311513" 
Technik pojazdów 
samochodowych* 15 1 1 11 0,0667 

"314207" Technik rolnik* 12 0 0 34 0,0000 

"322002" 

Technik żywienia i 
gospodarstwa 
domowego* 21 3 3 40 0,1429 

"325402" Technik masażysta* 0 2 0 0 0,0000 

"325509" 

Technik 
bezpieczeństwa i 
higieny pracy* 0 0 0 0 0,0000 

"331402" Technik agrobiznesu* 71 1 1 76 0,0141 

"331403" Technik ekonomista* 22 3 3 20 0,1364 

"341202" 
Opiekun osoby 
starszej* 0 0 0 0 0,0000 

"343403" 

Technik organizacji 
usług 
gastronomicznych* 16 2 2 16 0,1250 

"351203" Technik informatyk* 38 2 2 19 0,0526 

"514105" 
Technik usług 
fryzjerskich* 0 0 0 0 0,0000 

"515203" 
Technik turystyki 
wiejskiej* 0 0 0 0 0,0000 

"522305" Technik handlowiec* 19 0 0 9 0,0000 

"532102" Opiekun medyczny* 0 0 0 28 0,0000 

  ogółem 297 20 18 343   

Wykształcenie średnie ogólnokształcące 

"000000" Bez zawodu 725 265 265 910 0,3655 

  ogółem 725 265 265 910   

Wykształcenie zasadnicze zawodowe 

"512001" Kucharz* 0 1 0 0 0,0000 

"512002" 
Kucharz małej 
gastronomii* 61 5 5 69 0,0820 

"514101" Fryzjer* 21 5 5 16 0,2381 

"522301" Sprzedawca* 20 18 18 26 0,9000 

"712604" 
Monter instalacji i 
urządzeń sanitarnych* 4 1 1 0 0,2500 

"712902" 
Monter suchej 
zabudowy 0 0 0 0 0,0000 

"712904" 

Technolog robót 
wykończeniowych w 
budownictwie* 17 1 1 18 0,0588 

"713201" Lakiernik* 0 0 0 0 0,0000 

"721301" Blacharz* 0 0 0 1 0,0000 

"722204" Ślusarz* 24 2 2 34 0,0833 
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"722307" 
Operator obrabiarek 
skrawających* 2 2 2 2 1,0000 

"723103" 
Mechanik pojazdów 
samochodowych* 35 5 5 27 0,1429 

"741103" Elektryk* 2 0 0 10 0,0000 

"741201" Elektromechanik* 1 0 0 0 0,0000 

"742102" Monter - elektronik* 3 0 0 0 0,0000 

"751105" Rzeźnik - wędliniarz* 1 0 0 0 0,0000 

"751201" Cukiernik* 3 3 3 0 1,0000 

"751204" Piekarz* 0 0 0 7 0,0000 

"752205" Stolarz* 10 0 0 2 0,0000 

"753105" Krawiec* 0 0 0 10 0,0000 

"834103" 

Mechanik - operator 
pojazdów i maszyn 
rolniczych* 28 2 2 27 0,0714 

"834201" 
Mechanik maszyn i 
urządzeń drogowych* 0 0 0 25 0,0000 

  ogółem 232 45 44 274   

 

 

W tabeli powyżej, w kolumnie nr 7, umieszczono wskaźnik, ukazujący 

stosunek zarejestrowanych bezrobotnych absolwentów do ogólnej liczby 

absolwentów, którzy w 2012 roku ukończyli szkołę na terenie powiatu 

płońskiego. Im wyższy jest ten wskaźnik, tym więcej absolwentów ze szkół 

ponadgimnazjalnych zarejestrowanych było w PUP Płońsk jako osoby 

bezrobotne. 

Analizując dane zamieszczone w powyższej tabeli, przedstawiającej 

strukturę zawodową absolwentów wg poziomu wykształcenia i zawodów 

w powiecie płońskim w roku 2012, można zauważyć zarówno wzrost jak  

i spadek w stosunku do przewidywanej liczby absolwentów w 2013 roku  

w zależności od kierunku kształcenia. 

 

Wzrost napływu absolwentów kończących naukę nastąpi w poniższych 

kierunkach kształcenia:  
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Lp. nazwa zawodu 
liczba 

absolwentów 
w roku 2012 

przewidywana 
liczba 

absolwentów w 
roku 2013 

1 Technik agrobiznesu 71 76 

2 Kucharz małej gastronomii 61 69 

3 Technik mechanik 32 53 

4 Technik budownictwa 29 31 

5 Ślusarz 24 34 

6 Technik żywienia i gospodarstwa 21 40 

7 Sprzedawca 20 26 

8 Technolog robót wykończeniowych w budownictwie 17 18 

9 Elektryk 2 10 

10 Opiekun medyczny 0 28 

11 Mechanik maszyn i urządzeń drogowych 0 25 

12 Krawiec 0 10 

13 Piekarz 0 7 

14 Blacharz 0 1 

 

W roku 2013 przewiduje się spadek liczby absolwentów w następujących 

kierunkach kształcenia: 

 

Lp. nazwa zawodu 
liczba 

absolwentów w 
roku 2012 

przewidywana 
liczba 

absolwentów w 
roku 2013 

1 Mechanik pojazdów samochodowych 35 27 

2 Mechanik - operator pojazdów i maszyn rolniczych 28 27 

3 Technik ekonomista 22 20 

4 Technik informatyk 38 19 

5 Fryzjer 21 16 

6 Technik pojazdów samochodowych 15 11 

7 Technik handlowiec 19 9 

8 Technik mechanizacji rolnictwa 22 6 

9 Stolarz 10 2 

10 Monter instalacji i urządzeń sanitarnych 4 0 

11 Monter - elektronik 3 0 

12 Cukiernik 3 0 

13 Rzeźnik - wędliniarz 1 0 

14 Elektromechanik 1 0 
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W kategorii absolwentów kończących licea ogólnokształcące nastąpi 

znaczący wzrost. W 2012 roku na obszarze powiatu płońskiego wykształcenie 

średnie ogólnokształcące uzyskało 725 absolwentów, natomiast w bieżącym 

roku wykształcenie to uzyska 910 uczniów - prognoza na podstawie danych  

z Systemu Informacji Oświatowej (SIO MEN).  

 

W przypadku dwóch kierunków kształcenia liczba absolwentów w 2013 

roku będzie taka sama jak w roku ubiegłym: 

 technik organizacji usług gastronomicznych  (16 osób-2012 r. i 16 

osób-2013 r.); 

 operator obrabiarek skrawających (2 osoby-2012 r. i 2 osoby-2013 r.) 

 

 

 

2.1 Absolwenci zasadniczych szkół zawodowych 

Według stanu na dzień 31.12.2012 roku, spośród absolwentów 

zasadniczych szkół zawodowych najliczniejszą grupę bezrobotnych (wskaźnik 

procentowy) - stanowili reprezentanci następujących zawodów:  

 CUKIERNIK  (3 absolwentów w 2012 r., 3 z nich zarejestrowanych 

jako bezrobotni);  

 OPERATOR OBRABIAREK SKRAWAJĄCYCH (2 absolwentów  

w 2012 r., 2 z nich zarejestrowanych jako bezrobotni); 

 SPRZEDAWCA (20 absolwentów w 2012 r., 18 z nich 

zarejestrowanych jako bezrobotni);  
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 MONTER INSTALACJI I URZĄDZEŃ SANITARNYCH (4 

absolwentów w 2012 r., 1 z nich zarejestrowany jako bezrobotny); 

  FRYZJER (21 absolwentów w 2012 r., 5 z nich zarejestrowanych 

jako bezrobotni);  

 MECHANIK POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH (35 absolwentów 

w 2012 r., 5 z nich zarejestrowanych jako bezrobotni);  

 ŚLUSARZ (24 absolwentów w 2012 r., 2 z nich zarejestrowanych 

jako bezrobotni);  

 KUCHARZ MAŁEJ GASTRONOMII (61absolwentów w 2012 r., 5  

z nich zarejestrowanych jako bezrobotni);  

 MECHANIK-OPERATOR POJAZDÓW I MASZYN ROLNICZYCH 

(28 absolwentów w 2012 r., 2 z nich zarejestrowanych jako  

bezrobotni);   

 TECHNOLOG ROBÓT WYKOŃCZENIOWYCH  

W BUDOWNICTWIE (17 absolwentów w 2012 r., 1 z nich 

zarejestrowany jako bezrobotny). 

 

Opisaną powyżej sytuację zawodową absolwentów zasadniczych szkół 

zawodowych, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Płońsku,  obrazuje zamieszczony poniżej wykres 2.1.1 oraz tabela 2.1.1. Im 

wyższy wskaźnik tym więcej absolwentów rejestrowało się jako bezrobotni.  

W zawodach cukiernik i  operator obrabiarek skrawających zachodzi 100 % 

zgodność ilości absolwentów oraz bezrobotnych. Sytuacja taka spowodowana była 

brakiem ofert pracy dla osób o danej specjalności oraz tym, że na terenie powiatu 

płońskiego brak jest większych zakładów pracy, które mogłyby generować miejsca 

pracy dla takich specjalistów. Istnieje natomiast wiele małych, najczęściej rodzinnych 

firm, które nie zatrudniają więcej niż jedna lub dwie osoby. 
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Wykres 2.1.1 Absolwenci zasadniczych szkół zawodowych zarejestrowanych w PUP 

Płońsk wg zawodów  

 

 

 

 

 

 

0,0000 0,2000 0,4000 0,6000 0,8000 1,0000 1,2000 

Operator obrabiarek skrawających* 

Cukiernik* 

Sprzedawca* 

Monter instalacji i urządzeń sanitarnych* 

Fryzjer* 

Mechanik pojazdów samochodowych* 

Ślusarz* 

Kucharz małej gastronomii* 

Mechanik - operator pojazdów i maszyn 
rolniczych* 

Technolog robót wykończeniowych w 
budownictwie* 

Kucharz* 

Monter suchej zabudowy 

Lakiernik* 

Blacharz* 

Elektryk* 

Elektromechanik* 

Monter - elektronik* 

Rzeźnik - wędliniarz* 

Piekarz* 

Stolarz* 

Krawiec* 

Mechanik maszyn i urządzeń drogowych* 

zarejstrowani absolwenci wg zawodów 
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Tabela 2.1.1 Absolwenci zasadniczych szkół zawodowych zarejestrowanych w PUP 

Płońsk wg zawodów  

nazwa zawodu wskaźnik 

Operator obrabiarek skrawających* 1,0000 

Cukiernik* 1,0000 

Sprzedawca* 0,9000 

Monter instalacji i urządzeń sanitarnych* 0,2500 

Fryzjer* 0,2381 

Mechanik pojazdów samochodowych* 0,1429 

Ślusarz* 0,0833 

Kucharz małej gastronomii* 0,0820 

Mechanik - operator pojazdów i maszyn rolniczych* 0,0714 

Technolog robót wykończeniowych w budownictwie* 0,0588 

Kucharz* 0,0000 

Monter suchej zabudowy 0,0000 

Lakiernik* 0,0000 

Blacharz* 0,0000 

Elektryk* 0,0000 

Elektromechanik* 0,0000 

Monter - elektronik* 0,0000 

Rzeźnik - wędliniarz* 0,0000 

Piekarz* 0,0000 

Stolarz* 0,0000 

Krawiec* 0,0000 

Mechanik maszyn i urządzeń drogowych* 0,0000 

 

Oferta edukacyjna szkół zawodowych nie odpowiada w pełni na 

potrzeby lokalnych rynków pracy a większość dostępnych kierunków 

kształcenia w badanych szkołach to zawody nadwyżkowe.  

Duży wpływ na bezrobocie absolwentów po ukończeniu nauki w szkole 

zawodowej ma sytuacja społeczno-gospodarcza w powiecie. Jednak szkoły 

oraz ich absolwenci nie są też wystarczająco przygotowani do elastycznego 

reagowania na zmieniającą się sytuację na rynku pracy. W opinii 

pracodawców, jedną z barier w zatrudnianiu absolwentów szkół zawodowych 

Źródło: obliczenia własne, www.mz.praca.gov.pl 

http://www.mz.praca.gov.pl/
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jest również ich niewystarczające przygotowanie praktyczne. Aby to zmienić, 

należałoby rozwijać zaplecza szkół zawodowych oraz stwarzać możliwości 

odbywania praktyk u pracodawców. Szkoły powinny też w większym niż 

dotychczas stopniu przygotowywać uczniów do samodzielnego 

funkcjonowania na rynku pracy. 
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2.2 Absolwenci szkół policealnych i średnich zawodowych 

W przypadku absolwentów szkół policealnych i średnich zawodowych 

najczęściej rejestrowali się przedstawiciele następujących zawodów:  

 TECHNIK ŻYWIENIA I GOSPODARSTWA DOMOWEGO (21 

absolwentów 2012 r., 3 z nich zarejestrowanych jako bezrobotni); 

  TECHNIK EKONOMISTA (22 absolwentów 2012 r., 3 z nich 

zarejestrowanych jako bezrobotni);  

 TECHNIK ORGANIZACJI USŁUG GASTRONOMICZNYCH (16 

absolwentów 2012 r., 2 z nich zarejestrowanych jako bezrobotni),  

 TECHNIK BUDOWNICTWA (29 absolwentów 2012 r., 3 z nich 

zarejestrowanych jako bezrobotni),  

 TECHNIK MECHANIZACJI ROLNICTWA (22 absolwentów 2012 r., 2  

z nich zarejestrowanych jako bezrobotni),  

 TECHNIK POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH (15 absolwentów 2012r., 

1 z nich zarejestrowany jako bezrobotny),  

 TECHNIK INFORMATYK (38 absolwentów 2012 r., 2 z nich 

zarejestrowanych jako bezrobotni),  

 TECHNIK MECHANIK (32 absolwentów 2012 r., 1 z nich 

zarejestrowany jako bezrobotny), 

 TECHNIK AGROBIZNESU (71 absolwentów 2012 r., 1 z nich 

zarejestrowany jako bezrobotny), 

Opisaną powyżej sytuację zawodową absolwentów szkół policealnych  

i średnich zawodowych,   zarejestrowanych   jako  osoby  bezrobotne  w  PUP  

w Płońsku,  obrazuje zamieszczony poniżej wykres 2.2.1 oraz tabela 2.2.1.  
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Im wyższy wskaźnik tym więcej absolwentów zasiliło szeregi osób bezrobotnych. 

 

Wykres 2.2.1  Absolwenci szkół policealnych i średnich zawodowych zarejestrowani 

w PUP Płońsk wg zawodów 
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Tabela 2.2.1  Absolwenci szkół policealnych i średnich zawodowych zarejestrowani  

w PUP Płońsk wg zawodów 

Nazwa zawodu wskaźnik 

Technik żywienia i gospodarstwa domowego* 0,1429 

Technik ekonomista* 0,1364 

Technik organizacji usług gastronomicznych* 0,1250 

Technik budownictwa* 0,1034 

Technik mechanizacji rolnictwa* 0,0909 

Technik pojazdów samochodowych* 0,0667 

Technik informatyk* 0,0526 

Technik mechanik* 0,0313 

Technik agrobiznesu* 0,0141 

Technik mechatronik* 0,0000 

Technik rolnik* 0,0000 

Technik masażysta* 0,0000 

Technik bezpieczeństwa i higieny pracy* 0,0000 

Opiekun osoby starszej* 0,0000 

Technik usług fryzjerskich* 0,0000 

Technik turystyki wiejskiej* 0,0000 

Technik handlowiec* 0,0000 

Opiekun medyczny* 0,0000 

 

 

 

 

 

Źródło: obliczenia własne, www.mz.praca.gov.pl 

http://www.mz.praca.gov.pl/
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2.3 Absolwenci liceów ogólnokształcących 

Celem i zadaniem szkolnictwa ogólnokształcącego jest nie tylko 

przygotowanie młodego człowieka do dalszej nauki w szkołach wyższych, ale 

i przygotowanie do współczesnego rynku pracy poprzez wyposażenie 

absolwentów tych szkół m.in. w takie kompetencje, które umożliwiają 

samozatrudnienie. 

Analiza dotychczasowego szkolnictwa średniego wykazała, że wielu 

absolwentów tych szkół po ich ukończeniu staje się bezrobotnymi.  

W odniesieniu do danych statystycznych można stwierdzić, że ten typ szkół 

na obszarze powiatu płońskiego ukończyło 725 osób, a 265 z nich pod koniec 

2012 roku było już zarejestrowanych jako bezrobotni. Jest to największa 

liczba spośród zarejestrowanych absolwentów. Tendencja taka utrzymuje się 

na lokalnym rynku pracy od wielu lat. Świadczy to przede wszystkim  

o nadprodukcji absolwentów liceów ogólnokształcących – młodych ludzi bez 

zawodu, przy jednoczesnym niedoborze absolwentów szkół średnich, 

kierunków technicznych.   

W ostatnich latach powstały tzw. licea profilowane, w których 

zwiększono nacisk na dany kierunek i większą specjalizację w danej 

dziedzinie nauki. W liceach profilowanych znalazły odzwierciedlenie 

przedmioty zgodne z wyzwaniami współczesnego społeczeństwa 

informacyjnego i gospodarką opartą na wiedzy (przedmiot przedsiębiorczość) 

poprzez wyróżnienie profili kształcenia określonych dziedzinami gospodarki . 

Licea uzupełniające wprowadzają w obszar kształcenia tzw. przedmioty 

akademickie, które stwarzają warunki dla kontynuowania nauki w szkołach 

wyższych. Nacisk na dane kierunki nauki poprzez zwiększenie ilości godzin 

przedmiotów specjalistycznych ma pomóc absolwentom w szybszym oraz 
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skuteczniejszym poszukiwaniu pracy. 

Wśród pracowników z wykształceniem średnim występują dość duże 

zmiany w zatrudnieniu. Mają oni stosunkowo duże szanse na zdobycie pracy, 

ale jednocześnie stosunkowo łatwo mogą ją stracić. Znaczenie wykształcenia 

średniego znacznie zmalało. Jeszcze ok. 10 lat temu posiadanie takiego 

wykształcenia było przepustką do stanowisk biurowych, a nawet 

kierowniczych, dzisiaj nie daje większych szans na atrakcyjną pracę. 

Pracodawcy stawiają na redukcję bądź też wymianę kadry z wykształceniem 

średnim na pracowników z wykształceniem wyższym. Obrazuje to wzrost 

wymagań pracodawców  

w stosunku do pracowników. 

Reasumując, brak kierunkowego wykształcenia powoduje zmniejszenie 

szansy absolwenta na zatrudnienie. Im wyższe i bardziej kierunkowe 

wykształcenie, tym większa szansa na znalezienie pracy. 
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Podsumowanie 

Sytuacja na rynku pracy stanowi odzwierciedlenie stanu gospodarki, 

inwestycji lokalnych, koniunktury, aktywności ludzi oraz lokalnego biznesu. 

Pogarszająca się sytuacja na rynkach światowych spowodowana poważnym 

kryzysem znalazła potwierdzenie w zmieniającej się sytuacji na lokalnym 

rynku pracy. Na przestrzeni ostatnich kilku lat odnotowano niepokojące 

symptomy związane ze znacznym spadkiem ofert pracy przy lawinowym 

wzroście liczby osób bezrobotnych. Zwiększyła się liczba pracodawców 

planujących tzw. zwolnienia grupowe oraz liczba bezrobotnych absolwentów 

szkół ponadgimnazjalnych. Aktualna sytuacja gospodarcza ma bezpośrednie 

przełożenie na sytuację młodzieży na rynku pracy. Z danych statystycznych 

wynika, że gwałtownie kurczy się rynek pracy absolwentów tuż po szkole. 

Kryzys najboleśniej uderza właśnie w młodych ludzi. Na wysoki poziom 

bezrobocia wśród osób młodych mają wpływ również czynniki zewnętrzne 

jakie kształtują lokalny rynek pracy tj. między innymi: pogarszająca się 

sytuacja gospodarcza w całym kraju – likwidacja zakładów pracy, brak nowych 

miejsc pracy, brak zakładów przemysłowych, zła sytuacja ekonomiczna 

przedsiębiorstw, położenie geograficzne, zamieszkanie w małych 

miejscowościach i na terenach wiejskich oraz brak głównych węzłów 

komunikacyjnych. Wzrost bezrobocia młodzieży odnotowywany jest nie tylko 

w Polsce. Bezrobocie wśród młodych w Unii Europejskiej wzrosło w ciągu 

ostatnich 12 miesięcy. Według danych Eurostatu z maja 2013 r. w 28 krajach 

wyniosło 23,2 proc., podczas gdy rok wcześniej było to 22,9 proc. Co ciekawe, 

w ub. roku 12,8 proc. wszystkich osób w wieku od 15 do 24 lat nie uczyło się  

i nie pracowało. W Polsce ich liczbę oszacowano na 580 tys., a każdy 

kosztował państwo 37 tys. zł rocznie.  

Z tego względu właśnie ta grupa bezrobotnych, która znajduje się  
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w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy jest przedmiotem niniejszego 

opracowania. Prezentowany Raport stanowi zbiór danych statystycznych 

dotyczących rejestrowanego bezrobocia absolwentów. Jest materiałem 

informacyjnym o możliwościach zatrudnienia i aktywizacji na lokalnym rynku 

pracy oraz promocyjnym w zakresie usług rynku pracy, jakie oferuje 

Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku. Celem niniejszego opracowania, poza 

informacyjnym jest także wskazanie niektórych przyczyn zjawiska bezrobocia 

wśród absolwentów.  

Wnioski przedstawione w niniejszym rozdziale są wynikiem analiz 

danych statystycznych  z ostatniego roku oraz tendencji dostrzeganych na 

podstawie kilkuletniego materiału porównawczego.  

Jednym z takich wniosków, nasuwającym się w pierwszej kolejności 

oraz wynikającym szczególnie z opinii pracodawców o niedostatecznym 

przygotowaniu praktycznym absolwentów szkół do pracy, jest realizacja zajęć 

praktycznych u pracodawców w formie praktyk - nauki zawodu. Istotnego 

znaczenia nabierają wszelkiego rodzaju inicjatywy, w wyniku których 

pracodawcy (przedsiębiorcy) oraz instytucje edukacyjne mogłyby współdziałać 

na zasadach partnerskich w zakresie podnoszenia jakości kształcenia 

praktycznego – praktycznej nauki zawodu. Tak realizowana idea zdobywania 

praktyki mogłaby dawać możliwość sprawdzenia wiedzy teoretycznej na 

konkretnym stanowisku pracy, poznania nowych technologii i organizacji 

pracy. Doświadczenie zawodowe zdobyte w trakcie nauki byłoby jednym  

z atutów kandydata do pracy.  

Sprawdzoną formą nabywania doświadczenia zawodowego są też 

staże. W 2012 roku Powiatowy Urząd Pracy zorganizował ich 323, dla 

porównania w roku 2011 staży było 245. Dzięki udziałowi w tej formie 

aktywizacji młode osoby nabywają praktyczne umiejętności niezbędne 
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pracownikom oraz uzyskują możliwość sprawdzenia się i zaprezentowania 

wyników  swojej  pracy,  co  może  wpłynąć  na  ich  dalsze  zatrudnienie u 

pracodawcy. Pracodawcom zaś realizacja staży pozwala wpłynąć na 

uformowanie umiejętności i nawyków przyszłych pracowników bez 

konieczności ponoszenia kosztów zatrudnienia w okresie realizacji stażu.  

Innym sposobem na aktywację zawodową młodych osób bezrobotnych 

jest założenie własnej działalności gospodarczej. Młode osoby często 

posiadają znakomite pomysły na rozkręcenie własnego biznesu, brakuje im 

jednak dostępu do środków finansowych. Środki przeznaczone na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej umożliwiają, osobom  

o sprecyzowanych planach zawodowych, zrealizowanie planów związanych  

z pracą na własny rachunek, poprzez dostęp do środków na preferencyjnych 

warunkach. Sprawdzonym rozwiązaniem jest łączenie „dotacji” z uprzednim 

przeszkoleniem w zakresie prowadzenia firmy, w trakcie którego kandydaci na 

przedsiębiorców nabywają wiedzę niezbędną biznesmenowi. 

Z doświadczeń pośredników pracy oraz doradców zawodowych wynika, 

że absolwenci szkół nie zawsze posiadają wiedzę i umiejętności z zakresu 

aktywnego i skutecznego poszukiwania pracy. Są niedostatecznie 

przygotowani do prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych, nie mają świadomości 

potrzeby kształcenia ustawicznego. Z tego wynika konieczność poszerzenia 

zakresu edukacji szkolnej o te właśnie aspekty. 

Istotnym jest informowanie uczniów, studentów, jeszcze w trakcie nauki 

o sytuacji na rynku pracy, oczekiwaniach pracodawców, możliwościach 

rozwoju zawodowego po ukończeniu szkoły, przedsiębiorczości oraz  

o instytucjach, z pomocy których mogą skorzystać. 

Przedstawione w niniejszym Raporcie dane i informacje powinny być 

wykorzystane do dalszej dyskusji o jakości i kierunkach kształcenia, 
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dostosowaniu oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, a dla młodzieży 

źródłem cennej informacji o lokalnym rynku pracy. 
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