Krajow Zalgeznik
J 4 do Zarzgdzenia 16/2022
Fundusz Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Plofisku

Szkoleniowy z dnia 28.04.2022 1.

Zasady naboru i przyznawania §rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Ilekro¢ w zasadach jest mowa o:

a)

b)

h)

Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci

prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powolania,

wyboru, mianowania lub spétdzielezej umowy o prace.
Urzedzie lub PUP — oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku.

Staro$cie — oznacza, dzialajacego z upowaznienia Starosty Plonskiego, Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w PloAsku.

Mikroprzedsigbiorstwie — oznacza przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 10
pracownikdw i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 min. EUR,
zgodnie z zatgeznikiem nr I do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwea
2014 r. uznajgcego niektére rodzaje’ pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UEL 187/1 z 26.06.2014),

Rozporzqdzeniu — oznacza Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania S$rodkéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117).

Ustawie — oznacza ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 1., poz. 690);

Wniosku — oznacza wniosek o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw

i pracodawcy ze §rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

Whniosku nieprawidlowo wypelnionyn — oznacza wniosek, w ktdrym: pozostawione sg
puste i/lub niewypetnione pola (nie wliczajge oznaczenia priorytetow), zostaly btednie
wyliczone kwoty i/lub wskazano kwoty brutto wnioskowanych dziatar obejmujgcych

ksztalcenie ustawiczne,



1.

®

koleniowego moga ubiegaé sig Pracodawcy

kwalifikacji i kompetencji lub

O érodki z Krajowego Funduszu Sz
zamierzajacy inwestowac w podnoszenie wlasnych
zatrudnionych pracownikow.

Pracodaweca zatrudniajacy pracownika W oparciu 0 Umowg O prace na czas okreslony
zobowigzany jest do przedtuzenia jej co najmniej do czasu ukoficzenia wnioskowane;

formy ksztalcenia ustawicznego.

Pracownik, ktéremu ma by¢ sfinansowane ksztalcenie ustawiczne musi by¢ zatrudniony

przed dniem ztoZenia wniosku.

Osoba prowadzaca dziatalno$é gospodarcza, niezatrudniajaca zadnego pracownika, nie

jest pracodawcg i nie moze sie ubiega¢ o srodki z KFS.

Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze drodkéw KFS mogg by¢ objeci jedynie
pracownicy dwiadczacy pracg. Nie mogg byé objeci wsparciem pracownicy
przebywajacy na urlopie macierzynskim, urlopie rodzicielskim (art, 180 § 9 k. p.),
urlopie wychowawczym Jub urlopie ojcowskim, urlopie bezptatnym oraz na zwolnieniu

lekarskim.

7e érodkéw KFS nie moga korzystaé osoby wspblpracujgce, tj.: matzonek, dzieci
wlasne lub dzieci wspétmatzonka, dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha
i ojczym pozostajacy we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspolpracujgcy przy
prowadzeniu dziatalnosci, chyba ze sj zatrudnieni na podstawie umowy o pracg,

powolania, wyboru, mianowania, lub sp6ldzielczej umowy o prace.

O przyznanie Srodkow KFS nie mogg ubiegaé si¢:

pracodawcy, ktorzy wykorzystali limit pomocy de minimis lub cigzy na nich
obowigzek zwrotu kwoty stanowigeej réwnowarto§é udzielonej pomocy publicznej;
pracodawey, ktorzy zalegajg z oplacaniem wynagrodzei pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych;

pracodawcy, ktérzy w dniu zlozenia wniosku posiadaja nieuregulowane w terminie
zobowigzania cywilno-prawne;

osoby zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych;



e. udzialowcy spélki z ograniczong odpowiedzialnodcig, czlonkowie organéw

8.

9.

zarzadzajacych Ilub inne osoby upowaznione do reprezentowania  sp6iki

w czynnosciach z zakresu prawa pracy, jezeli nie speltniajg one definicji pracownika.

Srodki KFS przyznane Pracodawcy na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego

stanowig pomoc udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Laczna wartosé pomocy de minimis dla jednego Pracodawcy nie moze przekroczyé
rownowartosci 200 tys. EURO brutto w okresie 3 lat podatkowych, a w przypadku
podmiotu prowadzacego dziatalno$é gospodarcza w sektorze transportu drogowego
towaréw — 100 tys, EURO. Dokonujgc oceny wniosku przedsigbiorcy, bierze sie pod

uwage biezacy rok podatkowy oraz dwa poprzednie lata.

10. Pracodawca moze wnioskowa¢ o srodki z KFS na dziatania obejmujgce ksztalcenie

a.

b.

C.

e

o

ustawiczne pracownikéw i pracodawey, tj.:

okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze rodkéw KFS,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejgtnodei, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkéw w zwigzku z podjetym

ksztatceniem.

11. Program wnioskowanej formy ksztalcenia musi byé tozsamy =z zajmowanym

stanowiskiem lub ze stanowiskiem, ktére pracodawca zamierza powierzyé

pracownikowi po jej ukonczeniu.

12. Ze $rodkéw KFS nie mogg byé finansowane:

a. koszty przejazdu, wyzywienia, zakwaterowania zwigzane z okreélong forma

ksztalcenia,

&

koszty delegacji,
szkolenia obowigzkowe dla pracownikéw, np.: BHP, PPOZ,
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obowigzkowe badania wstepne lub okresowe,

studia licencjackie, magisterskie, doktoranckie,

o

f. konferencje, kongresy,

g



g. koszty szkolen w przypadku, gdy pracodawca zamieiza samodzielnie szkoli¢

swoich pracownikow,

h. staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslonym w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty oraz szkolef specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy
dentystow, o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani

specjalizacji pielggniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach

pielegniarki i potozne;.

13. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw KFS na finansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy sklada czytelnie wypelniony
wniosek i zataczniki w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plofisku, jezeli jest to urzad
wiadciwy ze wzgledu na siedzibg Pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.
Whniosek wraz z zalacznikami (zgodne z obowiazujacym wzorem) mozna zlozy¢
w formie:

a. papierowe]j osobiscie, droga pocztowq lub za posrednictwem kuriera (decyduje
data wplywu wniosku do Urzgdu) lub

b. elektronicznej (przez ePUAP).

14. W przypadku zlozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki
do wniosku powinny by¢ opatrzone:
a. kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
b. podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej.
Podpis ten musi by¢ ziozony na wniosku oraz wszystkich zalacznikach przez osobe

umocowana do reprezentowania pracodawcy.

15. Rozpatrywane sa tylko wnioski Pracodawcéw zlozone w terminie naboru wraz
2 wymienionymi nizej zatacznikami wymaganymi zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia

w sprawie przyznawania §rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego:
a. zadwiadczenie lub o§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
wart. 37 ust. 1 pkt 1 i ust.2 pkt 11 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne] (zatgcznik nr 1 do

wniosku),



b. informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
zdnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (zalgeznik nr 2 do wniosku),

c. kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnodci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (zatacznik nr 3 do
wniosku),

d. program ksztalcenia ustawicznego (zalacznik nr 4a do wniosku) lub zakres
egzaminu (zalgcznik nr 4b do wniosku),

e. wzér dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikédw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika

on z przepiséw powszechnie obowigzujacych (zatgcznik nr 5 do wniosku).

16. Dokumenty sktadane w kopii sporzadzonej z oryginatu, tj.: statut jednostki,
pelnomocnictwa, akty powolania: dyrektoréw, kierownikéw, wojtdw, burmistrzow itp.
powinny zawiera¢ klauzulg ,,za zgodnosé z oryginatem” umieszczong na kazdej stronie
dokumentu wraz z datg i pieczgcig imienng osoby sktadajacej podpis lub czytelnym
podpisem osoby uprawnionej do reprezentacji podmiotu sktadajacego wniosek lub

upowaznionych przez nig do potwierdzania dokumentéw za zgodnosé z oryginalem.

17. Wniosek podlega sprawdzeniu pod wzglgdem kompletnosci i zgodnosci wypeionych
danych we wniosku i zatacznikach z obowigzujgcymi przepisami prawa i stanem

faktycznym.

18. W terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku, Starosta powiadamia wnioskodawce

w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku.

19. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowe

dofinansowania ze srodkéw KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

20. Przyznanie dofinansowania ksztalcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS nalezy do
uznania Starosty. Stanowisko Starosty w tym przedmiocie nie jest decyzja
administracyjng w rozumieniu przepiséw Kodeksu postgpowania administracyjnego,

w zwigzku z czym nie przystuguje od niego odwotlanie.



21.

22.

23.

24.

25,

26.

27.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidiowo zostanie Wyzpaczony

Pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia
(uzupelnienia).
Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku:

a. niepoprawienia (nieuzupelnienia) whiosku we wskazanym terminie lub

b. niedolgczenia zatgcznikow wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia.
Zlozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania §rodkéw z KFS.

Wysoko$¢ przyznanych érodkéw z KFS nie moze przekroczy¢:
a) 80% tych kosztow, nie wiccej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika,
b) w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz

300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

gdzie ,,przecigtne wynagrodzenie” oznacza przecigtne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
. Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, obowigzujgce na dzien

zawarcia Umowy.

W sytuacji, gdy Pracodawca ubiega sie o sfinansowanie kursu obejmujgcego koszt

badan lekarskich, ktérych pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym przystgpienia
do kursu, koszty obu elementéw musza zostaé przedstawione odrgbnie, a w przypadku

negatywnego wyniku badan danego Pracownika, kurs nie zostanie sfinansowany
w przypadajgcej na niego czgscel.

O kolejnosci rozpatrywania wnioskéw decydowaé bedzie data wplywu wniosku do
urzgdu.

W pierwszej kolejnosci rozpatrywane beda wnioski, ktére spelniaja priorytety

Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej (w przypadku $rodkéw z limitu

podstawowego) lub Rady Rynku Pracy (w przypadku érodkow z rezerwy KFS) ustalone

na dany rok.



28. Pracodawca okresla we wniosku priorytet wydatkowania srodkéw KFS. PUP bedzie
jedynie weryfikowal poprawnos$é okreslonych priorytetéw, nie bedzie jednak ich

przyporzadkowywat,

29. W przypadku pozostania $rodkéw po rozpatrzeniu wnioskéw spelniajgcych priorytety,

mozliwe bedzie rozpatrzenie wnioskéw, ktére ich nie spehniaja.

30. Wnioski zlozone przed rozpoczgciem naboru Iub po jego zakorficzeniu nie beda

rozpatrywane.

31, Skiadajgc wniosek Pracodawca jest zobowigzany wskazaé, w ktérym kwartale danego
roku planowane jest rozpoczecie poszezeg6lnych dzialan w ramach ksztalcenia

ustawicznego oraz w ktérym kwartale danego roku jest przewidziane jego zakonczenie.

32. W przypadku szkoleri obowigzkowe jest kazdorazowe dostarczenie szczegblowego
harmonogramu dziatan, ze wskazaniem godzin (od — do) i miejsca realizacji
wnioskowanej formy ksztalcenia ustawicznego. Pracodawca jest zobowigzany
dostarczyé do PUP ww. harmonoéram minimum 7 dni przed dniem rozpoczecia

szkolenia. Harmonogram podlega zatwierdzeniu przez Urzad.

33. W przypadku koniecznosci zmian, wskazany w pkt. 32 harmonogram przedstawiony
przez Pracodawcg powinien zostaé zaktualizowany. Propozycja zmiany powinna byé
przedstawiona przez Pracodawc¢ w postaci nowego harmonogramu szkolenia
z 7-dniowym wyprzedzeniem oraz wymaga zatwierdzenia przez Urzad. Wzbr

harmonogramu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad.

34. Urzad moze przyznaé dofinansowanie wnioskowanej formy ksztalcenia ustawicznego,
ktérej koszt nie bedzie odbiegaé od cen rynkowych ustug oferowanych przez
konkurencyjne instytucje szkoleniowe w przedmiotowym zakresie. Zawyzony koszt
wnioskowanej formy ksztalcenia ustawicznego moze byé podstawa do

nieuwzglednienia wniosku. Przy ocenie wskazanej przez Pracodawce oferty, pod uwage

bedzie brana liczba godzin oraz koszt osobogodziny.

35. Pracodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie

36. Platnosci za ksztatcenie ustawiczne musza by¢ dokonane w roku, w ktérym przyznano

dofinansowanie w ramach KFS i nie wezesniej niz miesigc przed rozpoczgciem danej

formy ksztatcenia ustawicznego.



37.

38.

39.

40.

41.

42.

$rodki KFS moga by¢ przeznaczone na dzialania, ktére rozpoczng si¢ w danym roku

kalendarzowym. Jezeli forma Ksztalcenia ustawicznego, na ktéra Pracodawea otrzymat

érodki nie rozpoczela sig w roku, na ktéry zostata przyznana, $rodki te musza by¢

zwrocone na konto Urzgdu.

Whioski podlega¢ beda ocenie formalnej i merytorycznej.

Ocena merytoryczna wniosku mozliwa bedzie w przypadku pozytywnej weryfikacji

pod wzgledem formalnym.

Zgodnie z Rozporzadzeniem, ocena merytoryczna wniosku dokonywana begdzie wediug

kryteriow:
a. zgodno$é dofinansowywania dzialah z ustalonymi priorytetami wydatkowania

$rodkéw KFS na dany rok,
b. zgodnoé¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

koszt ushugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze §rodkéw KFS

w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

d. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
érodkéw KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego,

e. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego,

f. plany dotyczace dalszego zatrudnienia 0séb, ktére beda objete ksztatceniem

ustawicznym finansowanym ze Srodkow KFS,

mozliwoé¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku

z uwzglednieniem przyznanego limitu.

W przypadku pozytywnej oceny merytorycznej, wnioski zostana przekazane Komisji
ds. opiniowania wnioskow o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktéra po zapoznaniu
sie z ich tredcia, rekomenduje Dyrektorowi PUP, przekazanie wnioskow rozpatrzonych
pozytywnie do dalszej realizacji.

Whioski ztozone przez Starostwo Powiatowe w Plofisku oraz przez jego jednostki, tj.:

a. Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1 w Plonsku,



g

Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza "Przystan" w Plorfisku,

Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza "Razem" w Plonsku,
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Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza "Samodzielni" w Plosisku,

Dom Pomocy Spotecznej w Karolinowie,

@

f. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Plorisku,

g. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Plonisku,

h. Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Plofisku,

i. Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy "Dobry Dom" w Plorisku,

j. Powiatowy Zarzad Drég w Plorisku,

k. Samodzielny Publiczny Zespot Zakladéw Opieki Zdrowotnej im. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego w Plonisku,

L. Specjalny Oérodek Szkolno-Wychowawczy w Joricu,

m. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Plorisku im. Sw. Stanistawa
Kostki,

n. Zesp6t Szkét nr 1 im. Stanistawa Staszica w Plofisku,

0. Zespot Szkét nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonisku,

p. ILiceum Ogélnoksztatcace im. Henryka Sienkiewicza w Plonfsku,

q. Zesp6l Szkét im. Krélowej Jadwigi w Czerwinisku nad Wista,

r. Zespol Szkot w Racigzu,

podlegaja opiniowaniu przez Powiatows Rad¢ Rynku Pracy.

43. Dopuszcza si¢ negocjacje tresci wniosku pomiedzy Starosta a Pracodawcs, w celu
ustalenia ceny ushugi ksztalcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztalceniem
ustawicznym, realizatora uslugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ushugi oraz

zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

44. W przypadku naplywu duzej ilosei wnioskéw Urzad zastrzega sobie prawo

wprowadzenia dodatkowych kryteridw przyznawania $rodkow.

45. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z Pracodawca
umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw
1 pracodawcy. Umowa o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego dla
pracownikow i pracodawcy moze zostaé zawarta tylko na dziatania wymienione w art.

69 a ust. 2 pkt 1 ustawy, ktére jeszeze si¢ nie rozpoczely.

h



46. Starosta moze przeprowadzié kontrole u Pracodawcy w zakresie: przestrzegania

postanowien umowy 0 dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego, wydatkowania

érodkéw KFS zgodnie z przeznac
I $rodkéw; dla celéw kontroli starosta moze zadaé

zeniem, wladciwego dokumentowania oraz rozliczania

otrzymanych i wydatkowanyc

danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien.

47. Pracodawca ma obowigzek zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane

koszty ksztalcenia ustawicznego, umowy okre$lajacej prawa i obowigzki stron.

48. Pracownik, ktéry nie ukoficzyl Kksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow

KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o pracg Jub rozwigzania z nim umowy

o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest
obowigzany do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztéw na zasadach okreslonych
w umowie z Pracodawca. W takim wypadku Pracodawca zwraca do Urzedu $rodki
z KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne Pracownika, na zasadach okreslonych
w Umowie. Zwrot $rodkéw przez Pracodawcg na rzecz Urzedu nastepuje niezaleznie

od faktycznego dokonania zwrotu Srodkéw przez Pracownika na rzecz Pracodawcy.
49. W przypadku $rodkéw z rezerwy KFS powyzsze zasady stosuje si¢ analogicznie.

Podstawa prawna:

o Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. 22022 1., poz. 690) zwana dalej "Ustawg";

o Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

przyznawania srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz.

117) zwane dalej "Rozporzadzeniem";

o Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis (Dz. Urz. UEL 352 z 94.12,2013, str. 1}

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);



Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 7z dnia 27 czerwea 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L, 190/45);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 I 0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U, 22021 r. poz. 743);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. 2010, nr 53

poz. 311 ze zm,);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwea 2010 r. w sprawie informacii
sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie
lub ryboléwstwie (Dz. U. 2017, poz. 31);

Rozporzadzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie za$wiadczer o pomocy de minimis

i pomocy de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie (Dz.U. z 2018 r. poz. 350);

Ustawa z dnia 06 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw (Dz, U. z 2021, poz. 162).



Zalgcznik nr 1

do Zasad naboru i przyznawania $rodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

errrverraas PN T i s theeaeeaaas § AR e S s ssnm s r.

miejscowosé

HARMONOGRAM SZKOLENIA

Lp. | Data zajeé Temat zajec

Godzina
rozpoczecia
i zakonczenia
zajeé

Liczba godzin
zegarowych
zajed

Miejsce
prowadzenia
zajed

10.

Zatwierdzam zmiang harmonogramu:

SesRNteraensas D T TS

(podpis i pieczgtka Starosty lub upowaznione;)

......................................................

(podpis osoby uprawnionej
do reprezentacji instytucji szkoleniowej)

---------------------------------------------

(podpis i pieczgtka Pracodawcy)



