Powiatowy Urzad Pracy w Ptonsku, ul. Wolnosci 12, 09-100 Ptonsk
tel. 510-089-215, 502-084-054, 885-904-987 e-mail: pracesezonowe@pupplonsk.org.pl

ZGLOSZENIE ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW

DO PRAC SEZONOWYCH

1. Dane podmiotu powierzajgcego prace (imie i
nazwisko)

Czy podmiot wyraza zgode na upowszechnienie
informacji umozliwiajacych jego identyfikacje
(nazwa, adresy, telefon itp.)? TAK / NIE

2. Adres podmiotu powierzajacego prace
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3. Osoba reprezentujaca podmiot powierzajacy
prace, wskazana do kontaktow:
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4. Adres miejsca wykonywania pracy:

5. Liczba wolnych miejsc pracy| 6. Nazwa stanowiska

7. Dodatkowe informacje (wtasciwe zaznaczy():

1) ZakwaterowanieEl

..12) Wyiywienie|:|

3) Organizowanie dowozu do miejsca wykonywanej pracy|:|

4) INNE (JAKIE?) wreeeeee ettt et b b e

8. Rodzaj zatrudnienia (wtasciwe podkreslic):
1) umowa zlecenie/ umowa $wiadczenia ustug

2) umowa o pomocy przy zbiorach

9. Wymiar czasu pracy:
1) Liczba godzin pracy tygodniowo .......cccceeeceeeeieinrieeeecee e

2) Liczba godzin pracy miesiecznie .........cccceeeeiereveeceevesresvennnes

(brutto)

(oTe [N
1) Miesiecznie ......ccccccervereeeeneee. do v
2) GodzinOWO ....cceveevevenrenrnee.

10.Wysokos$¢ wynagrodzenia | 11. Okres zatrudnienia:| 12. Ogdlny zakres obowigzkdéw:

1) Kontakt telefoniczny .......oceeeeeevecerece e e

2) Kontakt @-mail c..c.cooeveevirerrerieriecececececeeeeee e

13. Forma kontaktu oséb zainteresowanych podjeciem pracy:

pracownikéw do prac sezonowych

(PODPIS PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY LUB OSOBY REPREZENTUJACEJ PODMIOT)

14. Zobowiazuje sie do niezwtocznego poinformowania urzedu o utracie aktualnosci zapotrzebowania




Ja NIZej POAPISANY/NA vttt ettt er e st e b e wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych, zawartych w ponizszym formularzu, w celu umozliwienia przedstawienia oferty wspétpracy/zatrudnienia/zlecenia
pracy w charakterze pracownika sezonowego, podmiotom zainteresowanym nawigzaniem wspotpracy. Ponadto wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ponizszym formularzu na potrzeby prowadzenia ,bazy zapotrzebowania na
pracownikéw do prac sezonowych” oraz opublikowania na stronie podmiotowej urzedu w zaktadce prace sezonowe

Data, imie i nazwisko

Klauzula informacyjna - Deklaracja podjecia pracy przy pracach sezonowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) — dalej
RODO informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Ptorisku z siedzibg w Ptorisku (09-
100 Ptonsk ul. Wolnosci 12) reprezentowany przez Dyrektora Urzedu;

2. W urzedzie zostat powotany Inspektor Ochrony Danych. Mozna sie z nim skontaktowaé elektronicznie:
iod@pupplonsk.org.pl lub listownie - Powiatowy Urzad Pracy w Ptorisku, 09-100 Ptonsk ul. Wolnosci 12, z
dopiskiem , Inspektor Ochrony Danych”

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w oparciu o dobrowolnie wyrazong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), przy czym zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa; organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania
publiczne lub dziatajgcych na zlecenie organdw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z
przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa podmioty. Odbiorcami mogg by¢ podmioty ktdre przetwarzajg
Pani/Pana dane osobowe w imieniu PUP na podstawie zawartej z PUP umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych, w szczegélnosci firmy wdrazajgce niezbedne oprogramowanie, firmy serwisujace sprzet
informatyczny,

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres: do 31 pazdziernika 2022 r.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo whniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem;

7. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;



