
Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku, ul. Wolności 12, 09-100 Płońsk                      
tel. 510-089-215, 502-084-054, 885-904-987 e-mail: pracesezonowe@pupplonsk.org.pl         

ZGŁOSZENIE ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKÓW  

DO PRAC SEZONOWYCH    
 

 

1. Dane podmiotu powierzającego pracę (imię i 
nazwisko)  

…………..…………………………………………………………………….. 

…………..…………………………………………………………………….. 

Czy podmiot wyraża zgodę na upowszechnienie 
informacji umożliwiających jego identyfikację 
(nazwa, adresy, telefon itp.)?           TAK / NIE  

2. Adres podmiotu powierzającego pracę 

Adres: ……………………………………………………………….……………………. 

………………………………………………………………………………………………… 

Telefon: ………………………………………………………………………………….. 

e-mail: …………………………………………………………………………………….  

3. Osoba reprezentująca podmiot powierzający 
pracę, wskazana do kontaktów:  

Imię i Nazwisko …………..…………………………………………… 

Telefon ……………………………………………………………………. 

E-mail ……………………………………………………………………… 

4. Adres miejsca wykonywania pracy:  

 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

5. Liczba wolnych miejsc pracy          

 

  

6. Nazwa stanowiska  

 

....................................... 

7. Dodatkowe informacje (właściwe zaznaczyć):  

1) Zakwaterowanie  

2) Wyżywienie  

3) Organizowanie dowozu do miejsca wykonywanej pracy  

4) Inne (jakie?) …………………………………………………………………….  

 

8. Rodzaj zatrudnienia (właściwe podkreślić):  

1) umowa zlecenie/ umowa świadczenia usług 

2) umowa o pomocy przy zbiorach               

 

9. Wymiar czasu pracy:  

1) Liczba godzin pracy tygodniowo ……………………………………… 

2) Liczba godzin pracy miesięcznie ……………………………………… 

10.Wysokość wynagrodzenia 
(brutto) 

 

1) Miesięcznie ………………………. 

2) Godzinowo ………………………. 

 

 11. Okres zatrudnienia:  
 
od ………………………………. 

do ………………………………. 

12. Ogólny zakres obowiązków:  
 
…………………………………….……………………………………………………… 

…………………………….………………………………................................. 

…………………………………….……………………………………………………… 

 13. Forma kontaktu osób zainteresowanych podjęciem pracy:  

1) Kontakt telefoniczny ………………………………………………………………………….. 
 
2) Kontakt e-mail …………………………………………………………………………………… 

14. Zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania urzędu o utracie aktualności zapotrzebowania 
pracowników do prac sezonowych 

  
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
(PODPIS PODMIOTU POWIERZAJĄCEGO WYKONYWANIE PRACY LUB OSOBY REPREZENTUJĄCEJ PODMIOT)  



 

Ja niżej podpisany/na ………………….………………………………………..……………. wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 

osobowych, zawartych w poniższym formularzu,  w celu umożliwienia przedstawienia oferty współpracy/zatrudnienia/zlecenia 

pracy w charakterze pracownika sezonowego, podmiotom zainteresowanym nawiązaniem współpracy. Ponadto wyrażam zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w poniższym formularzu na potrzeby prowadzenia „bazy zapotrzebowania na 

pracowników do prac sezonowych”  oraz opublikowania na stronie podmiotowej urzędu w zakładce prace sezonowe 

         /……………..……………………………………../ 

                Data, imię i nazwisko 

 

Klauzula informacyjna - Deklaracja podjęcia pracy przy pracach sezonowych 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) – dalej 

RODO informuję, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku z siedzibą w Płońsku (09-

100 Płońsk ul. Wolności 12) reprezentowany przez Dyrektora Urzędu; 

2. W urzędzie został powołany Inspektor Ochrony Danych. Można się z nim skontaktować elektronicznie: 

iod@pupplonsk.org.pl lub listownie - Powiatowy Urząd Pracy w Płońsku, 09-100 Płońsk ul. Wolności 12, z 

dopiskiem „Inspektor Ochrony Danych” 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w oparciu o dobrowolnie  wyrażoną  zgodę  (art.  6  ust.  1  lit.  a  

RODO),  przy  czym  zgoda  może  zostać odwołana w dowolnym momencie. 

4. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na 

podstawie obowiązujących przepisów prawa; organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania 

publiczne lub działających na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z 

przepisów powszechnie obowiązującego prawa podmioty. Odbiorcami mogą być podmioty które przetwarzają 

Pani/Pana dane osobowe w imieniu PUP na podstawie zawartej z PUP umowy powierzenia przetwarzania danych 

osobowych, w szczególności firmy wdrażające niezbędne oprogramowanie, firmy serwisujące sprzęt 

informatyczny,  

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres: do 31 października 2022 r. 

6. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia 

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody na ich 

przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody wyrażonej przed jej cofnięciem; 

7. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż 

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO; 

 

 

 

 


