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W odpowiedzi na Pana pismo z dnia 11 czerwca 2021 r. bedgce wystapieniem posta w przedmiocie
nagrod ze Srodkéw Funduszu Pracy, tzw. "2%” dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Plonsku zlozone na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy o wykonywaniu mandatu posta i senatora
informuje, ze Decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, na podstawie art. 108 b ust. 41 6
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1iinstytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.) oraz § 4 ust. 5 rozporzgdzenia Ministra Pracy i1 Polityki
Spolecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegblowych zasad gospodarki finansowej
Funduszu Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 472) tutejszy Urzad otrzymat $rodki Funduszu Pracy
z przeznaczeniem na finansowanie w roku 2020 r. kosztéw nagrod oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Plonsku w wysokosci 59 700,00 (w tym kwota
brutto 50 300,00 z1, skladki ZUS 9 400,00 z1). Nagrody oscylowaly w wysokosci 300,00 zt —2 800,00 z
w tym pracownicy kluczowi na poziomie 2 000,00 zi. Dyrektor otrzymala nagrode
w wysokosei 0,00 zt

Nagroda zostata przyznana po spelnieniu przez Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku  lacznie
nast¢pujacych warunkow:

— osiggnigciu za rok 2019 wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form
aktywizacji zawodowej, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1' pkt 2 lit. b, na poziomie wyzszym niz
srednia wartos¢ wskaznika efektywnoS$ci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji
zawodowe] uzyskana we wszystkich powiatowych urzedach pracy;

— oslagnigciu za rok 2019 wskaznika efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji
zawodowej, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1! pkt 2 lit. ¢, na poziomie nizszym niz srednia wartosé
wskaznika efektywnosci kosztowe]j podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskana we
wszystkich powiatowych urzgdach pracy.

Uwzgledniajac powyzsze, $rodki zostaly rozdysponowane posréd pracownikéw spelniajgcych
warunki okre§lone w ustawie bezposrednio zaangazowanych w wypracowanie wskaznikow
efektywnosei zgodnie z Regulaminem przyznawania nagréd dla pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Plofisku ze $rodkéw Funduszu Pracy otrzymanych od Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej wprowadzonym Zarzadzeniem nr 43/2016 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Plonisku z dnia 7 wrzesnia 2016 roku.
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Ponadto odnoszac si¢ do tresci Pana wystapienia pragne zauwazyc¢, ze w mysl art. 11 (1) Kodeksu
pracy pracodawca jest obowigzany szanowaé¢ godnos¢ i inne dobra osobiste pracownika. Informacja
o wysokosci wynagrodzenia zatrudnionej osoby nalezy do sfery dobr osobistych, podlegajacych
ochronie na mocy art. 23 1 24 Kodeksu cywilnego. O obowigzku zachowania przez pracodawce
tajemnicy wynagrodzen pracownikéw niejednokrotnie wypowiadal si¢ Sad Najwyzszy. W uchwale
7 sedzidw z 16 lipca 1993 1. (sygn. akt I PZP 28/93, OSNCP 1994/1/2) stwierdzono, Ze'ujawnienie przez
pracodawce, bez zgody zainteresowanego, wysokosci jego wynagrodzenia moze stanowi¢ naruszenie
dobra osobistego w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego. Do zachowania w tajemnicy
wynagrodzen pracownikow zobowiazani sg wszyscy, ktoérzy majg dostep do takich danych. Powyzsze
oznacza, ze dokumenty zawierajgce informacje o wysokosci wynagrodzenia pracownika, co do zasady
powinny by¢ udostepniane do wgladu tylko jemu i uprawnionym do tego instytucjom takim jak np.
komornik, urzad skarbowy, sad itd. Nalezy uzna¢, iz powyzsze zasady dotycza nie tylko wynagrodzenia
zasadniczego, ale takze innych $wiadczen pienieznych wyplacanych przez pracodawce w zwigzku ze
$wiadczong przez pracownika pracg (premie, nagrody itp.).

W stosunku do kategorii os6b wyraznie wskazanych przepisami szczegoélnymi, zajmujgcych
okreslone stanowiska, w stosunku do ktérych obowiazuje jawnosé ich wynagrodzen powyzsza zasada
nie obowigzuje.

Zgodnie z obowigzujacym prawem naruszenie powyzszych zasad moze skutkowaé
odpowiedzialnoscia cywilng pracodawcy wrzgledem pracownika za naruszenie dobr osobistych
(odszkodowanie, zado$éuczynienie) zatem odpowiedzi w zakresie pytania od 1 do pytania 4 nalezy
uznaé za wyczerpujaca .

Udzielajgc odpowiedzi na pytanie nr 5 informuje, Ze osiaganie wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowe] jest pracg zbiorowa nie indywidualna, dlatego nie mozna wskaza¢ pojedynczej osoby.
Ponadto majgc na uwadze strukture organizacyjng i1 wykaz stanowisk w Urzedzie podanie stanowiska
stuzbowego w tym przypadku moze wskazywaé na konkretng osobe lub waska grupe zatem moze
stanowi¢ naruszenie przepiséw o ochronie danych osobowych 1 moze skutkowac¢ odpowiedzialnoscia na
podstawie przepisow ustawy z 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018, poz.1000),
poniewaz mozliwe jest zidentyfikowanie na tej podstawie konkretnych pracownikéw PUP w Plonsku.
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Otrzymuja:

1) Pani Elzbieta Wisniewska Starosta Ptonski;
2) Pan Pawel Koperski Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej;
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