Klauzula informacyjna
dla

wspolmalzonka wnioskodawcy w zwigzku z przyznaniem bonu zasiedleniowego

Wypehiajac postanowienia okreslone w art. 14 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego |1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o
ochronie danych) informuje si¢, ze:

1.

b)

6.

oo o

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku
z siedzibg w Plonsku (09-100 Ptonsk ul. Wolnosci 12) reprezentowany przez Dyrektora
Urzedu;

W urzedzie zostat powotany Inspektor Ochrony Danych. Mozna si¢ z nim skontaktowac
elektronicznie: iod@pupplonsk.org.pl lub listownie - Powiatowy Urzad Pracy w
Ptonisku, 09-100 Ptonsk ul. Wolnosci 12, z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych”
Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiazku z realizacja obowiazku prawnego
cigzagcego na Administratorze, wynikajacym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Ustawy z 17 listopada 1964 r. —
Kodeks Postepowania Cywilnego, w celu rozpatrzenia ztozonego przez wspotmatzonka
wniosku o przyznanie bonu zasiedleniowego

zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do wykonania
umowy, ktdrej strona jest osoba, ktorej dane dotycza lub do podjecia dziatan na zagdanie
osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

Dane moga zosta¢ udostgpnione wylacznie podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisOw prawa oraz zawartych umow powierzenia przetwarzania danych osobowych,
m.in. chodzi o firmy wdrazajace niezb¢dne oprogramowanie, firmy serwisujace sprzet
informatyczny, Powiatowa Rada Rynku Pracy;

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia danej
formy wsparcia oraz przez okres przechowywania dokumentacji okreslny w odrebnych
przepisach.

Posiada Pani/Pan prawo do:

informacji o operacjach przetwarzania,

dostepu do swoich danych osobowych;

zadania sprostowania danych, ktore sa nieprawidtowe;

zadania usuniecia danych, gdy dane nie s3 niezbedne do celow, dla ktorych zostaty
zebrane lub po wniesieniu sprzeciwu wobec przetwarzania danych, gdy dane sg
przetwarzane niezgodnie z prawem;

zadania ograniczenia przetwarzania danych, gdy kwestionowana jest prawidtowos$¢
danych, przetwarzanie jest niezgodne z prawem;

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych — z przyczyn zwigzanych ze
szczegblng sytuacja osob, ktorych dane sg przetwarzane;



7. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa);

8. Dane osobowe przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy nie podlegaja
zautomatyzowanemu przetwarzaniu, nie sg przekazywane poza obszar Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.



