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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Farmaceuci specjalisci

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony $rodowiska

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Planisci produkcyjni

Nauczyciele szkét specjalnych

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Robotnicy wykonujacy prace proste w rybotéwstwie i zaktadach akwakultury

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Sredni personel w zakresie dziatalnoéci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

Kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie

Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

zawdd deficytowy

Inzynierowie elektrycy

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Inzynierowie do spraw przemystu i produkgcji

Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

zawod
zrownowazony

ROWNOWAGA

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomocniczy personel medyczny

Elektrycy budowlani i pokrewni

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Kelnerzy

Kosmetyczki i pokrewni

Technicy mechanicy

Slusarze i pokrewni

Kucharze

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

Psycholodzy i pokrewni

Nauczyciele akademiccy

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.




