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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Farmaceuci specjaliści

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Planiści produkcyjni

Nauczyciele szkół specjalnych

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Robotnicy wykonujący prace proste w rybołówstwie i zakładach akwakultury

Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Kierownicy produkcji w rolnictwie i leśnictwie

Robotnicy zwalczania szkodników i chwastów

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

zawód deficytowy

Inżynierowie elektrycy

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomocniczy personel medyczny

Elektrycy budowlani i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Kelnerzy

Kosmetyczki i pokrewni

Technicy mechanicy

Ślusarze i pokrewni

Kucharze

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych

Psycholodzy i pokrewni

Nauczyciele akademiccy

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


