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1. WSTEP

Zgodnie z obowigzujacg ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz.415 z po6zn. zmianami)
samorzady powiatu obowigzane sq do opracowania analiz rynku pracy
w tym prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Celem ponizszego raportu jest zdobycie wiedzy o aktualnej dynamice podazy i popytu na
lokalnym rynku pracy w odniesieniu do okres$lonych zawodoéw. Uzyskane w ten sposob
wiadomosci mogg stanowi¢ przestanke do praktycznych dziatan zmierzajgcych do osiggniecia
rbwnowagi na ptonskim rynku pracy. Informacje pochodzgce z monitoringu pozwalajg miedzy
innymi na:

e skuteczniejsze wykorzystywanie i pozyskiwanie srodkow finansowych (takze z Unii

Europejskiej),
e dziatania aktywizujace bezrobotnych,
¢ tworzenie projektow szkolenh opartych o realne zapotrzebowanie pracodawcoéw,

e konstruowanie zmian w lokalnej strategii zatrudnienia.

Publikacja danych zamieszczonych w raporcie moze réwniez staC sie podstawg nawigzania
przez Powiatowy Urzad Pracy kontaktéw z niepublicznymi instytucjami zajmujgcymi sie
problematyka zatrudnienia, a takze — poprzez rozpowszechnianie informacji o aktualnych

zasobach sity roboczej na lokalnym rynku pracy - z potencjalnymi inwestorami.

1.1 PODSTAWA PRAWNA

Ponizszy raport obejmuje analize rynku pracy w powiecie ptonskim za rok 2012. Podstawe

prawng niniejszego raportu stanowia:

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27.04.2010r. w sprawie
klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz.U. nr 82, poz. 537),

e ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity: Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz.415 z p6zn.zm.),

e polska klasyfikacja dziatalnosci obowigzujgca na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 07.10.1997r.,



e zatgcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01-,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawoddw i
specjalnosci za | potrocze 2012 roku”,
e zafgcznik 2 do sprawozdania MPiPS-01-,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego

miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za | potrocze 2012 roku”.

2. METODOLOGIA OPRACOWANIA

Przez Monitoring Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych nalezy rozumiec¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania
popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno - zawodowym oraz formutowanie
na tej podstawie ocen, wnioskéw i krotkotrwatych prognoz. Dane te stanowig niezbedne
informacje dla prawidtowego funkcjonowania systemu szkolenia bezrobotnych.

Przez zawéd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje wyzsze
zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Przez zawdéd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje mniejsze
zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Zdarza sie, ze na danym rynku pracy popyt i podaz na okreslone zawody sg zblizone,

mowimy wtedy o zawodach bedacych w réwnowadze (zawodach zrownowazonych).

Gtéwnym uzytkownikiem opracowanych informacji monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych oprécz Powiatowego Urzedu Pracy bedg organy i instytucje zainteresowane
problematykg rynku pracy, a w szczegdlnosci: starosta, wojewodzki urzad pracy, dyrektorzy szkot

ponadgimnazjalnych oraz niektére instytucje szkoleniowe.

Wdrozenie monitoringu zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych pozwoli na:

e okreslenie kierunkdéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym, regionalnym i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

e okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych, zapewniajgc wiekszg
efektywnos¢ organizowanych szkolen,

e Dbiezgca korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy wtadz

oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
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i nadwyzkowych,
e usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach
pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentéw wedtug zawodow,

o utatwienie realizacji programow specjalnych, aktywizujgc osoby dtugotrwale bezrobotne w

celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Prezentowany materiat zawiera:

analize bezrobocia wedtug zawodow,

analize ofert pracy wedtug zawodow (grup zawoddéw),

analize zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w oparciu
o interpretacje wskaznikow intensywnos$ci nadwyzki (deficytu ) zawodow,

whnioski

Jest to | cze$¢ raportu rocznego, tzw. diagnostyczna. Zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej Il czesS¢ raportu, oparta na wynikach badan GUS oraz danych
o absolwentach z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, zostanie opracowana w terminie
pozniejszym, okreslonym przez Departament Rynku Pracy MPIPS.

Raport jest dostepny na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Ptorisku

www.pupplonsk.orqg.pl

3. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW | SPECJALNOSCI W POWIECIE
PLONSKIM W 2012 ROKU.

W 2012 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Plonsku zarejestrowato sie 6112 oséb
bezrobotnych, z czego 3005 to kobiety, ktore stanowig 49,00% wszystkich zarejestrowanych w

analizowanym okresie.

Naptyw o0s6b o okreslonych kwalifikacjach zawodowych wynika m.in. z niekorzystnej sytuacji w
przedsiebiorstwach, restrukturyzacji niektorych branz, jak rowniez z niedostosowania systemu

ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Obecny system ksztatcenia powoduje powstawanie zawodow, na ktore istnieje niewystarczajace

zapotrzebowanie ze strony pracodawcoéw, tj. tzw. zawoddéw ,,nadwyzkowych”, w ktorych liczba


http://www.pupplonsk.org.pl/

zarejestrowanych bezrobotnych jest wyzsza od liczby ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcow
oraz zawodéw ,,deficytowych”, w ktérych wystepuje przewaga ofert pracy nad mozliwoscig

zatrudnienia pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami.

Z danych statystycznych wynika, Zze wsréd bezrobotnych dominujg zawody zaliczane do
nadwyzkowych. Osoby rejestrujgce sie w okresie I-XIl 2012 r. posiadaty kwalifikacje zawodowe,
ktére jak wynika ze struktury zawodowej bezrobotnych, stanowity juz znaczng nadwyzke w

porownaniu do istniejgcej podazy na rynku pracy.

Niepokojacym zjawiskiem jest znaczna liczba rejestrujgcych sie jak i juz zarejestrowanych, wsrod
ktorych wystepuje duza grupa osob nieposiadajgcych zawodu — 1164 osoby, stanowigce 19%

0gotu zarejestrowanych.

Liczby bezrobotnych rejestrujgcych sie w poszczegdlnych zawodach przedstawia tabela 3.1. Jest
to wycinek z klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci, ktory odwzorowuje aktualng strukture zawodowg
na rynku pracy w powiecie ptonskim, pokazujac zawody charakterystyczne dla naszego rejonu, w
ktérych wystepuje znaczny nadmiar osob poszukujacych pracy w danym zawodzie w stosunku do

mozliwosci zatrudnienia.

Tabela 3.1. Bezrobotni wg zawodéw w powiecie ptonskim. Stan na koniec

roku 2012.
w tym
Kod Bezrobotni absolwenci pozostajacy bez
Lp Nazwa zawodu - pracy pow. 12 m-cy
zawodu ogotem Bezrobotne
kobiety
razem kobiety razem kobiety
Ogodtem 6112 3005 380 213 2030 1039
"000000" | Bez zawodu 1164 660 265 133 68 41
1 "522301" | Sprzedawca* 403 355 18 17 146 134
2 "515303" | Robotnik gospodarczy 282 85 2 2 133 50
3 "611104" | Rolnik upraw polowych 223 109 0 0 90 48
4 "753105" | Krawiec* 208 201 3 2 88 87
5 "722204" | Slusarz* 171 3 2 0 54
6 "711202" | Murarz* 155 0 0 0 76
7 "263102" | Ekonomista 109 94 0 0 54 49
8 "613003" | Rolnik* 95 46 0 0 38 24
9 "931301" | Robotnik budowlany 93 2 0 0 36 1
10 "793105" Mechanik samochodow 79 0 2 0 29 0
osobowych
11 "834103" Mechanik - qperator pojazdow i 76 0 5 0 27 0
maszyn rolniczych*
12 | "932101" |Pakowacz 76 59 3 3 34 29
13 "432103" | Magazynier 68 13 2 0 25 5




14 | "311504" | Technik mechanik* 66 4 1 0 25

15 "512002" | Kucharz matej gastronomii* 60 46 5 5 8

16 | "751201" | Cukiernik* 54 35 3 2 20 14

17 "411004" | Technik prac biurowych* 52 43 1 1 22 19

18 | "512001" | Kucharz* 52 43 1 1 23 21

19 | "514101" | Fryzjer* 49 48 5 5 19 18

20 "532201" | Opiekunka domowa 48 48 0 0 30 30

21| "723103" |Mechanik pojazdow 45 0 5 0 12 0
samochodowych*

22 "722314" | Tokarz w metalu 44 5 0 0 17 0

23 | 541390+ |POzostali pracownicy ochrony 43 0 0 0 14 0
0s06b i mienia

24 | "751204" | Piekarz* 42 6 0 0 14 2

25 "311924" | Technik technologii odziezy* 41 41 21 21

26 | "712601" | Hydraulik 41 0 17 0

27 "816029" Operator urzadzen przetworstwa 40 32 0 0 19 16
OWOCOWO-warzywnego

28 | "752205" | Stolarz* 39 1 0 0 13 1

29 1322002" Technik Zy\i\nenla i gospodarstwa 38 o5 3 3 8 5
domowego

30 "911207" | Sprzataczka biurowa 38 36 0 0 21 21

31 | "311512" | Technik mechanizacji rolnictwa* 34 1 2 0 11 0

32 | "314207" | Technik rolnik* 34 29 0 0 14 12

33 | vg32011+ |RObOMNIk pomocniczy w 34 27 1 1 17 15
przemysle przetwdrczym

34 | "732303" | Introligator poligraficzny 33 30 0 0 15 14

35 | "816018" OperaFor urzadzen QO produkgiji 31 26 0 0 14 13
wyrobéw mleczarskich

36 "711503" | Stolarz budowlany 30 2 0 0 12 1

37 | "961302" | Robotnik placowy 30 13 0 0 20 8

38 "931205" | Robotnik drogowy 29 0 0 0 6 0

39 | "513101" |Kelner* 28 24 0 0 11 9

40 "713203" | Lakiernik samochodowy 28 9 0 0 11 3

41 | "731802" |Dziewiarz 28 28 0 0 12 12

42 | "752208" | Stolarz meblowy 28 4 1 1 12 1

43 | "g33pp3+ | Kierowca samochodu 28 1 0 0 11 0
ciezarowego

44 | "334306" | Technik administracji* 27 22 1 1 10 9

45 "834101" | Kierowca ciggnika rolniczego 27 10

46 | "711601" |Brukarz 25 7

47 "793307" Mechanik maszyn i urzadzen o5 3 1 1 6 1
przemystowych
Monter - instalator urzadzen

48 "723314" | technicznych w budownictwie 25 1 0 0 10 1

wiejskim*




Wykres 3.1. Bezrobotni wedtug zawodéw na koniec roku 2012.
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Analiza danych z tabeli 3.1 oraz wykresu 3.1. pozwala stwierdzi¢, ze struktura bezrobotnych
wedtug zawodow w pewnym stopniu odzwierciedla dokonujgce sie przemiany w gospodarce i na

rynku pracy - spowolnienie gospodarcze i rosngce bezrobocie.

Najliczniej reprezentowane zawody wsrdéd osob figurujgcych w  rejestrach  PUP

w koncu 2012 roku to:

Sprzedawca -403 osoby
e Robotnik gospodarczy  -282 osoby

¢ Rolnik upraw polowych -223 osoby

e Krawiec -208 os6b
e Slusarz -171 oséb
e Murarz -155 oséb
Liczna grupa zawodowa bezrobotnych murarzy i Slusarzy, poszukiwanych dzisiaj

na rynku pracy, wskazuje na brak odpowiednich kwalifikacji, wymaganych przez

pracodawcéw, a takze funkcjonowanie "szarej strefy" szczegoélnie w branzy budowlane;.

Najmniejsze problemy ze znalezieniem pracy majg bezrobotni o wyzszych kwalifikacjach
zawodowych. Do tej grupy zaliczy¢ mozna specjalistéw roznych branz, a zwtaszcza w kierunkach
technicznych i mechanicznych. Osoby posiadajace konkretne uprawnienia np. monterzy-
instalatorzy urzadzen technicznych, mechanicy maszyn i urzgdzeh przemystowych (wsréd tej
grupy elektromechanicy), nie figurujg w rejestrach bezrobotnych przez dtugi okres, szybko

znajdujg zatrudnienie i wracajg na lokalny rynek pracy.



4. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW) W KONCU ROKU
2012 ROKU.

Analiza  ofert zgtoszonych do Urzedu Pracy w 2012 r. wykazala,
ze nie pokrywajg ~ one  zapotrzebowania  wynikajagcego z  "naptywu 0s6b
bezrobotnych".  We  wszystkich  wielkich  grupach  zawodowych oraz  sektorach
gospodarki ilos¢ rejestrujgcych sie bezrobotnych przekraczata liczbe ofert pracy. Tylko w

przypadku dwoch sekcji PKD:

» Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
» Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg
mamy do czynienia z sytuacja, gdzie ilos¢ ofert pracy byla wyzsza niz ilos¢ o0so6b

zarejestrowanych.

Tabela 4.1 Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy

w powiecie ptonskim - 2012 r.

zarejestrowani bezrobotni oferty pracy
Sekcja PKD stan w
: w roku 2012 koncu roku zgloszone w s}an W
roku 2012 | koncu roku
2012

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajgc motocykle 857 887 267 1
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 678 632 0 0
Przetworstwo przemystowe 647 680 236 2
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 596 613 45 0
Budownictwo 524 546 143 0
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajagca 443 333 420 2
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne 428 388 311
Transport i gospodarka magazynowa 171 148 62
Edukacja 99 83 97
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi 94 101 126 2
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 89 96 51
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 89 81 80
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 67 88 21
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja, 52 36 65 0
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg 39 34 10 0
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 39 31 32 0
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W okresie od stycznia do czerwca 2012 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptonsku
zgtoszono ogdtem 1980 wolnych miejsc pracy. Byly to gtéwnie oferty pracy dla pracownikéw
fizycznych tj. pracownikdéw gospodarczych (191 wolnych miejsc pracy), pakowaczy (150
wolnych miejsc pracy), magazynierow (67 wolnych miejsc pracy), pracownikow
przygotowujacych positki typu fast food (64 wolne miejsca pracy), robotnikow budowlanych
(43 wolne miejsca pracy), pomocniczych robotnikow polowych (30 wolnych miejsc pracy), a
takze dla: sprzedawcow (115 wolnych miejsc pracy), sprzataczek biurowych (60 wolnych
miejsc pracy), opiekunek domowych (37 wolnych miejsc pracy), kierowcéow samochodéw
ciezarowych (46 wolnych miejsc pracy). Ptonski Urzad Pracy posiadat réwniez oferty dla
pracownikow umystowych na nastepujgce stanowiska: pracownik obstugi biurowej (176
wolnych miejsc pracy), rejestratorka medyczna (17 wolnych miejsc pracy), technik prac
biurowych (18 wolnych miejsc pracy), ksiegowa (6 wolnych miejsc pracy) i sekretarka (5

wolnych miejsc pracy).

W przypadku grup zawodowych takich jak: nauczyciel, odnotowano wiekszg liczbe ofert pracy
niz osob zarejestrowanych jako bezrobotni, ktére posiadaty odpowiednie kwalifikacje
zawodowe umozliwiajgce podjecie pracy we wskazanym zawodzie. W takiej sytuacji PUP w
Ptonsku wystawiat zaswiadczenie dla Kuratorium Oswiaty, informujgce o braku mozliwosci

zapewnienia skierowania odpowiedniego kandydata.

Po wnikliwej analizie tabeli 4.1 zastanawiajgcym moze wydawac sie fakt, ze w ramach sekgcji
PKD ,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”
pracodawcy deklarowali che¢ zatrudnienia 311 oséb. Zawiera sie tu wiekszos¢ ofert pracy,
dotyczacych takich stanowisk jak: robotnik gospodarczy (191 wolnych miejsc pracy). Wynika
to z checi zatrudniania przez jednostki samorzadowe tej grupy zawodowej w ramach robét

publicznych i prac interwencyjnych.

Pozostate zawody charakteryzuje to, ze wiecej byto oséb zarejestrowanych, kwalifikujgcych

sie na zgtoszone stanowisko pracy niz oferowanych stanowisk.
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Tabela 4.2. Oferty pracy wg zawodow.

Oferty pracy
Lp. zaljv%%u Nazwa zawodu zgtoszone w zgliz:’:::rllje W
2012roku | H012r0ku

Ogodtem X 1959 °
"515303" | Robotnik gospodarczy 191 L

2 | "411090" | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 176 0
3 "932101" | pakowacz 150 0
4 "522301" | Sprzedawca* 115 0
5 "962990" P.ozostali pracowpicy przy pracach prostych gdzie indziej 68 0

niesklasyfikowani

6 "432103" Magazynier 67 0
7 "941101" | Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 64 0
8 "911207" | Sprzataczka biurowa 60 o
9 "833203" | Kierowca samochodu ciezarowego 46 L
10 | "931301" | Robotnik budowlany 43 0
11 | "332203" | przedstawiciel handlowy 40 2
12 | "524302" | Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 38 0
13 "532201" Opiekunka domowa 37 0
14 "722204" | Slusarz* 34 0
15 | "334306" | Technik administracji* 33 0
16 | "834401" | Kierowca operator wozkow jezdniowych 30 0
17 | "921101" | pomocniczy robotnik polowy 30 0
18 | "411004" | Technik prac biurowych* 18 0
19 "422603" Rejestratorka medyczna 7 0
20 "711601" | Brukarz 17 0
21 | "141201" | Kierownik dziatu w lokalu gastronomicznym 16 0
22 | "341201" | Asystent osoby niepetnosprawnej* 16 0
23 | "531202" | Asystent nauczyciela przedszkola 15 0
24 "622101" Rybak hodowca 14 0
25 | "723105" | Mechanik samochodéw osobowych 14 0
26 | "731102" | Mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych* 14 0
27 | "234201" | Nauczyciel przedszkola 13 0
28 "911290" | Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 13 2
29 "512001" | Kucharz* 12 o
30 | "541390" | pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 12 0
31 | "541307" | pracownik ochrony fizycznej bez licencii 11 0
32 | "933304" | Robotnik magazynowy = X
33 "941201" | pomoc kuchenna 1 0
34 "432190" | pozostali magazynierzy i pokrewni 10 0
35 "513101" | Kelner* 10 0
36 "524404" | Telemarketer 10 0
37 | "524902" | poradca klienta 10 0
38 | "712607" | Monter rurociagdéw przemystowych 10 0
39 | "732290" | pozostali drukarze 10 0
40 "752208" | stolarz meblowy 10 0
41 | "522305" | Technik handlowiec* 0
42 "741103" Elektryk* 0
43 | "241202" | poradca finansowy o
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44 | "512002" | Kucharz matej gastronomii* 8 0
45 "513202" | Barman 8 0
46 | "524502" | sprzedawca w stacji paliw 8 0
47 "711202" | Murarz* ° -
48 "723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych* 8 0
49 | "818990" | Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie indziej 8 0
niesklasyfikowani
50 "514101" Fryzjer* ! 0
51 "711501" | Ciesla* ! 0
52 | "713102" | Malarz budowlany ! 0
53 "752205" | Stolarz* ! 0
54 "753303" | szwaczka ! 0
o5 | "243305" | Spegjalista do spraw sprzedazy 6 0
56 "331301" | Ksiegowy 6 0
57 | "341204" | Opiekunka $rodowiskowa* 6 0
58 | "514202" | Kosmetyczka 6 0
59 | "712501" | Monter / sktadacz okien 6 0
60 | "412001" | sekretarka > 0
61 | "431202" | pracownik do spraw ubezpieczen > 0
62 | "432102" | |nwentaryzator > 0
63 | "523002" | Kasjer handlowy > .
64 "524904" | Hostessa 5 0
65 "751204" | piekarz* > 0
66 | "811105" | Operator koparko - tadowarki > 0
67 | "812190" | Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i przetworstwa 5 0
metali
68 | "832202" | Kierowca samochodu dostawczego > 0
69 | "911202" | palacz piecow zwyklych 5 0
70 | "311511" | Technik mechanik urzadzen przemystowych 4 0
71 | "334302" | Asystent dyrektora 4 0
72 | "522304" | Sprzedawca w branzy spozywczej 4 0
73 "712101" | pekarz* 4 0
74 "712303" Tynkarz 4 0
75 | "721205" | spawacz metodg MIG 4 0
76 "722301" | Frezer 4 0
77 | "722308" | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 4 0
78 "741207" | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 4 0
79 | "821990" | pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 4 0
80 | "834202" | Operator maszyn drogowych 4 0
81 "912202" Operator myjni 4 0
82 | "932901" | Konserwator czesci 4 0
83 "143990" P_ozostali kierowqicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej 3 0
niesklasyfikowani
84 | "225101" | | ekarz weterynarii 3 0
85 "235914" Wychoyvawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i 3 0
opiekunczych
86 | "343203" | Florysta* : °
87 | "431101" | Asystent do spraw ksiegowosci 3 0
88 | "441990" , _ . . , : 3 0
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
89 "524301" | Akwizytor : °
90 "712401" 3 0

Monter izolacji budowlanych*
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01 | "712601" | pydraulik 3 0
92 | "723308" | Mechanik maszyn rolniczych 3 0
93 "732202" | Drukarz sitodrukowy 3 0
94 "751105" | Rzeznik - wedliniarz* 3 0
95 | "833101" | Kierowca autobusu 3 0
96 | "932907" | pomocnik lakiernika 3 0
97 | "132103" | Kierownik dziatu produkgji 2 0
98 | "228301" | Fizjoterapeuta 2 0
99 | "234112" | Nauczyciel muzyki w szkole podstawowej 2 0
100 | "234190" | pozostali nauczyciele szkot podstawowych 2 0
101 | "235301" | Lektor jezyka angielskiego 2 0
102 | "311104" | Technik geodeta* 2 0
103 | "311206" | Technik drogownictwa* 2 0
104 | "331203" | Referent (asystent) bankowosci 2 0
105 | "332101" | Agent ubezpieczeniowy 2 0
106 | "332302" | zaopatrzeniowiec 2 0
107 | "333105" | spedytor 2 0
108 | "343901" | Animator kultury* 2 0
109 | "422602" | Recepcjonista 2 0
110 | "441101" | pomocnhik biblioteczny 2 0
111 | "441202" | Kurier 2 0
112 | "522302" | Sprzedawca w branzy migsnej 2 0
113 | "531103" | Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 2 0
114 | "711101" | Konserwator budynkow 2 0
115 | "711301" | Kamieniarz* 2 0
116 | "711404" Zbrojarz 2 0
117 | "712604" | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych* 2 0
118 | "712612" | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 2 0
119 | "713203" | Lakiernik samochodowy 2 0
120 | "713207" | Malarz lakiernik wyrobéw metalowych 2 =
121 | "721206" | Spawacz metoda TIG 2 0
122 | "721208" | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 2 0
123 | "721290" | pozostali spawacze i pokrewni 2 0
124 | "721306" | Blacharz samochodowy* 2 0
125 | "722313" | Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 2 0
126 | "732301" | |ntroligator* 2 0
127 | "741101" | Elektromonter instalacji elektrycznych 2 0
128 | "741201" | Elektromechanik* 2 0
129 | "751190" | Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 2 0
130 | "753105" | Krawiec* 2 0
131 | "811104" | Operator koparki 2 0
132 | "814208" | Operator wtryskarki 2 0
133 | "g14290" | Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw 2 0
sztucznych
134 | "821103" | Monter kottdéw i armatury kottowej 2 0
135 | "821902" | Monter mebli 2 0
136 | "832201" | Kierowca mechanik 2 0
137 | "834311" | Operator suwnic (suwnicowy) 2 0
138 | "834316" | Operator zurawia jezdniowego 2 0
139 | "931205" 2 0

Robotnik drogowy
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140 | "933301" |}adowacz 2 0
141 | "112014" | Dyrektor sprzedazy ! 0
142 | "121101" | Gléwny ksiegowy ! 0
143 | "132404" | Kierownik magazynu - -
144 | "134903" | Kierownik agencji ochrony mienia i os6b 1 0
145 | "143109" | Kierownik klubu fitness = 0
146 | "213204" | Inzynier ogrodnictwa ! 0
147 | "213290" | pozostali specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni 1 0
148 | "214390" | Pozostali inzynierowie inzynierii Srodowiska 1 0
149 | "222101" |pielegniarka : x
150 | "227211" | Diagnosta laboratoryjny - mikrobiologia medyczna 1 0
151 | "228903" | Kosmetolog ! 0
152 | "231090" | pozostali nauczyciele akademiccy 1 0
153 | "232003" | Nauczyciel przedmiotéw zawodowych ekonomicznych 1 0
154 | "232006" | Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych 1 0
155 | "233010" | Nauczyciel jezyka hiszpanskiego 1 0
156 | "233013" | Nauczyciel jezyka rosyjskiego 1 0
157 | "233016" | Nauczyciel muzyki = 0
158 | "233017" | Nauczyciel plastyki = 0
159 | "233019" | Nauczyciel przysposobienia obronnego ! 0
160 | "233021" | Nauczyciel techniki = 0
161 | "233023" | Nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie ! 0
162 | "233025" | Nauczyciel wychowania fizycznego 1 0
163 | "234104" | Nauczyciel jezyka angielskiego w szkole podstawowej 1 0
164 | "242220" Specjalista d_o spraw organizacji ustug gastronomicznych, 1 0
hotelarskich i turystycznych
165 | "243107" | specjalista do spraw reklamy 1 0
166 | "243302" Opiekun klienta ! 0
167 | "311103" | Technik analityk* ! 0
168 | "311504" | Technik mechanik* = !
169 | "311890" | pPozostali kreslarze = 0
170 | "311902" | Kontroler jakosci potaczen spawanych ! 0
171 | "321301" | Technik farmaceutyczny* ! 0
172 | "321402" | Technik dentystyczny* L 0
173 | "325101" | Asystentka stomatologiczna* L 0
174 | "325102" | Higienistka stomatologiczna* ! 0
175 | "333906" | Technik organizacji reklamy* 1 0
176 | "334390" | pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 1 0
177 | "334402" | sekretarka medyczna ! 0
178 | "341102" | sekretarka notarialna = 0
179 | "341203" | Opiekun w domu pomocy spotecznej* ! 0
180 | "341205" | pracownik socjalny ! 0
181 | "342310" | pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu 1 0
182 | "343390" | pozostali pracownicy bibliotek i informaciji naukowej 1 0
183 | "351203" | Technik informatyk* ! 0
184 | "421103" | Kasjer bankowy ! 0
185 | "421301" | Pracownik instytucji pozyczkowej 1 0
186 | "431102" | Fakturzystka ! 0
187 | "512090" | pozostali kucharze = 0
188 | "515102" ||ntendent ! 0
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Pozostali pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych

189 | "515190" . 1 0
obiektéw
190 | "522201" | Kierownik sali sprzedazy ! 0
191 | "523003" | Kasjer w zaktadzie pracy ! 0
192 | "531102" | Opiekun dzieci na przejsciach dla pieszych 1 0
193 | "541306" | portier L 0
194 | "611303" Ogrodnik* 1 0
195 | "611306" | Ogrodnik terenéw zieleni ! 0
196 | "712201" Cykliniarz 1 0
197 | "712203" | parkieciarz = 0
198 | "712610" | Monter sieci gazowych ! 0
199 | "712702" | Mechanik urzadzen klimatyzacyjnych 1 0
200 | "712990" Poz.os.tali r.opo.tnicy bud.owlani.robc')t wykonczeniowych i pokrewni 1 0
gdzie indziej niesklasyfikowani
201 | "721302" | Blacharz budowlany ! 0
202 | "721403" | Monter konstrukcji aluminiowych 1 0
203 | "722290" | pozostali $lusarze i pokrewni 1 0
204 | "722314" | Tokarz w metalu = 0
205 | "723104" | Mechanik samochodéw ciezarowych L 0
206 | "731190" | pozostali mechanicy precyzyjni 1 0
207 | "731304" | szlifierz polerowacz wyrobdw artystycznych 1 0
208 | "731390" | Pozostali jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 1 0
209 | "731610" | Zdobnik szkta ! 0
210 | "741190" | pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 1 0
211 | "741290" | pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 1 0
212 | "751201" | Cukiernik* ! 0
213 | "751290" | pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 1 0
214 | "752305" | pijlarz L 0
215 | "753606" | szewc naprawiacz = 0
216 | "811106" | Operator tadowarki ! 0
217 | "811409" | szlifierz kamienia ! 0
218 | "812105" | Operator maszyn i urzadzen do obrdbki plastycznej* 1 0
219 | "813101" | Aparatowy proceséw chemicznych 1 0
220 | "813133" | Operator urzadzen mieszajacych 1 0
221 | "814104" | wulkanizator = 0
222 | "816003" | Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego* 1 0
223 | "816005" | Operator urzadzen do obrdbki surowca mleczarskiego 1 0
224 | "816090" Pozostal_i operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw spozywczych i 1 0
pokrewni
225 | "818303" | Operator urzadzen pakujacych 1 0
226 | "833201" | Kierowca autocysterny L 0
227 | "833202" | Kierowca ciggnika siodiowego 1 0
228 | "834204" | Operator sprzetu ciezkiego ! 0
229 | "911206" | salowa L 0
230 | "912201" | Czysciciel pojazdéw 1 0
231 | "932908" | pomochik mechanika ! 0
232 | "962105" | Goniec 1 0
233 | "962190" L 0

Pozostali postancy, kurierzy i bagazowi
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Wsrdéd 1980 wolnych miejsc pracy posiadanych przez Urzad znaczng czes¢ stanowity
oferty dla pracownikéw fizycznych oraz oferty subsydiowane w ramach prac interwencyjnych,
robét publicznych oraz stazy. Ogdlna liczba takich miejsc pracy to 756, co stanowi 38,20%
wszystkich zrealizowanych w 2012 roku miejsc pracy.

Od stycznia do grudnia 2012 r. posrednicy pozyskali do wspoétpracy 191
nowych zaktadéw pracy w wyniku 2075 wizyt/kontaktow u pracodawcéw, podczas ktérych
przyjeto zgtoszenia ofert pracy na 107 wolne miejsca zatrudnienia. Ogotem posrednicy
przyjeli zgtoszenia ofert na 1224 wolne miejsca pracy niesubsydiowanej - 61,80% ogdétu
zgtoszonych miejsc zatrudnienia. Opisang sytuacje przedstawia w sposob graficzny ponizszy

wykres.

Wykres 4.2 Oferty pracy i wolne miejsca zatrudnienia w 2012 roku. Podziat

procentowy.

Oferty pracy i wolne miejsca zatrudnienia w 2012 roku

roboty publiczne
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5.

ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Tabela 5.1 Ranking zawodéw nadwyzkowych w powiecie ptonskim w 2012 roku

Wskaznik
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu |ntensywr'10_s0|
nadwyzki
zawodoéw
1 "532201" Opiekunka domowa 0,9487
2 "432103" Magazynier 0,8590
3 "331301" Ksiegowy 0,8571
4 "941201" Pomoc kuchenna 0,7857
5 "515303" Robotnik gospodarczy 0,7671
6 "243305" Specjalista do spraw sprzedazy 0,7500
7 "431101" Asystent do spraw ksiegowosci 0,7500
8 "713102" Malarz budowlany 0,6364
9 "711601" Brukarz 0,6296
10 "911202" Palacz piecéw zwyktych 0,6250
11 "225101" Lekarz weterynarii 0,6000
12 "833101" Kierowca autobusu 0,6000
13 "931301" Robotnik budowlany 0,5181
14 "234104" Nauczyciel jezyka angielskiego w szkole podstawowej 0,5000
15 1549990 Specjalis’ga d_o spraw organizacji ustug gastronomicznych, 0.5000
hotelarskich i turystycznych
16 "321301" Technik farmaceutyczny* 0,5000
17 "341203" Opiekun w domu pomocy spotecznej* 0,5000
18 "412001" Sekretarka 0,5000
19 "522201" Kierownik sali sprzedazy 0,5000
20 "712610" Monter sieci gazowych 0,5000
21 "732301" Introligator* 0,5000
22 "752305" Pilarz 0,5000
23 "814104" Wulkanizator 0,5000
24 "816005" Operator urzadzen do obrébki surowca mleczarskiego 0,5000
25 "834204" Operator sprzetu ciezkiego 0,5000
26 "752208" Stolarz meblowy 0,4545
27 "522305" Technik handlowiec* 0,4091
28 "933304" Robotnik magazynowy 0,3929
29 "741207" Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0,3636
30 "311103" Technik analityk* 0,3333
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Tabela 5.2 Ranking zawodéw deficytowych w powiecie ptonskim w 2012 roku

Wskaznik

Lp. Kod Nazwa zawodu intensywnos’ci

zawodu deficytu
zawodow

1 |"341201" | Asystent osoby niepetnosprawnej* 16,0000
2 | "531202" | Asystent nauczyciela przedszkola 15,0000
3 | "731102" | Mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych* 14,0000
4 | "524404" | Telemarketer 10,0000
5 | "712607" | Monter rurociggéw przemystowych 10,0000
6 | "524302" | Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 9,5000
7 | "241202" | Doradca finansowy 8,0000
8 |"432102" | Inwentaryzator 5,0000
9 |"834401" | Kierowca operator wozkdéw jezdniowych 5,0000
10 | "234201" | Nauczyciel przedszkola 4,3333
11 | "522304" | Sprzedawca w branzy spozywczej 4,0000
12 | "712303" | Tynkarz 4,0000
13 | "422603" | Rejestratorka medyczna 3,4000
14 | "35914" z\ggmr@ggﬁ w placowkach oswiatowych, wychowawczych i 3,0000
15 | "524301" | Akwizytor 3,0000
16 | "513202" | Barman 2,6667
17 | "741103" | Elektryk* 2,2500
18 | "541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 2,2000
19 | "132103" | Kierownik dziatu produkc;ji 2,0000
20 | "228301" | Fizjoterapeuta 2,0000
21 |"311104" | Technik geodeta* 2,0000
22 | "333105" | Spedytor 2,0000
23 | "343901" | Animator kultury* 2,0000
24 | "441101" | Pomocnik biblioteczny 2,0000
25 | "441202" | Kurier 2,0000
26 | "524902" | Doradca klienta 2,0000
27 | "531103" | Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 2,0000
28 | "711301" | Kamieniarz* 2,0000
29 | "712612" | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 2,0000
30 | "713207" | Malarz lakiernik wyrobow metalowych 2,0000

Powyzsze dwie tabele obrazujg, w jakich zawodach w 2012 roku nastagpita nadwyzka, w

jakich rbwnowaga, a w jakich deficyt zawoddow.

Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) jest wskaznikiem okreslajacym relacje pomiedzy
iloscig ofert, ktora zostata zgtoszona w 2012 roku do PUP w danych zawodach oraz iloscig oséb
bezrobotnych rejestrujgcych sie w analizowanym okresie. Wskaznik nizszy od 1,0 méwi o

zawodach nadwyzkowych - im nizszy wskaznik tym wiecej poszukujgcych przypada na
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jedng oferte pracy. Wskaznik bliski jednosci wskazuje na zawody
zrownowazone. Natomiast wskaznik powyzej 1,0 méwi o zawodach deficytowych — im wyzszy

wskaznik tym mniej osob posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje wskazane w ofercie pracy.

Do zawodow nadwyzkowych licznie reprezentowanych w PUP w Plonsku w okresie

sprawozdawczym nalezg:

e opiekunka domowa,

e magazynier,

o ksiegowy,

e pomoc kuchenna,

e robotnik gospodarczy,

e specjalista ds. sprzedazy,

e asystent ds. ksiegowosci.

Do zawodow w réwnowadze, na ktére na lokalnym rynku pracy istnieje
poréwnywalny popyt w odniesieniu do liczby oséb poszukujgcych pracy, wyszczegodlnia sie
nastepujgce zawody:

o Gléwny ksiegowy

e Nauczyciel muzyki

e Opiekun klienta

¢ Higienistka stomatologiczna*

e Technik organizacji reklamy*

e Sekretarka medyczna

e Fakturzystka

o Kasjer w zaktadzie pracy

e Ogrodnik terenéw zieleni

e Monter izolacji budowlanych*

e Spawacz reczny tukiem elektrycznym

e Blacharz budowlany

e Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni

e Operator koparki

e Operator maszyn i urzadzen do obrébki plastycznej*
e Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego*
e Kierowca mechanik

e Kierowca ciggnika siodtowego
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Wsrdod zawodoéw deficytowych bedacych w rejestrach
lokalnego rynku pracy, na ktérych istnieje wieksze zapotrzebowanie niz liczba
0sb6b poszukujgcych ukazujg sie takie zawody jak:

e asystent osoby niepetnosprawnej,

e asystent nauczyciela przedszkola,

¢ mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych,
e telemarketer,

e monter rurociggow przemystowych,

e Kkonsultant / agent sprzedazy bezposredniej.

Dane uzyskiwane w kolejnych badaniach naptywu ofert pracy i osob bezrobotnych wg
zawodow bedg stanowi¢ podstawe do wyciggniecia wnioskow o tendencjach wystepujacych na
rynku pracy w zakresie popytu i podazy w zawodach (grupach zawodéw) jak réwniez okreslenia

zawodow zanikajgcych i pojawiajgcych sie nowych specjalnosci.

6. PODSUMOWANIE

Przedstawiona analiza i opracowany na jej podstawie ranking zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych stanowi | czes¢ raportu. Raport zostanie poszerzony o badania GUS dotyczace
popytu na prace (liczba pracujgcych, wolne miejsca pracy) oraz dane o absolwentach z Systemu
Informacji Oswiatowej Ministerstwa Edukacji Narodowej — sierpien/wrzesien 2013.

Analiza sytuacji bezrobotnych w 2012 roku, wskazuje na duze zréznicowanie tej populaciji.
Poza grupg oso6b nieposiadajacych zadnych kwalifikacji zawodowych, nie mozna okresli¢ jednej
konkretnej grupy zawodowej, ktéra jednoznacznie generowataby bezrobocie na lokalnym rynku
pracy. Najliczniejsza grupa bezrobotnych to osoby bez zawodu, ktére nie posiadajg swiadectwa
(dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego w danym zawodzie i nieposiadajgce
udokumentowania ciggto$ci pracy w okresie minimum jednego roku. W omawianym okresie
sprawozdawczym w rejestrach tutejszego Urzedu wystepowaty 1164 takie osoby, co stanowi
19,00% ogotu zarejestrowanych. W ubiegtym roku sytuacja tej grupy bezrobotnych przedstawiata
sie podobnie — 1110 os6b, 19,10% wszystkich oséb pozostajacych w rejestrach Urzedu Pracy.
Ogétem w Powiatowym Urzedzie Pracy w PtohAsku w okresie od stycznia do grudnia 2012 roku

zarejestrowato sie 6112 oséb, jest to wiecej o 304 osoby niz w 2011 roku.
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Analiza ofert pracy zgtoszonych do Urzedu Pracy w Plonsku wykazata, ze w 2012 roku
pozyskano ich ogdtem 1980, to o 222 wolne miejsca pracy wiecej w porownaniu do roku 2011.
Wsrod zgtoszonych ofert pracy najwiekszym popytem wsrod pracodawcow cieszg sie takie
zawody jak: robotnik gospodarczy, pracownik obstugi biurowej, pakowacz, sprzedawca,
magazynier, sprzataczka biurowa, kierowca kat.CE, oraz przedstawiciel handlowy. W strukturze
0os6b bezrobotnych na koniec 2012 roku najliczniej reprezentowane byty zawody: sprzedawca,

robotnik gospodarczy, rolnik upraw polowych, krawiec, Slusarz, murarz, ekonomista.

Do najliczniej reprezentowanych zawodoéw nadwyzkowych sklasyfikowanych w rejestrach Urzedu,
gdzie liczba bezrobotnych jest zdecydowanie wieksza, niz liczba zgtoszonych ofert pracy zalicza
sie: opiekunka domowa, magazynier, ksiegowy, pomoc kuchenna, robotnik gospodarczy, asystent
ds. ksiegowosci i malarz budowlany.
Wsrdd zawodow deficytowych, gdzie na oferte pracy zgtoszong przez pracodawce, jest zbyt mato
0sOb zarejestrowanych w danym zawodzie, wystepowaty: asystent osoby niepetnosprawne;j,
asystent nauczyciela przedszkola, mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych,
telemarketer, monter rurociggéw przemystowych i konsultant/agent sprzedazy bezposredniej.
Do zawodoéw zréwnowazonych nalezg: gtowny ksiegowy, nauczyciel muzyki, opiekun Kklienta,
higienistka stomatologiczna, technik organizacji reklamy, sekretarka medyczna, fakturzystka,
kasjer w zaktadzie pracy, ogrodnik terenéw zielonych, monter izolacji budowlanych, spawacz
reczny ftukiem elektrycznym, blacharz budowlany, pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni,
operator koparki, operator maszyn i urzadzen do obrébki plastycznej, operator maszyn i urzagdzen
przemystu spozywczego, kierowca mechanik i kierowca ciggnika siodtowego.
Monitoring nie pozwala na petne sprecyzowanie zawoddw deficytowych i nadwyzkowych
z nastepujacych powoddow:

» klasyfikacja zawodow i specjalnosci jest bardzo rozbudowana,

= nie wszystkie wolne miejsca pracy zgtaszane sg przez pracodawcow do PUP,

= bezrobotni moga by¢ sklasyfikowani w kilku zawodach, ale w momencie

sporzadzania sprawozdania ujeci sg w jednym zawodzie,
= W rejestrach oséb bezrobotnych pozostajg osoby dtugotrwate bezrobotne, ktdrych

kwalifikacje ulegajg dezaktualizacji.

Petna analiza sytuacji na rynku pracy, w tym zakresie pozwoli na dokonywanie stopniowych
korekt struktury ksztatcenia, organizowania szkolen czy ukierunkowanie miodziezy, jaki wybraé
zawod, jaka ukonczyC szkote, aby podzniej nie mieC problemow ze znalezieniem pracy.
W gospodarce rynkowej zaden zawdd nie daje gwarancji pracy, sg jednak sposoby by zwiekszy¢
Szanse na podjecie zatrudnienia.
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Rok 2012 charakteryzowata stopniowo pogarszajgca sie sytuacja na polskim rynku pracy,
odzwierciedlajgc malejgcg dynamike wzrostu gospodarczego w Polsce. Co prawda miesigce letnie
przyniosty sezonowy spadek stopy bezrobocia, ale byt on ptytszy i bardziej krotkotrwaty niz
w latach 2010-2011. Wiele oséb stracito prace, wiele duzych zaktadéw pracy zdecydowato sie
przeprowadzi¢ zwolnienia grupowe, chcac w ten sposob przetrwaé na rynku. Wysokie koszty
utrzymania pracownika nie sprzyjaty powstawaniu nowych miejsc pracy. Taka sytuacja stwarza

przed stuzbami zatrudnienia nowe wyzwania.

Opracowano:

Centrum Aktywizacji Zawodowej W Plorisku
Drziat Ustug Rynku Pracy

Data sporzadzenia: 12.03.2013r.

Zatwierdzit:

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
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