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Wstep

Zgodnie z obowigzujgcg ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2008r. Nr 69,
poz.415 z p6z. zmianami) samorzady powiatu obowigzane sg do opracowania
analiz rynku pracy w tym prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych.

Celem ponizszego raportu jest zdobycie wiedzy o aktualnej dynamice podazy
i popytu na lokalnym rynku pracy w odniesieniu do okreslonych zawodow.
Uzyskane w ten sposob wiadomosci mogg stanowi¢ przestanke do praktycznych

dziatah zmierzajgcych do osiggniecia rownowagi na ptohskim rynku pracy.

Publikacja danych zamieszczonych w raporcie moze rowniez staé sie
podstawg nawigzania przez Powiatowy Urzad Pracy kontaktéw z niepublicznymi
instytucjami zajmujgcymi sie problematykg zatrudnienia, a takze — poprzez
rozpowszechnianie informacji o aktualnych zasobach sity roboczej na lokalnym

rynku pracy - z potencjalnymi inwestorami.

Gtownymi odbiorcami prowadzonej analizy beda:
e powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy,
e centra edukacji i ksztatcenia kadr,
e dyrektorzy szk6t ponadgimnazjalnych,
e instytucje szkoleniowe,
e wladze oswiatowe wszystkich szczebli,
e Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,

e Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.

Ponizszy raport obejmuje analize rynku pracy w powiecie ptonskim za
rok 2013, ktéra zostata opracowana zgodnie z ,Zaleceniami metodycznymi do
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych”, opracowanymi
przez Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Podstawe prawng niniejszego raportu stanowig:
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e rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27.04.2010r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz.U. nr 82, poz. 537),

e ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz.415 z p6zn.zm.),

e polska klasyfikacja dziatalnosci obowigzujgca na podstawie rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 07.10.1997r.,

e zalgcznik 3 do sprawozdania MPIPS-01-,Bezrobotni oraz oferty pracy
wedtug zawoddw i specjalnosci za rok 20137,

e zalgcznik 2 do sprawozdania MPiIPS-01-,Bezrobotni wediug rodzaju

dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za rok 2013”.

Przez Monitoring Zawodoéw Deficytowych i Nadwyzkowych nalezy
rozumiec¢ proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku
pracy dotyczgcych ksztattowania popytu na prace i podazy zasobdéw pracy w
przekroju terytorialno - zawodowym oraz formutowanie na tej podstawie ocen,
wnioskow i krotkotrwatych prognoz. Dane te stanowig niezbedne informacje dla
prawidtowego funkcjonowania systemu szkolenia bezrobotnych.

Przez zawéd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje wyzsze
zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym
zawodzie.

Przez zawéd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje mniejsze
zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym
zawodzie. Zdarza sie, ze na danym rynku pracy popyt i podaz na okreslone zawody
sg zblizone, méwimy wtedy o zawodach bedacych w réwnowadze (zawodach

zrownowazonych).

Wdrozenie monitoringu zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych pozwoli na:

e okreslenie kierunkow i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym, regionalnym i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur
zawodowo-kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,
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okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajgc
wiekszg efektywnosc¢ organizowanych szkolen,

Biezgcg korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego
(dotyczy wtadz oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych,

usprawnienie  posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informaciji
o planowanych ofertach pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie
absolwentow wedtug zawodow,

utatwienie realizacji programéw specjalnych, aktywizujgc osoby diugotrwale

bezrobotne w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Prezentowany materiat zawiera:

analize bezrobocia wedtug zawodow,

analize ofert pracy wedtug zawoddw (grup zawodéw),

analize zawodow deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o interpretacje
wskaznikow intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw,

whnioski.

W niniejszym raporcie wykorzystano metody opisowe, statystycznie

i graficzne. Zrédtem informacji byty dane zgromadzone na dzien 31.12.2013r.
w oparciu o zatgczniki do sprawozdania MPIPS, dotyczace oséb bezrobotnych
oraz zgtoszonych ofert pracy wedlug zawoddéw i specjalnosci. Petne tablice,

ktére byly podstawg do analizy sg dostepne na stronie htips://mz.praca.gov.pl .

Raport jest dostepny na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy

w Ptornsku www.pupplonsk.orqg.pl.
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Rozdziat |

ANALIZA BEZROBOTNYCH WEDLUG ZAWODOW (grup zawodéw).

W powiecie plonskim na dzien 31.12.2013 r. liczba bezrobotnych

zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie Pracy wynosita 6205 os6b.

Tabela nr 1. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy na koniec roku 2013.

Liczba
Wyszczegolnienie bezrobotnych
Bezrobotni ogétem, w tym: 6205
e bezrobotni z zawodem 4910
e bezrobotni bez zawodu 1295

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych
Powiatowego Urzedu Pracy w Ptorisku

Wedtug stanu na dzien 31.12.2013 roku 79% oséb bezrobotnych posiadato
zawdd. Grupa 0s6b bez zawodu stanowita 21 % ogotu bezrobotnych. W grupie tej
okoto 15% stanowity osoby z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcgcym, a ponad

33% posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej.

Tabela nr 2. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy ze wzgledu na wyksztatcenie
na koniec roku 2013.

Liczba
Wyksztalcenie bezrobotnych
Wyzsze 502
Policealne i Srednie zawodowe 918
Srednie ogdlnoksztatcgce 919
Zasadnicze zawodowe 1799
Gimnazjalne i ponizej 2067
ogobtem 6205

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych
Powiatowego Urzedu Pracy w Ptorisku
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Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia sporg grupe stanowili bezrobotni
posiadajgcy wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 29%. Osoby z wyksztatceniem

wyzszym stanowity zaledwie 8% ogotu bezrobotnych.

1.1 Zawody dominujace wsréd bezrobotnych

Liczby bezrobotnych rejestrujgcych sie w poszczegolnych zawodach
przedstawia tabela nr 3. Jest to wycinek z klasyfikacji zawodow i specjalnosci,
ktéry odwzorowuje aktualng strukture zawodowg na rynku pracy w powiecie
ptonskim, pokazujgc zawody charakterystyczne dla naszego rejonu, w ktorych
wystepuje znaczny nadmiar oséb poszukujgcych pracy w danym zawodzie

w stosunku do mozliwosci zatrudnienia.

Tabela nr 3. Ranking zawodéw dominujgcych wsréd bezrobotnych na koniec roku 2013

w tym
] powyzej 12 m-
Lp Kod Nazwa zawodu Bezr?botnl . absolwenci cy
zawodu ogétem | kobiety
razem | kobiety | razem | kobiety
Ogoétem 6205 3016 379 213 | 2203 1095
1|"000000" | Bez zawodu 1295 701 246 136 85 49
2|"522301" | Sprzedawca* 424 378 18 17 186 162
3|"515303" | Robotnik gospodarczy 276 83 2 1 141 48
4|"753105" | Krawiec* 196 192 2 2 89 87
51"611104" | Rolnik upraw polowych 191 96 0 0 97 48
6|"722204" | Slusarz* 191 0 5 0 69 0
71"711202" | Murarz* 152 0 0 0 85 0
8|"263102" | Ekonomista 113 99 1 0 53 49
91"931301" | Robotnik budowlany 110 1 0 0 46 1
10| "613003" | Rolnik* 100 54 0 0 44 23
Mechanik - operator
pojazdow i maszyn
11|"834103" | rolniczych* 76 1 2 0 37 0
12 1"432103" | Magazynier 72 10 3 1 29 4
13|"311504" | Technik mechanik* 71 4 0 0 22 3
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Mechanik samochodéw
14 1"723105" | osobowych 71 0 2 0 27 0
15|"751201" | Cukiernik* 64 40 0 0 15 8
16 |"932101" | Pakowacz 64 52 1 34 31
Kucharz matej
17|"512002" | gastronomii* 62 52 8 5 15 14
18 | "411004" | Technik prac biurowych* 55 47 2 2 23 21
19|"514101" | Fryzjer* 50 49 5 5 19 18
20| "512001" | Kucharz* 47 37 0 0 22 19
Technik zywienia i
21|"322002" | gospodarstwa domowego* 46 35 9 9 11 8
22|"532201" | Opiekunka domowa 45 45 0 0 25 25
23|"732303" | Introligator poligraficzny 43 35 0 0 20 19
24|"911207" | Sprzataczka biurowa 39 39 0 0 19 19
Pozostali pracownicy przy
pracach prostych gdzie
25|"962990" | indziej niesklasyfikowani 39 16 1 0 5 3
26| "712601" | Hydraulik 38 0 0 0 17 0
27("722314" | Tokarz w metalu 38 5 0 0 15 0
28 "751204" | Piekarz* 38 4 0 0 13 3
Operator urzgdzen
przetwérstwa owocowo-
29| "816029" | warzywnego 38 33 0 0 20 18
Technik technologii
30("311924" | odziezy* 36 36 0 0 20 20
Technik mechanizacji
31("311512" | rolnictwa* 35 1 1 0 13 1
Mechanik pojazddéw
32("723103" | samochodowych* 35 0 6 0 9 0
33| "752205" | Stolarz* 34 1 1 0 13 1
34|"931205" | Robotnik drogowy 34 0 0 0 10 0
35"314207" | Technik rolnik* 32 26 1 0 12 10
Pozostali pracownicy
36| "541390" | ochrony oséb i mienia 31 1 0 0 13 0
37("513101" | Kelner* 30 27 1 1 14 12
38|"961302" | Robotnik placowy 30 11 0 0 16 7
39| "711502" | Ciesla szalunkowy 28 0 0 0 15 0
Kierowca samochodu
40| "833203" | ciezarowego 28 0 0 0 14 0
Robotnik pomocniczy w
41|"932911" | przemysle przetwdrczym 28 24 0 0 13 11
Operator urzadzen do
produkcji wyrobéw
42 1"816018" | mleczarskich 26 20 0 0 14 12
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43 |"834101" | rolniczego 26 0 0 0 16

Kierowca ciggnika

441"933304" | Robotnik magazynowy 26 9 0 0 4

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie tabeli , T-1/P-1Bezrobotni wg zawodéw
w powiecie pforiskim. Stan na koniec roku 2013” ze strony htpps://mz.praca.gov.pl

Na pierwszym miejscu wsrod zarejestrowanych osoéb posiadajgcych zawdd

znajduje sie grupa zawodowa 51 - pracownicy ustug osobistych. Grupa ta

stanowita 10,22% zarejestrowanych bezrobotnych. W grupie tej dominowali

gospodarze budynkéw — 5,64%.

Kolejne pozycje grup to:

v

<\

grupa 72 — robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen

i pokrewni — 10,00%

grupa 52 — sprzedawcy i pokrewni — 10,00%

grupa 71 — robotnicy budowlani i pokrewni — 9,41%

grupa 75 — robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna,
produkcji wyrobéw tekstylnych i pokrewne — 8,45%

grupa 61 — rolnicy produkcji towarowej — 6,92%

grupa 93 — robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie
i transporcie — 6,07%

grupa 31 — sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych —
8,85%

grupa 83 — kierowcy i operatorzy pojazdow — 3,75%

grupa 81 — operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i przetwdrczych
- 3,38%

W pozostatych grupach zawodowych liczba bezrobotnych wynosi

zdecydowanie ponizej 3% ogotu bezrobotnych z zawodem.
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Wykres nr 1. Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie tabeli , T-1/P-1a Struktura bezrobotnych wg grup
zawodowych w powiecie ptoriskim. Stan na koniec roku 2013” ze strony htpps.//mz.praca.gov.pl

Analiza danych z tabeli 3 oraz wykresu 1 pozwala stwierdzi¢, ze struktura
bezrobotnych wedtug zawodéw w pewnym stopniu odzwierciedla dokonujgce sie
przemiany w gospodarce i na rynku pracy - spowolnienie gospodarcze i rosngce
bezrobocie.
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1.2 Zawody o najwiekszym naptywie bezrobotnych

Najwiekszy naptyw bezrobotnych zanotowano w grupie bez zawodu. Zawody
dominujgce pod wzgledem naptywu byty poréwnywalne jak w przypadku populacji
bezrobotnych ogotem. Przodowali sprzedawcy, nastepnie robotnicy gospodarczy,
Slusarze, rolnicy upraw polowych, krawcy, robotnicy budowlani, rolnicy, murarze,
ekonomisci — sg to zawody, w ktérych wystepuje najwieksza liczba bezrobotnych.
Naptyw o0séb o okreslonych kwalifikacjach zawodowych wynika m.in.
Z niekorzystnej sytuacji w przedsiebiorstwach, restrukturyzacji niektérych branz,
jak rowniez z niedostosowania systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
Obecny system ksztatcenia powoduje powstawanie zawodow, na ktore istnieje
niewystarczajgce zapotrzebowanie ze strony pracodawcow, tj. tzw. zawodow
,,nadwyzkowych”, w ktérych liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest wyzsza
od liczby ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcow oraz zawodow
,,deficytowych”, w ktorych wystepuje przewaga ofert pracy nad mozliwoscig
zatrudnienia pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami. Z danych statystycznych
wynika, ze wsrod bezrobotnych dominujg zawody zaliczane do nadwyzkowych.
Osoby rejestrujgce sie w okresie od stycznia do konca grudnia 2013 r. posiadaty
kwalifikacje zawodowe, ktore jak wynika ze struktury zawodowej bezrobotnych,
stanowity juz znaczng nadwyzke w poréwnaniu do istniejgcej podazy na rynku
pracy. Niepokojgcym zjawiskiem jest znaczna liczba rejestrujgcych sie jak i juz
zarejestrowanych, wsréd ktorych wystepuje duza grupa osob nieposiadajgcych

zawodu.

Tabela nr 4. Ranking zawoddw o najwiekszym naptywie bezrobotnych wg zawodoéw w roku 2013.

Lp Kod Nazwa zawodu Bezr?botni w tym
zawodu ogotem | kobiety |razem
1|"000000" | Bez zawodu 1627 845 611
2|"522301" | Sprzedawca* 445 390 34
3|"515303" | Robotnik gospodarczy 232 73 1
4|"722204" | Slusarz* 203 2 10
51"611104" | Rolnik upraw polowych 149 72 1
6|"753105" | Krawiec* 149 145 0
71"931301" | Robotnik budowlany 110 0 3
8|"711202" | Murarz* 107 0 0
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91"613003" | Rolnik* 106 53 0
10|"263102" | Ekonomista 99 85 6
11"432103" | Magazynier 89 21 5
12|"311504" | Technik mechanik* 87 1 3
13|"411004" | Technik prac biurowych* 82 61 10
14|"751201" | Cukiernik* 77 45 1
15("723105" | Mechanik samochodéw osobowych 75 0 2
16 |"932101" | Pakowacz 72 51 0
Pozostali pracownicy przy pracach
17 |"962990" | prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 72 32 11
Mechanik - operator pojazdéw i maszyn
18|"834103" | rolniczych* 60 1 3
19| "512002" | Kucharz matej gastronomii* 59 45 12
20("723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych* 59 0 9
21|"514101" | Fryzjer* 52 50 8

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie tabeli , T-1/P-2 Naplyw bezrobotnych wg zawodéw w

powiecie pfonskim. Stan na koniec roku 2013” ze strony htpps://mz.praca.gov.pl

Analizujgc strukture naptywu bezrobotnych widzimy, ze najwiekszy naptyw

nastgpit w grupie 52 - sprzedawcy i pokrewni — 10,82%. Na drugiej pozyciji

znalazta sie grupa 72 - robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen

i pokrewni — 10,68%, tutaj dominowali Slusarze — 4,07% ogoétu zarejestrowanych

bezrobotnych z zawodem.

Kolejne pozycje grup to:

v
v

v

grupa 51 — pracownicy ustug osobistych — 9,21%

grupa 71 — robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykéw) —
7,84%

grupa 75 — robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna,
produkcji wyrobdéw tekstylnych i pokrewne — 7,42%

grupa 93 — robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie

i transporcie — 6,59%

W pozostatych grupach zawodowych naptyw bezrobotnych wynidst ponizej 5%

0gotu bezrobotnych z zawodem.
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Wykres nr 2. Struktura naptywu oséb wedtug grup zawodowych w powiecie ptoriskim w roku 2013.

M grupa 52
M grupa 72
W grupa 51
W grupa 71
M grupa 75
M grupa 93

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie tabeli , T-1/P-2a Struktura naptywu bezrobotnych
wg zawodow w powiecie ptonskim. Stan na koniec roku 2013” ze strony htpps.//mz.praca.gov.pl

1.3 Zawody generujace diugotrwate bezrobocie.

Na dzien 31.12.2013 r. odnotowali$my w ewidencji bezrobotnych 3505 oséb
diugotrwale bezrobotnych, co stanowi ponad 56% ogétu zarejestrowanych. Na
podstawie wielko$ci wskaznika diugotrwatego bezrobocia oszacowano liczebno$é¢
grup zawodowych implikujgcych dlugotrwate bezrobocie. Analiza ta pozwolita
ustali¢ ranking wg grup zawoddow generujgcych dtugotrwate bezrobocie. Przy
konstruowaniu rankingu wzieto pod uwage liczbe oséb bezrobotnych w danej

grupie zawodow, majgcg wptyw na strukture bezrobocia w powiecie ptorskim.
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Tabela nr 5. Ranking zawoddw generujgcych dtugotrwate bezrobocie wg grup zawodéw w roku
2013.

Kod Wskaznik
Lp grupy Nazwa grupy zawodoéw dtugotrwatego
zawodow bezrobocia

Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i

1)"11" dyrektorzy generalni 1,0000
2|"53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,5185
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytagczeniem
3|"71" elektrykow) 0,5000
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-
4]"25" komunikacyjnych 0,5000
5|"73" Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,4933
6|"91" Pomoce domowe i sprzgtaczki 0,4930
7)"61" Rolnicy produkcji towarowej 0,4824
8|"74" Elektrycy i elektronicy 0,4795
Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i
9|"81" przetwodrczych 0,4759
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i
10|"26" kultury 0,4714
11 ("35" Technicy informatycy 0,4667
12|"82" Monterzy 0,4600
13 |"51" Pracownicy ustug osobistych 0,4542
14 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,4457
15 |"52" Sprzedawcy i pokrewni 0,4338

Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrdbce

16| "75" drewna, produkcji wyrobdéw tekstylnych i pokrewni 0,4217
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i

17 ("43" ewidencji materiatowej 0,4205
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i

18|"31" technicznych 0,4181
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle,

19| "93" budownictwie i transporcie 0,4094
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i

20| "72" pokrewni 0,4073
tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach

21|"96" prostych 0,3918

22| "41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,3820

23| "54" Pracownicy ustug ochrony 0,3778

241 "24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzagdzania 0,3774
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25|"22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,3636
26|"63" Rolnicy i rybacy pracujgcy na wtasne potrzeby 0,3333
271"94" Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki 0,3333
28| "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,3306
29| "32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,3239
30| "23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,3148
31|"62" Lesnicy i rybacy 0,2857
32|"42" Pracownicy obstugi klienta 0,2857
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych,
33|"34" kultury i pokrewny 0,2857
34 |"44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,2727
35| "12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,2500
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i
36| "21" technicznych 0,1707

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie tabeli , T-|/P-7 Ranking zawodéw generujgcych

dfugotrwate bezrobocie w powiecie ptoriskim na koniec roku 2013” ze strony hitpps://mz.praca.gov.pl

Osoby dtugotrwale bezrobotne sklasyfikowaé mozna w 288 rdéznych grupach

zawodowych. Informacje na ten temat zaczerpng¢ mozna z tabeli MPiPS T-I/P-8.

Na podstawie danych w niej zawartych skonstruowano ranking zawodow wedtug

wskaznika dtugotrwatego bezrobocia w 4-cyfrowych grupach elementarnych.

Wskaznik ditugotrwatego bezrobocia réwny 1 oznacza, ze wszystkie osoby

zarejestrowane w tej grupie zawodowej to osoby dtugotrwale bezrobotne.

Analizujgc dane zawarte w tabeli T-1/P-8 mozna wyodrebni¢ 31 takich zawoddéw. Sg

to:

2310
2352
2353
3113
3212
3321
1219

AN N N N N

Nauczyciele akademiccy
Nauczyciele szkot specjalnych
Lektorzy jezykdéw obcych
Technicy elektrycy

Technicy analityki medycznej

Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie

indziej niesklasyfikowani
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v 2222 Pielegniarki specjalistki

v’ 2519 Analitycy systemowi i specjalisSci do spraw rozwoju aplikaciji
komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

v 2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

v’ 5311 Opiekunowie dzieciecy

v’ 3522 Operatorzy urzadzenh telekomunikacyjnych

v 3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku

v 5164 Opiekunowie zwierzgt domowych i pracownicy zajmujgcy sie
zwierzetami

v 3421 Sportowcy i pokrewni

v’ 3331 Spedytorzy i pokrewni

v 2636 Specijalisci do spraw religii

v 2432 Specjalisci do spraw public relations

v’ 2651 Artysci plastycy

v 2621 Archiwisci i muzealnicy

v 4225 Pracownicy biur informacji

v’ 3151 Pracownicy stuzb technicznych zeglugi

v 3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

v’ 3352 Urzednicy do spraw podatkéw

v 1120 Dyrektorzy generalni i wykonawczy

v 5221 Wiasciciele sklepow

v 7234 Mechanicy pojazdéw jednosladowych

v 7422 Monterzy i serwisanci sieci instalacji i urzgdzen
telekomunikacyjnych

v 8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

v 8171 Operatorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji
papieru

v’ 8183 Operatorzy urzgdzen pakujgcych, do napetniania butelek i

urzgdzen znakujgcych

Wskaznik nizszy od 1 a wyzszy od 0,5 oznacza, ze osoby z tego
przedziatu nalezy zaliczy¢ do zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem. Na koniec

roku 2013 odnotowalismy 40 zawody posiadajgcych wskaznik z przedziatu 1-0,5,
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7123
2413
7111
7514
8182
7511
6121
2342
7132
8212
8155
7213
4412
7127
2619
3123
5142
2431
2359

Tynkarze i pokrewni

Analitycy finansowi

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow
Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych

Maszynisci silnikow, kottow parowych i pokrewni

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzecej
Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka
Lakiernicy

Monterzy sprzetu elektrycznego

Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor

Blacharze

Listonosze i pokrewni

Monterzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych
Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
Mistrzowie produkcji w budownictwie

Kosmetyczki i pokrewni

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej

niesklasyfikowani

7411
4120
7318
materiatow
4323
5322
7112
7421
7212
8160

Elektrycy budowlani i pokrewni
Sekretarki (ogdlne)

Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych

Pracownicy do spraw transportu

Pracownicy domowej opieki osobistej

Murarze i pokrewni

Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych
Spawacze i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzenh do produkcji wyrobéw

spozywczych i pokrewni
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3255
7233
3144
9112
9613
3119

AN NN N NN

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp
Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych
Technicy technologii zywnosci

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
Zamiatacze i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej

niesklasyfikowani

9321
7115
8213
7131
5153
6111

AN NN N NN

Pakowacze

Ciesle i stolarze budowlani
Monterzy sprzetu elektronicznego
Malarze i pokrewni

Gospodarze budynkow

Rolnicy upraw polowych

W roku 2013 odnotowalismy 31 zawodow o wskazniku diugotrwatego

bezrobocia réwnym 0,5. Wskaznik ten oznacza, ze liczba zarejestrowanych

bezrobotnych w danej grupie elementarnej, pozostajgcej bez pracy powyzej 12

miesiecy jest o potowe nizsza od liczby bezrobotnych ogdétem zarejestrowanych

w danej grupie elementarnej. Sa to:

2165
6112
3342
3214
3111
2113
5222
2143
4221
3324
6114
3131
3132

AN NN N N N N Y N N NN

Kartografowie i geodeci

Sadownicy

Sekretarze sgdowi

Technicy medyczni i dentystyczni
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
Chemicy

Kierownicy sprzedazy w marketach
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy
Posrednicy handlowi

Rolnicy upraw mieszanych

Operatorzy urzgdzen energetycznych

Operatorzy urzadzeh do spalania odpadow, uzdatniania wody i
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pokrewni

v 2421 Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizaciji

v’ 5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowej

v 4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call
center)

v’ 3359 Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej

niesklasyfikowani
v’ 3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej

niesklasyfikowany

v’ 5246 Wydawcy positkéw

v 2642 Dziennikarze

v 7534 Tapicerzy i pokrewni

v 7536 Obuwnicy i pokrewni

v’ 9334 Uktadacze towardw na pétkach

v 7211 Formierze odlewniczy i pokrewni

v 9621 Goncy, bagazowi i pokrewni

v 8211 Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych

v’ 7513 Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich

v 7214 Robotnicy przygotowujgcy i wznoszgcy konstrukcje metalowe
v’ 8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i

ceramicznych

<

7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

v’ 7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Wskaznikiem dlugotrwalego bezrobocia o wartosci ponizej 0,5
charakteryzowaty sie 92 zawody, natomiast dla 94 zawodow wskaznik ten przybrat
warto$¢ réowng 0, co oznacza, ze zawody z tej grupy nie generujg dtugotrwatego

bezrobocia.
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Rozdziat Il

ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W roku 2013 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptonsku zgtoszono ogoétem

1923 wolnych miejsc pracy. Do analizy ofert pracy wybrano zawody, w ktérych

zgtoszono powyzej 10 ofert pracy.

Tabela nr 6. Ranking ofert pracy wedfug zawoddw zgtoszonych w 2013 roku.

Oferty pracy
Lp zal\j:: du Nazwa zawodu zgloszone w
2013roku

1 |"515303" |Robotnik gospodarczy 255
2 |"411090" | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 208
3 |"522301" |Sprzedawca* 120
4 |"932101" | Pakowacz 101
5 ["821304" | Monter podzespotéw i zespotdw elektronicznych 96
6 |"911207" |Sprzataczka biurowa 44
7 1"833203" |Kierowca samochodu ciezarowego 36
8 |"532201" | Opiekunka domowa 36
9 |"432103" | Magazynier 35
10 |"814302" |Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury 32
11 |"332203" |Przedstawiciel handlowy 31
12 |"524404" |Telemarketer 27
13 |"834401" |Kierowca operator wozkéw jezdniowych 23
14 |"541307" |Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 22
15 Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej

"962990" | niesklasyfikowani 21
16 |"941101" | Pracownik przygotowujgcy positki typu fast food 20
17 |"816029" | Operator urzagdzen przetwdérstwa owocowo-warzywnego 18
18 |"334306" |Technik administracji* 18
19 |"524902" | Doradca klienta 17
20 ["411004" | Technik prac biurowych* 17
21 | "741103" |Elektryk* 16
22 [ "512001" |Kucharz* 16
23 | "752208" |Stolarz meblowy 15
24 |"531202" | Asystent nauczyciela przedszkola 15
25 |"722204" |Slusarz* 14
26 |"711202" | Murarz* 13
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27 |"412001" |Sekretarka 13
28 |"941201" | Pomoc kuchenna 12
29 |"911290" | Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 11
30 ["723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych* 11
31 [ "331301" |Ksiegowy 11
32 [ "723105" | Mechanik samochoddéw osobowych 10
33 [ "634002" | Zbieracz owocdw, ziét i innych roslin 10
34 |"514202" | Kosmetyczka 10
35 | "334402" |Sekretarka medyczna 10

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie tabeli , T-1/P-3 Oferty pracy wg zawodéw w powiecie
ptoriskim na koniec roku 2013” ze strony htpps.//mz.praca.gov.pl

Analizujgc powyzszg tabele zauwazamy, ze najwieksza liczba ofert zostata
zgtoszona w zawodach: robotnik gospodarczy, pozostali pracownicy obstugi
biurowej i sprzedawcy.

Nastepne miejsca wsrod najbardziej poszukiwanych zawoddw przypadty dla:

v' pakowacz,
monter podzespotow i zespotow elektronicznych,
sprzataczka biurowa,
kierowca samochodu ciezarowego,

opiekunka domowa,

LS N N NN

magazynier.

W badanym okresie zostato zgtoszonych dosé sporo ofert w zawodach dla
os6b o niskich kwalifikacjach a nawet bez kwalifikacji. Sg to m.in.: robotnik
gospodarczy, pakowacz, sprzgtaczka biurowa oraz operatorzy maszyn do
produkcji opakowan z papieru.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze wieksza czesc ofert pracy w zawodach: robotnik
gospodarczy oraz pozostali pracownicy obstugi biurowej, zgtoszona byta w ramach

miejsc subsydiowanych (prace interwencyjne, staze, roboty publiczne).

Analizujgc strukture ofert pracy wedlug zawodédw mozna zauwazyc,

ze pracodawcy najczesciej poszukiwali oséb z grup zawodowych tj.:
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51 - Pracownicy ustug osobistych — 15,19%,
41 - Sekretarki, operatorzy urzgdzenh biurowych i pokrewni — 12,90%,

52 - Sprzedawcy i pokrewni — 10,04%,

D U NI NN

93 - Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie
I transporcie — 7,44%,
v' 82 - Monterzy - 5,41%.

Wykres nr 3. Struktura ofert pracy wedtug grup zawodowych w 2013 r.

16,00%

14,00%

12,00%

10,00%

8,00%

6,00%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie tabeli , T-1/P-3a Struktura oferty pracy wg zawodéw w
powiecie ptoriskim na koniec roku 2013” ze strony htpps://mz.praca.gov.pl

W pozostatych grupach zawodowych odsetek zgtoszonych ofert pracy

wyniost zdecydowanie ponizej 4%.

Analiza struktury bezrobotnych i ofert pracy wedlug sekcji PKD (tabela
MPIPS T-I/P-9 oraz T-1/P-9a) wskazuje, ze w 2013 roku pracodawcy reprezentujgcy
22 rozne sekcje PKD zgtosili do tutejszego urzedu 1923 ofert pracy.

Najczesciej zgtaszano wolne miejsca pracy w nastepujgcych osmiu sekcjach
klasyfikacji dziatalnosci:

v' Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc
motocykle — 411 wolne miejsca pracy, co stanowi 21,37% ogétu zgtoszonych
miejsc pracy,
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Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne — 408 wolnych miejsc pracy, co stanowi 21,22% ogo6tu
zgtoszonych miejsc pracy,

DziatalnosS¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca —
241 wolnych miejsc pracy, co stanowi 12,53% ogotu zgtoszonych miejsc
pracy,

Przetworstwo przemystowe — 208 wolnych miejsc pracy, co stanowi 10,82%
0gotu zgtoszonych miejsc pracy,

Budownictwo — 103 wolne miejsca pracy, co stanowi 5,36% ogotu
zgtoszonych miejsc pracy,

Edukacja — 98 wolnych miejsc pracy, co stanowi 5,10% ogétu zgtoszonych
miejsc pracy,

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 93 wolne miejsca pracy, co stanowi
4,84% ogotu zgtoszonych miejsc pracy,

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg — 78 wolnych miejsc

pracy, co stanowi 4,06% ogotu zgtoszonych miejsc pracy.

Oferty pracy zgtoszone w powyzszych sekcjach stanowity 85,28% ogotu przyjetych

ofert pracy.

Ponizej prezentujemy sekcje PKD, ktére generowaty najwiekszg liczbe osbéb

rejestrujgcych sie jako bezrobotne:

v

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc
motocykle — 787 o0so6b, co stanowi 16,02% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych,

Dziatalnosc¢ niezidentyfikowana — 767 osob, co stanowi 15,61% ogdétu
zarejestrowanych bezrobotnych,
Przetworstwo przemystowe — 554 oséb, co stanowi 11,27% ogotu

zarejestrowanych bezrobotnych,

Budownictwo — 516 osob, co stanowi 10,50% ogodtu zarejestrowanych
bezrobotnych,
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca —

497 osob, co stanowi 10,11% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,
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v Pozostata dziatalno$¢ ustugowa — 457 oséb, co stanowi 9,30% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych,

v' Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne — 425 o0sob, co stanowi 8,65% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych.

Nalezy zwrocic uwage, ze najwieksza liczba oséb, ktére zarejestrowaty sie
w ewidencji bezrobotnych stanowi grupe ,Dziatalnos¢ niezidentyfikowana”. Byto to

767 0sob, co stanowi 15,61% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

W 2013 roku w nastepujacych sekcjach PKD nie wptynety Zadne oferty pracy:

v' Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe

produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wiasne potrzeby,

v' Gornictwo i wydobywanie,

v Organizacje i zespoty eksterytorialne.

Ws$8rdéd 1923 wolnych miejsc pracy zgtoszonych przez pracodawcdw znaczng
cze$¢ stanowity oferty dla pracownikéw fizycznych oraz oferty subsydiowane, czyli
organizowane przez Urzad, takie jak prace interwencyjne, roboty publiczne oraz
staze. W 2013 roku faktycznie zrealizowano 1322 miejsc pracy, w tym 398 w
ramach niesubsydiowanych stanowisk. Zagospodarowane wolne miejsca pracy
zgtoszone w ramach ofert subsydiowanych stanowig 69,90% - wykres ponizej.

W okresie od stycznia do grudnia 2013 r. posrednicy pozyskali do wspétpracy 342
nowe zaktady pracy w wyniku 2541 kontaktéw z pracodawcami, podczas ktorych
przyjeto zgtoszenia ofert pracy niesubsydiowanej na 256 wolnych miejsc
zatrudnienia. Ogotem posrednicy przyjeli zgtoszenia na 979 wolnych miejsc pracy

niesubsydiowane;j.
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Wykres nr 4. Zrealizowane miejsca pracy w ramach zgtoszonych ofert pracy

M oferty subsydiowane oferty niesubsydiowane

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie monitoringu posrednictwa pracy za rok 2013

Rozdziat Il

ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Analizujgc dane dotyczgce oséb bezrobotnych i ofert pracy za rok 2013
mozna zauwazyc, ze duza grupa zawoddéw odznacza sie niedopasowaniem popytu
i podazy na rynku pracy. Aby wyodrebni¢ zawody deficytowe, nadwyzkowe
i zrownowazone, niezbedna jest analiza tych zawoddéw wedtug wskaznika

intensywnosci. Wskaznik ten przyjmuje nastepujgce warto$ci:

W<0,9 - zawody nadwyzkowe
09sw=s1.1 - zawody rownowazone
w>1,1 - zawody deficytowe

Biorgc pod uwage dane z tabeli T-I1/P-4 w roku 2013 ws$réd 171 zawoddw,
wyrézniono az 106 zawodow nadwyzkowych. Znacznie mniej stanowity zawody
deficytowe — 37. Natomiast 28 zawodow odnotowano na poziomie

zrownowazonym, czyli nie miaty one wptywu na zmiany na rynku pracy.
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Wykres nr 5. Struktura zawodbéw wedtug wskaznika intensywno$ci nadwyZzki (deficytu) w powiecie

ptonskim w 2013r.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie tabeli , T-1/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w
powiecie ptoriskim na koniec roku 2013” ze strony htpps://mz.praca.gov.pl

Do opracowania zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych przyjeto zawody
majgce najwiekszy wptyw na lokalny rynek pracy pod wzgledem liczby osob

bezrobotnych i ofert pracy.

3.1 Analiza zawodéw nadwyzkowych

W 2013 roku zawody nadwyzkowe stanowity 62% ogolnej liczby zawodow.
Oznacza to, ze na lokalnym rynku pracy istnieje mniejsze zapotrzebowanie na
pracownikbw w danym zawodzie, niz rzeczywista liczba oséb posiadajgcych ten

zawod.
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Tabela nr 7. Ranking zawodow nadwyzkowych wedtug wskaznika intensywno$ci nadwyzki zawodéw
w roku 2013

Wskaznik
Kod intensywnosci

Lp. zawodu Nazwa zawodu nadwyik?(deficytu)
zawodoéw
1|"753105" | Krawiec* 0,0067
21"263102" | Ekonomista 0,0101
3("752205" | Stolarz* 0,0256
41"311504" | Technik mechanik* 0,0345
51"961302" | Robotnik placowy 0,0370
6| "713203" | Lakiernik samochodowy 0,0417
7"751201" | Cukiernik* 0,0519
8|"711502" | Ciedla szalunkowy 0,0588
9|"931301" | Robotnik budowlany 0,0636
10 | "722204" | Slusarz* 0,0690
11|"711404" | Zbrojarz 0,0800
12 ("711601" | Brukarz 0,0833
13|"834101" | Kierowca ciggnika rolniczego 0,0952
14|"721404" | Monter konstrukcji stalowych 0,1053
15("712904" | Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie* 0,1111
16|"722314" | Tokarz w metalu 0,1163
17]"932911" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 0,1176
18|"711202" | Murarz* 0,1215
19|"741207" | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0,1250
20| "723105" | Mechanik samochodéw osobowych 0,1333
21|"933304" | Robotnik magazynowy 0,1333
22|"514101" | Fryzjer* 0,1346
231"213207" | Inzynier zootechniki 0,1429
24 |"712602" | Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 0,1429
25("713102" | Malarz budowlany 0,1429
26("931205" | Robotnik drogowy 0,1463
27|"751204" | Piekarz* 0,1628
28 "422301" | Operator centrali telefonicznej 0,1667
29("523002" | Kasjer handlowy 0,1818
30| "712601" | Hydraulik 0,1818

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie tabeli , T-1/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w
powiecie ptoriskim na koniec roku 2013” ze strony htpps://mz.praca.gov.pl

Zgodnie z zaleceniem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w powyzszym

rankingu nie zostata ujeta grupa oséb bez zawodu mimo, ze stanowita najwiekszg
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grupe wsrod zawoddow nadwyzkowych.

Osoby posiadajgce zawdd o wyzszym wskazniku intensywnosci znajdujg sie
w lepszej sytuacji na lokalnym rynku pracy, poniewaz wskaznik ten zbliza sie do
réwnowagi, tzn. takiego stanu, gdzie liczba ofert pracy i oséb poszukujgcych pracy
w konkretnym zawodzie jest rowna lub przyblizona.

Analizujgc duze grupy zawodowe pod wzgledem wskaznika intensywnosci
mozna zauwazyc, ze wsrdd 40 grup 29 z nich (tj. 72,5%) wykazuje cechy zawodow

nadwyzkowych, przy czym w trzech grupach nie wystepowaty oferty pracy.

3.2 Analiza zawodow deficytowych

Dane statystyczne z tabeli MPiPS T-I/P-4 dotyczgce roku 2013 wskazuja, ze
zawody deficytowe stanowity 22% ogdlnej liczby zawoddéw. Czotowe miejsca w
rankingu zajmujg zawody, ktére charakteryzujg sie brakiem rejestrujgcych sie oséb
bezrobotnych lub znikomg iloscig przy duzym zapotrzebowaniu ze strony

pracodawcéw. W tabeli ponizej przedstawiono ranking 30 zawodéw deficytowych.

Tabela nr 8. Ranking zawodéw deficytowych wedfug wskaznika intensywno$ci deficytu zawodéw
w 2013 r.

Wskaznik

Kod intensywnosci
Lp. Nazwa zawodu nadwyzki
zawodu (deficytu)
zawodow
1|"412001" | Sekretarka 1,1818
2|"514202" | Kosmetyczka 1,2500
31"911207" | Sprzataczka biurowa 1,2941
4"833203" | Kierowca samochodu ciezarowego 1,3846
51"832202" | Kierowca samochodu dostawczego 1,4000
6("932101" | Pakowacz 1,4028
71"712501" | Monter / sktadacz okien 1,5000
81"814104" | Wulkanizator 1,5000
91"332203" | Przedstawiciel handlowy 1,6316
10| "524902" | Doradca klienta 1,7000
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11|"214106" | Logistyk 2,0000
12| "234118" | Nauczyciel wychowania fizycznego w szkole podstawowej 2,0000
13|"263401" | Psycholog 2,0000
14| "333105" | Spedytor 2,0000
Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call
15("422201" | center) 2,0000
16| "721208" | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 2,0000
17|"833202" | Kierowca ciggnika siodtowego 2,0000
18| "531202" | Asystent nauczyciela przedszkola 2,1429
19|"741103" | Elektryk* 2,6667
20| "833101" | Kierowca autobusu 2,6667
21|"343901" | Animator kultury* 3,0000
22|"422603" | Rejestratorka medyczna 3,0000
23|"441202" | Kurier 3,0000
24| "541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 3,1429
25("524302" | Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 3,5000
26| "834401" | Kierowca operator wdzkéw jezdniowych 3,8333
27| "334304" | Asystent zarzadu 4,0000
281"932910" | Pomocnik piekarza 4,0000
29| "334402" | Sekretarka medyczna 5,0000
30| "932901" | Konserwator czesci 5,0000

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie tabeli , T-1/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w
powiecie pforiskim na koniec roku 2013” ze strony htpps://mz.praca.gov.pl
Wysoki wskaznik intensywnosci oznacza ztg sytuacje dla pracodawcéw,
poniewaz bedg oni mieli problemy ze znalezieniem pracownikéw, posiadajgcych
zawod deficytowy.
Biorgc pod uwage duze grupy zawodowe pod wzgledem wskaznika
intensywnosci mozna zauwazy¢, ze wsrod 40 duzych grup 7 z nich (tj. 17,55%) to

zawody deficytowe.
3.3 Analiza zawodoéw zréwnowazonych

Zawody zréwnowazone to takie, w ktorych liczba rejestrujgcych sie
bezrobotnych réwnowazy sie z iloscig naptywajgcych ofert pracy. Jest to idealna

sytuacja na rynku pracy zaréwno dla bezrobotnych jak i pracodawcéw. W badanym

okresie na terenie powiatu ptonskiego.
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Tabela nr 9. Ranking zawodow zréwnowazonych wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki

(deficytu) zawodow w 2013 r.

Wskaznik
Kod intensywnosci
Lp. Nazwa zawodu nadwyzki
zawodu .

(deficytu)
zawodoéw
1{"132103" | Kierownik dziatu produkgji 1,0000
2|"211302" | Chemik - technologia chemiczna 1,0000
3|"228301" | Fizjoterapeuta 1,0000
41"228502" | Logopeda 1,0000
51"233005" | Nauczyciel geografii 1,0000
6| "233015" | Nauczyciel matematyki 1,0000
71"233016" | Nauczyciel muzyki 1,0000
8|"234104" | Nauczyciel jezyka angielskiego w szkole podstawowej 1,0000
9|"243302" | Opiekun klienta 1,0000
Specjalista do spraw kluczowych klientéw (key account 1,0000

10| "243304" | manager)
11|"314401" | Kontroler jakosci produktéw spozywczych 1,0000
12| "325101" | Asystentka stomatologiczna* 1,0000
13]"334302" | Asystent dyrektora 1,0000
141 "341205" | Pracownik socjalny 1,0000
15|"431202" | Pracownik do spraw ubezpieczen 1,0000
16| "531103" | Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 1,0000
18| "723308" | Mechanik maszyn rolniczych 1,0000
20| "811106" | Operator tadowarki 1,0000
21|"816028" | Operator urzagdzen przetwdrstwa miesa 1,0000
22("821103" | Monter kottéw i armatury kottowe;j 1,0000
23|"834202" | Operator maszyn drogowych 1,0000
241"911204" | Pomoc laboratoryjna 1,0000
25|"911206" | Salowa 1,0000
26|"912202" | Operator myjni 1,0000
27|"941201" | Pomoc kuchenna 1,0000
28| "331301" | Ksiegowy 0,9167

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie tabeli , T-1/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w

powiecie ptoriskim na koniec roku 2013” ze strony htpps:/mz.praca.gov.pl

Analizujgc zawody zréwnowazone widzimy, ze wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu) wszystkich badanych zawodow przybiera wartos¢ 1,0000.
Oznacza to, iz liczba ofert pracy zgtaszanych do tutejszego Urzedu jest rowna
liczbie osdb bezrobotnych zarejestrowanych w danych zawodach.

30| Strona



Biorgc pod uwage duze grupy zawodowe pod wzgledem wskaznika
intensywnosci mozna zauwazy¢, ze wsrod 40 duzych grup 1 z nich to zawody

zrownowazone.

Whnioski

Niniejsze opracowanie: ,Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych

w Powiecie Ptonskim” jest probg zdiagnozowania rynku pracy w 2013 roku.

Przeprowadzona w oparciu o tabele MPIPS analiza zawodow deficytowych
i nadwyzkowych uwidocznita pewne charakterystyczne fragmenty struktury
zawodowej o0sOb bezrobotnych. Liczng i niepokojgcg grupe wsrdéd osob
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptonsku stanowity osoby bez
kwalifikacji zawodowych (z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym i srednim
ogolnoksztatcgcym) tj. 1295, co stanowi 20,87% ogo6tu bezrobotnych. Do Urzedu
Pracy wptywa najmniej ofert pracy dla tej grupy osob, jedyng i pewng szansg na
aktywizacje zawodowg dla nich sg staze i przygotowanie zawodowe dla dorostych.

Tempo przemian ekonomicznych i technologicznych w Polsce i na swiecie
sprawia, iz czesto kwalifikacje zdobyte w procesie ksztatcenia nie odpowiadajg
zapotrzebowaniom zgtaszanym przez pracodawcéw. Kluczowym problemem jest
okreslenie najbardziej pozgdanych kierunkow ksztatcenia i przygotowanie
wiasciwej oferty edukacyjnej, a to wymaga prognozowania, monitorowania rynku
pracy, a nastepnie wtasciwego wykorzystania zdobytych w ten sposéb informac;i
statystycznych. W przypadku duzej liczby uczniéw ksztatcgcych sie w zawodach
nadwyzkowych nalezatoby sformutowacC zalecenia ograniczenia naboru na te
specjalnosci, zas w przypadku zawodow deficytowych jest to sygnat na to, w jakich
zawodach nalezatoby ksztatcic. W chwili obecnej nalezy tez podkresli¢ koniecznosé
harmonizacji systemu ksztatcenia w Polsce z wystepujgcym w Unii Europejskiej, co
datoby mozliwos¢é wzajemnego uznawania kwalifikaciji.

Analizujgc oferty pracy mozna zaobserwowac, iz mimo nadwyzki sity
roboczej, nie wszystkie oferty sg w petni realizowane. Wynika to przede wszystkim
z braku dopasowania wymogow zgtaszanych ofert do rzeczywistego poziomu i

rodzaju kwalifikacji zawodowych posiadanych przez osoby bezrobotne.
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Dynamicznie rozwijajgcy sie rynek pracy wpltywa na to, ze czes¢ oso6b
bezrobotnych posiada kwalifikacje zdezaktualizowane Ilub niedopasowane do
nowoczesnych standardow pracy.

Nieodzowne jest zatem state podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
podwyzszania lub uzupetniania kwalifikacji zawodowych klientéw Urzedu Pracy
przez organizacje szkolen grupowych i indywidualnych.

Rozwijanie systemu edukacji, szkolen oraz poradnictwa zawodowego,
a przede wszystkim jakosciowy rozwdj zasobow ludzkich to wazne czynniki dla
lokalnego rynku pracy. Dlatego niezbedne sg porozumienia miedzy partnerami
rynku pracy, w celu prowadzenia efektywnej polityki fagodzacej i zmniejszajgcej

skutki bezrobocia.

Wykres nr 6. Wskaznik stopy bezrobocia w powiecie ptoriskim w 2013 roku.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych
Powiatowego Urzedu Pracy w Ptorisku
Z powyzszego wykresu wynika, ze w pierwszej potowie 2013 roku stopa
bezrobocia dla powiatu Ptonskiego oscylowata w granicach 19 %. W miesigcach
marzec i kwiecien przekroczyta tg granice o 0,5 punktu procentowego, ale juz w od
maja stopa procentowa zaczeta spadac i na koniec grudnia odnotowano poziom
18,3 %.
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Sytuacja na lokalnym rynku pracy jest wcigz niepokojgca, gdyz grupa osob
w wieku aktywnosci zawodowej pozostaje bez pracy. Bezrobotni nie mogac
znalez¢ odpowiedniego zatrudnienia, popadajg w bierno$¢ a ich kwalifikacje
dezaktualizujg sie. Przyczyn tego zjawiska jest wiele, miedzy innymi sg to:
rzeczywiste zaniechanie poszukiwania pracy albo korzystanie ze statusu osoby
bezrobotnej tylko i wytacznie dla uzyskania pomocy materialnej z GIMOPS oraz
posiadania ubezpieczenia zdrowotnego. Powrot na rynek pracy osob pasywnych
jest zdecydowanie trudniejszy niz poszukujgcych aktywnie zatrudnienia i pochfania
wiekszg ilos¢ srodkow finansowych.

Bardzo waznym zadaniem, ktére stoi przed stuzbami zatrudnienia
i instytucjami oswiatowymi jest zminimalizowanie bezrobocia i skrécenie czasu od
momentu rejestracji do chwili podjecia zatrudnienia. Ciggly monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w dtuzszej perspektywie czasu wptynie na poprawe
sytuacji na lokalnym rynku pracy i pozwoli skréci¢é czas pomiedzy kolejnymi

okresami zatrudnienia.

Opracowano :Centrum Aktywizacji Zawodowej w Plonsku
Dziat Ustug Rynku Pracy
Data sporzgdzenia: 18.03.2014r.

Zatwierdzit:

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
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