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Wstep

Zgodnie z obowigzujgcg ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r., poz. 645 z pdzn. zm.) samorzady powiatu
zobowigzane sg do opracowania analiz rynku pracy w tym prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych.

Celem ponizszego raportu jest zdobycie wiedzy o aktualnej dynamice podazy i popytu na
lokalnym rynku pracy w odniesieniu do okreslonych zawoddéw. Uzyskane w ten sposdb
wiadomosci mogg stanowi¢ przestanke do praktycznych dziatan zmierzajgcych do osiggniecia
rownowagi na ptonskim rynku pracy.

Publikacja danych zamieszczonych w raporcie moze réwniez staé sie podstawg nawigzania
przez Powiatowy Urzad Pracy kontaktéw z niepublicznymi instytucjami zajmujacymi sie
problematyka zatrudnienia, a takze — poprzez rozpowszechnianie informacji o aktualnych
zasobach sity roboczej na lokalnym rynku pracy- z potencjalnymi inwestorami.

Gtéwnymi odbiorcami prowadzonej analizy beda:

e powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy,

e centra edukacji i ksztatcenia kadr,

e dyrektorzy szkét ponadgimnazjalnych,

e instytucje szkoleniowe,

o witadze oswiatowe wszystkich szczebli,

e Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej,
e Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.

Ponizszy raport obejmuje analize rynku pracy w powiecie ptonskim za
rok 2016. Przygotowany zostat na podstawie zalecen metodycznych, napisanych w ramach
projektu ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczonych na stronie
http://instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf.

W niniejszym raporcie wykorzystano dane zgromadzone na dzieri 31.12.2016r. w oparciu o
zataczniki do sprawozdania MPiPS, dotyczgce osdb bezrobotnych. Jako Zrédto informacji

postuzyty, takze dane zgromadzone z sytemu Syriusz, Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
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badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na prace), wyniki badan ofert

pracy w Internecie oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

W nowej metodologii wyrdézniamy trzy mierniki okreslajagce zawody deficytowe,

zrownowazone i nadwyzkowe tj.:

- wskaznik dostepnosci oferty pracy,

- wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

- wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Do budowy miernikdw w monitoringu wykorzystywane sg nastepujgce zmienne:
Bk~ éredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,

Ok~ éredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie t,
B¥- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
DB{‘— liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
NB{‘— naptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,

OB{‘— odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

Raport jest dostepny na stronie internetowej Powiatowego Urzedu

w Ptonsku www.plonsk.praca.gov.pl.

Pracy
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http://www.plonsk.praca.gov.pl/

1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy.

W powiecie ptonskim na dzien 31.12.2016 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym
Urzedzie Pracy wynosita 4377 osdb, jest to 0 676 oséb mniej niz w roku 2015.

Stopa bezrobocia w tutejszym powiecie na koniec grudnia wynosita 12,6%.

Tabela 1. Grupy zawoddw, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwieksza w 2016 roku.

Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 352
5153 | Gospodarze budynkéw 201
6111 | Rolnicy upraw polowych 137
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 124
7112 | Murarze i pokrewni 123
7222 | Slusarze i pokrewni 121
5120 | Kucharze 93
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 86
9629 | Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 78
2631 | Ekonomisci 71
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 70
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 66
3115 | Technicy mechanicy 65
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 59
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 58
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 56
4321 | Magazynierzy i pokrewni 55
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 53
5141 | Fryzjerzy 51
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni 48

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Naptyw bezrobotnych oznacza liczbe oséb nowo zarejestrowanych w Urzedach Pracy po
wykonywaniu okreslonych zawoddw w danym roku sprawozdawczym. Poniisze tabele
prezentujg najwiekszy naptyw osdb bezrobotnych w poszczegdlnych zawodach na koniec roku

2016 w powiecie ptonskim.
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Tabela 2. Grupy zawoddw, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2016
roku.

Kod | Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 392
5153 | Gospodarze budynkow 177
7222 | Slusarze i pokrewni 129
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 128
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 126
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 124
6111 | Rolnicy upraw polowych 116
5120 | Kucharze 100
7112 | Murarze i pokrewni 98
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 96
3115 | Technicy mechanicy 95
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 92
2631 | Ekonomisci 84
4321 | Magazynierzy i pokrewni 73
5141 | Fryzjerzy 67
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 61
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 61
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 60
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 58
9329 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 55

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Wartos¢ wskaznika dfugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w

elementarnej grupie zawodoéw k stanowig dtugotrwale bezrobotni:

. _ DBf
WDBt = F * 100

t

Im wieksza warto$é wskaznika tym wiecej oséb jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie
zawodéw. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktdrej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja)
do 100% ( w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawoddéw k jest
dtugotrwale bezrobotnym).

W powiecie ptonskim powyzszy wskaznik diugotrwatego bezrobocia przedstawia sie

nastepujgco:
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Tabela 3. Grupy zawodoéw, dla ktorych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest najwyiszy w

2016 roku

Kod | Elementarne grupy zawodéw

1120 | Dyrektorzy generalni i zarzagdzajgcy

1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

1349 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
2113 | Chemicy

2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

2146 | Inzynierowie gérnictwa i metalurgii

2162 | Architekci krajobrazu

2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2294 | Audiofonolodzy i logopedzi

2310 | Nauczyciele akademiccy

2353 | Lektorzy jezykéw obcych

2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

2514 | Programisci aplikacji

2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja

2636 | Duchowni i osoby konsekrowane

2651 | Artysci plastycy

3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni

3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym

3132 | Operatorzy urzgdzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych)
3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci

3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

3324 | Posrednicy handlowi

3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni

4415 | Pracownicy dziatéw kadr

5112 | Konduktorzy i pokrewni

5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw
5321 | Pomocniczy personel medyczny

5411 | Strazacy

6112 | Sadownicy

6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw
7125 | Szklarze

7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych

7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

7534 | Tapicerzy i pokrewni

8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
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8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00

8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 100,00
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych 100,00
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 100,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 100,00
9122 | Czysciciele pojazdow 100,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzataniem 100,00
9213 | Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 100,00
9216 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w rybotowstwie i zaktadach akwakultury 100,00
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 100,00

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w

elementarnej grupie zawodow k:

OBk
WPB{=—L
NB;{

WPB{‘< 1 — naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k.

WPBF =1 odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie
zawodow k nie ulega zmianie.

WPB{‘> 1 odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw réwny zero.

Tabela 4. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w
2016 roku

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 5,00
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich 5,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 3,00
7125 | Szklarze 3,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 2,50
0310 | Zotnierze szeregowi 2,00
2113 | Chemicy 2,00
2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 2,00
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 2,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 2,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 2,00
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 2,00
3113 | Technicy elektrycy 2,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 2,00
3117 | Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 2,00
3212 | Technicy analityki medycznej 2,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 2,00
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3324
4211
4221
4222
5132
5329

7127
7413
7514
8143
8343

Posrednicy handlowi

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Barmani

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Monterzy linii elektrycznych
Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Tabela 5.Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w

2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodow

1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

1411 | Kierownicy w hotelarstwie

2152 | Inzynierowie elektronicy

2521 | Projektanci i administratorzy baz danych

2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych

3211 | Operatorzy aparatury medycznej

3214 | Technicy medyczni i dentystyczni

3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku
4132 | Operatorzy wprowadzania danych

4223 | Operatorzy centrali telefonicznych

5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

5221 | Wiasciciele sklepow

5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

7117 | Monterzy budownictwa wodnego

7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych

8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

9215 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS
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Wskazniki niedopasowania struktury sg wyliczane, aby wskazaé, ktdrzy bezrobotni i w jakich
grupach zawoddw nie rejestrujg sie w urzedach pracy oraz jakie oferty pracy tam nie trafiaja.
Wzor wskaznika niedopasowania struktury ofert pracy

WSOKpyp < wskaznik struktury ofert pracy PUP

WSOF

t Internet

WNO¥F =

< wskaznik struktury ofert pracy Internet

WNO¥< 1 grupa zawoddw, w ktérej oferty pracy sg niedoreprezentowane w PUP (oznacza to, ze
pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych
zawodow).

WNOF> 1grupa zawoddéw, w ktdrej oferty pracy sa nadreprezentowane w PUP (oznacza to, ze
pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem PUP niz w Internecie).

Tabela 6. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2016 roku.

Wskaznik struktury (%) Wskaznik
ielkiej niedopasowania
Nazwa wielkiej grupy CBOP(PUP+OHP+EURES) |  Internet P
zawodow struktury ofert pracy
Liczba % Liczba %
PRZEDSTAWICIELE WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI 16 0,61 27 2,54 0,24
URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI 80 3,06 97 9,14 0,33
TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL 184 7,04 308 29,03 0,24
PRACOWNICY BIUROWI 403 15,41 37 3,49 4,42
PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY 748 28,60 11 1,04 27,59
ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY 33 1,26 0 0,00
ROBOTNICY PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY 428 16,37 50 4,71 3,47
OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZADZEN 197 7,53 240 22,62 0,33
PRACOWNICY WYKONUJACY
PRACE PROSTE 526 20,11 291 27,43 0,73
SItY ZBROJNE 0 0,00 0 0,00
Ogétem 2615 100,00 1061 | 100,00 -

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Z powyzszej tabeli wynika, iz pracodawcy za posrednictwem urzedu pracy poszukiwali
pracownikdw na stanowiska pracy z nastepujacych grup zawoddéw: pracownicy biurowi,
pracownicy ustug i sprzedawcy, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, robotnicy przemystowi i

rzemiesInicy.
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2. Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych.

Do identyfikacji elementarnych grup zawodéw deficytowych i nadwyzkowych stuzy
wskaznik dostepnosci ofert pracy:

Bk
k- Be
t 6{5

B/0

B — $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t,

(_)"t - sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie t.
Wskaznik dostepnosci oferty pracy oznacza dostepnos¢ oferty pracy dla bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodow. Interpretuje sie jako przecietng liczbe bezrobotnych
przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym mniejsza szansa na
znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k. Przyjmowane sg wartosci z przedziatu <0,+0).
B/O% = 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw k.

Dostepnos¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawododw k jest maksymalnie deficytowa.
B/O%< 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace.
Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodéw k.

B/O%> 1 - dostepnoéc¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza
liczbe ofert pracy w grupie zawodoéw k.

Brak wartosci — oferty pracy nie sg dostepne w elementarnej grupie zawodéw, w efekcie szansa
znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Zawody deficytowe odznaczajg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi
Sredni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. W takim zawodzie, w danym
okresie sprawozdawczym, odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie powinien przekraczaé¢ mediany
(Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac ich naptyw (badz byt réwny). Natomiast
zawody maksymalnie deficytowe charakteryzujg sie brakiem bezrobotnych tj. wskaznik

dostepnosci oferty pracy wynosi zero.
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Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku.

DEFICYT

Kod

121

815

752

332

334

216

343

753

834

531
1

Elementarna
grupa zawodow

Kierownicy do
spraw
finansowych
Operatorzy
maszyn do
szycia
Robotnicy
przygotowujacy
drewnoi
pokrewni
Agenci
ubezpieczeniow
i

Sekretarze
medyczni i
pokrewni
Projektanci
wzornictwa
przemystowego
i odziezy
Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni
Konstruktorzy i
krojczowie
odziezy
Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych
Opiekunowie
dzieciecy

Sredniomiesieczn
a liczba
bezrobotnych

0,17

0,17

0,08

0,17

0,17

0,08

0,33

0,33

6,42

0,67

Sredniomiesieczn
a liczba
dostepnych ofert
pracy

0,58

0,58

0,17

0,50

0,50

8,67

0,83

Wskaznik
dostepnosc
i ofert

pracy
0,13

0,13

0,17

0,29

0,29

0,50

0,67

0,67

0,74

0,80

Wskaznik
dtugotrwateg
o bezrobocia

0,00

50,00

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnyc
h

1,00

1,50

1,00

1,00

1,11

1,00

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP
(PUP+OHP+EURES
) (%)

0,00

33,33

33,33

0,00

100,00

50,00

66,67

16,67

15,00

100,00

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku
MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod

9211

3331
6340

3439

7316

2352
7544

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie zero, a

Elementarna grupa zawodow

Robotnicy wykonujacy proste prace

polowe

Spedytorzy i pokrewni

Liczba

dostepnych
ofert pracy

Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne

potrzeby

Sredni personel w zakresie dziatalnosci

artystycznej i kulturalnej gdzie indziej

niesklasyfikowany

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki,

szkta i pokrewni

Nauczyciele szkét specjalnych

Robotnicy zwalczania szkodnikéw i

chwastéw

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES) (%)

0,00

44,44
0,00

85,71

14,29

0,00
0,00

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowe
i (%)

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

50,00

0,00

0,00

0,00

Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej (%)

pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.
Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
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Zawody zrownowazone charakteryzujg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym. Odsetek dtugotrwale bezrobotnych w danym
okresie sprawozdawczym nie powinien przekracza¢ mediany (Me), a odptyw bezrobotnych
powinien przewyzszac ich naptyw (badz by¢ réwny).

Tabela 9. Grupy zawoddéw zrownowazonych w 2016 roku

ROWNOWAGA
Kod | Elementarna | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP | Odsetek
grupa liczba liczba dostepnych | dostepnosci | (PUP+OHP+EURES) (%) miejsc
zawodow bezrobotnych ofert pracy ofert pracy aktywizacji
zawodowej
(%)
8212 | Monterzy 2,50 2,33 1,07 100,00 0,00
sprzetu

elektrycznego
Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Zawody nadwyzkowe to przewaga liczebna bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy,
bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim odptywem netto (wyzszy
naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Natomiast zawody
maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik
dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2016 roku.
NADWYZKA

Kod Elementarna Sredniomiesieczn | Sredniomiesieczn | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa zawodow a liczba a liczba dostepnosc | dtugotrwateg ptynnosci subsydiowanych miejsc
bezrobotnych dostepnych ofert i ofert o bezrobocia | bezrobotnyc w CBOP aktywizacji
pracy pracy h (PUP+OHP+EURES | zawodowe
) (%) i(%)
721 | Blacharze 8,50 0,08 102,00 60,00 0,75 0,00 0,00
3
422 | Operatorzy 3,83 0,08 46,00 75,00 0,00 100,00 100,00
3 centrali
telefonicznych
713 | Lakiernicy 26,08 1,25 20,87 76,92 0,95 27,27 27,27
2
612 | Hodowcy 3,75 0,25 15,00 100,00 0,50 0,00 0,00
1 zwierzat
gospodarskich i
domowych
522 | Wtasciciele 2,50 0,17 15,00 66,67 0,00 0,00 0,00
1 sklepow
321 | Technicy 2,33 0,17 14,00 66,67 0,00 50,00 50,00
4 medyczni i
dentystyczni
712 | Tynkarzei 6,58 0,75 8,78 85,71 0,50 0,00 0,00
3 pokrewni
523 | Kasjerzyi 18,08 2,42 7,48 71,43 0,95 25,00 0,00
0 sprzedawcy
biletow
962 | Pracownicy 77,58 18,08 4,29 56,41 0,93 4,61 0,00

9 wykonujacy

prace proste

gdzie indziej

niesklasyfikowan

i
251 | Programisci 1,17 0,58 2,00 100,00 0,67 0,00
4 aplikacji
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Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2016 roku.
MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod

7318
6210
8111
2412
3411
4415
8152
7221

Elementarna grupa zawodow Liczba
bezrobotnych
Rekodzielnicy wyrobodw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow 23

Robotnicy lesni i pokrewni

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni
Doradcy finansowi i inwestycyjni

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Pracownicy dziatéw kadr

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

R R RN WO O

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien.

Umiejetnosci i uprawnienia zbadane zostaty od strony popytowej i podazowej. Wyniki informujg

o uprawnieniach, ktére sg najczesciej posiadane przez bezrobotnych oraz o umiejetnosciach i

uprawnieniach najczesciej wymaganych przez pracodawcow w ofertach pracy. ROwnowaga w

strukturze kwalifikacyjno-zawodowej wystepuje wtedy, gdy wiekszo$¢ uprawnien i umiejetnosci

posiadanych przez bezrobotnych pokrywa sie z tymi, ktére wystepuja po stronie popytowej rynku

pracy. Natomiast o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku

pracy, méwimy wtedy, gdy umiejetnosci i uprawnienia wymagane przez pracodawcow w

ofertach pracy sg zupetnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodéw.

Tabela 12. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku.

Kod grupy
zawodow

1

2

3

Wielka grupa zawodéw

PRZEDSTAWICIELE WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci posiadane
przez bezrobotnych

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

Planowanie i organizacja
pracy wtasnej

Wyszukiwanie informacji,
analiza i wyciagganie
whnioskéw

Odsetek

bezrobotnych

(%)*

0,47

0,47

0,47

0,47

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci wymagane w
ofertach pracy

Planowanie i organizacja
pracy wtasnej

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢
Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢, kreatywnos¢
Wywieranie wptywu
Obstuga komputera i

wykorzystanie internetu

Planowanie i organizacja
pracy wtasnej

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych

Wspbtpraca w zespole

Znajomos¢ jezykow obcych

Sprawnosé psychofizyczna i
psychomotoryczna

Planowanie i organizacja
pracy wtasnej

Wspbtpraca w zespole

Odsetek
ofert pracy
(%)**

33,33

3,70

3,70

3,70
0,00

15,46

10,31

7,22

4,12

3,09

5,19

4,34

2,17

15|Strona



Komunikacja ustna/ 1,30
komunikatywnos¢

Obstuga, montaz i naprawa 1,30
urzadzen technicznych

4 PRACOWNICY BIUROWI Planowanie i organizacja 24,32
pracy wtasnej

Sprawnos¢ psychofizyczna i 13,51
psychomotoryczna

Wspotpraca w zespole 10,81
Obstuga komputera i 0,00

wykorzystanie internetu

Komunikacja ustna/ 0,00
komunikatywnos¢
5 PRACOWNICY USLUG | Planowanie i organizacja 18,18
SPRZEDAWCY pracy wtasnej
Komunikacja ustna/ 9,09

komunikatywnos¢

Obstuga komputera i 9,09
wykorzystanie internetu

Wywieranie wptywu 9,09

Znajomos¢ jezykdw obcych 9,09
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | Wspotpraca w zespole 0,09 | Planowanie i organizacja 34,00

RZEMIESLNICY pracy wiasnej

Sprawnosé psychofizyczna i 14,00

psychomotoryczna

Wspdtpraca w zespole 4,00

Obstuga, montaz i naprawa 2,00

urzadzen technicznych

Komunikacja ustna/ 0,00
komunikatywnos¢
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN Planowanie i organizacja 26,67
| URZADZEN pracy wiasnej
Obstuga, montaz i naprawa 1,25

urzadzen technicznych

Sprawno$¢ psychofizyczna i 0,42
psychomotoryczna
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE Planowanie i organizacja 28,52
PROSTE pracy wtasnej
Obstuga, montaz i naprawa 9,28

urzadzen technicznych

Sprawno$¢ psychofizyczna i 2,06
psychomotoryczna
Wspbtpraca w zespole 0,00

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodéw
do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.
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** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktéorych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest wymagan do
catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Uzupetnieniem analizy umiejetnosci i uprawnien jest badanie cech grupy oséb bez
zawodu. W ponizszej tabeli grupa zostata scharakteryzowana wedtug posiadanego
wyksztatcenia.

Tabela 13. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez zawodu Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*

Ogoétem 4346 867 19,95%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 1557 452 29,03%
zasadnicze zawodowe 1201 84 6,99%
$rednie ogdlnoksztatcace 616 206 33,44%
policealne i $Srednie zawodowe 635 81 12,76%
Wyzsze 337 44 13,06%

wg typu ukoriczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 715 70 9,79%

szkota przysposabiajaca do pracy

Technikum 165 56 33,94%
liceum ogdlnoksztatcgce 383 157 40,99%
liceum profilowane 57 18 31,58%
technikum uzupetniajgce 7 1 14,29%
liceum uzupetniajace 8 3 37,50%
szkota policealna 37 3 8,11%
Wyzsza 202 34 16,83%
brak danych zrédtowych 2772 525 18,94%

*0Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu sprawozdawczego do
ogo6tu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS
Najwiecej osdb bezrobotnych bez zawodu posiada wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace oraz
gimnazjalne i ponizej, czyli po szkotach, po ktdrych nie uzyskiwane sg uprawnienia do pracy w

zawodzie.
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4. Analiza rynku edukacyjnego.

Ponizsze badanie dotyczy analizy ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz
absolwentow szkét ponadgimnazjalnych.

Celem takiej analizy jest okreslenie kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i
struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym oraz
uzyskanie informacji o rynku edukacyjnym, co za tym idzie o potencjalnym zasobie sity roboczej
wchodzacej na rynek pracy.

W sSwietle zawoddw nadwyzkowych analiza ta pomaga stwierdzi¢ jak duza liczba uczniéw
ostatnich klas, moggcych podjgé zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej
stronie rynku pracy, moze przyczynié¢ sie do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie, co
wyklucza zasadnos$¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbednych do
wykonywania danego zawodu. Natomiast w przypadku zawoddéw deficytowych pomaga okreslié
czy deficyt w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentéw oraz czy
uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien
warunkujgcych zatrudnienie wdanym zawodzie.

Zrédta danych wykorzystanych do analizy s nastepujace:

e liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty (nazwa i typ szkoty
ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyziszej) oraz bezrobotnych i absolwentéw wg
zawodu i specjalnosci (w przypadku absolwentow szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych)
lub kierunku ksztatcenia ( w przypadku absolwentéw szkét wyzszych ) z systemu Syriusz,

e liczba uczniéw ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN,

e liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnosci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

e liczbe absolwentéw szkdét ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa i
typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

e liczbe absolwentow szkdt wyzszych wedtug kierunkédw nauki oraz nazwy uczelni wyzszej
(badanie GUS na formularzu S-10),

e liczbe studentéw pierwszego i ostatniego roku studidow (badanie GUS na formularzu
S-10).
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Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw/kierunkéw nauki i szkét, w
ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych

wsrad absolwentow:

k

WBAkK = —*

* 100

=

-1

(i

gdzie:

BA¥ —liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodéw/kierunku nauki
badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, srednia ogdlnoksztatcaca, Srednia zawodowa i
policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja.

A’t‘_l— liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup
zawodéw/kierunku nauki badZ typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca,
Srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badZ nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok
szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawoddw/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrdd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest zarejestrowany
jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng
zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uznac za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego
rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukoriczenia
szkoty.

Takie badanie pomaga wskazaé w jakim stopniu kompetencje i wiedza pozyskana w trakcie nauki
zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznos$cig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach
urzedow pracy jako osoby bezrobotne.

W powyzszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do uptywu
12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze

powiatowego urzedu pracy.
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4.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych.

Tabela 14. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup

zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku.

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw

Kod Nazwa
1211 Kierownicy do spraw finansowych
2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
2352 Nauczyciele szkét specjalnych
3321 Agenci ubezpieczeniowi
3331 Spedytorzy i pokrewni
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni
3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
5311 Opiekunowie dzieciecy
6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy
7544 Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw
8153 Operatorzy maszyn do szycia
8344 Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe
Zawody
nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodéw
Kod Nazwa
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni
2514 Programisci aplikacji
3214 Technicy medyczni i dentystyczni
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny
4223 Operatorzy centrali telefonicznych
4415 Pracownicy dziatéw kadr
5221 Whtasciciele sklepow
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych
6210 Robotnicy lesni i pokrewni
7123 Tynkarze i pokrewni
7132 Lakiernicy
7213 Blacharze
7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych
7318 Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych materiatow
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Liczba uczniow
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
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Zawody zré6wnowazione
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw

ostatnich klas szkét

ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

8212 Monterzy sprzetu elektrycznego

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Z powyzszej tabeli wynika, iz w powiecie ptonskim 11 uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych ksztatcito sie w zawodzie spedytor i pokrewni nalezacym do grupy

zawodow deficytowych, natomiast w zawodzie nadwyzkowym, do ktérego nalezy lakiernik
ksztatcit sie 1 uczen.
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4.2. Analiza absolwentdw szkot ponadgimnazjalnych.

Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2016

roku.

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw

szkolnym poprzedzajacym rok wsrdd absolwentow (%)
sprawozdawczy
ogotem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec maja stan na koniec stan na koniec maja
zawodowy* grudnia roku roku grudnia roku roku
poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkotfa 218 o o
zawodowa 115 69 46 60,00% 40,00%
szkota 17
przysposabiajaca do 0 0 1 5,88%
pracy
Technikum 217 138 36 25 26,09% 18,12%
liceum 657 9 9
ogdlnoksztatcace 0 72 34 10,96% 5,18%
liceum profilowane
0 0

liceum 75 o 0
uzupetniajace 0 1 1 1,33% 1,33%
szkota policealna 203 199 6 6 3,02% 3,02%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2016
roku (cd.)

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskatznik frakcji bezrobotnych
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw absolwentéw wsréd absolwentow (%)
ogoétem posiadajacy tytut zawodowy* stan na koniec grudnia roku stan na koniec grudnia roku
sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota 196 o
zawodowa 67 39 58,21%
szkota przysposabiajgca 5
do pracy 0
Technikum 235 169 38 22,49%
liceum 569
ogdlnoksztatcace 49 8,61%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 38
1 2,63%

szkota policealna 70 54 1 1.85%

* Liczba absolwentdw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Najwiekszy wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw wystepuje u oséb konczacych

zasadniczg szkote zawodowa.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw.
Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw przeprowadzane jest przez powiatowe urzedy pracy
i powala na porownanie oczekiwan pracodawcow z cechami oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne. Do gtéwnych celdw powyzszego badania nalezy uzyskanie informacji o:
e dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne)
kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsiebiorstwach,
e biezgcej strukturze zatrudnienia przedsiebiorstw, w podziale na wielkie grupy zawodoéw
(zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy),
e planowane] strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawoddéw oraz
umiejetnosci najbardziej pozgdanych przez pracodawce w danym zawodzie/specjalnosci,
e problemach zgtaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow-w
ujeciu zawoddw oraz umiejetnosci najczesciej brakujgcych kandydatom do pracy,
e roli powiatowych urzedéw pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikéw przez
lokalne firmy.

Wielkos¢ proby do badania wyznaczona zostata w oparciu o ponizszy wzor:

_ P(1-P)
“e2 P(1-P)
2N

gdzie:

P — oszacowana proporcja w populacji,

e - dopuszczalny btad (zaleca sie, aby btad byt nie wiekszy niz 10%),

n - wielkos¢ préby,

N - wielko$¢ populacji

Z — wartos$¢ wynikajgca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada sie przyjecie 95% poziomu ufnosci,
dla ktérego wartosé Z=1,96).

Dla powiatu ptoriskiego na podstawie powyzszego wzoru wyliczono 82 podmioty gospodarcze.

Liczba przebadanych przedsiebiorstw.

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw

do 9 osdéb 34
10-49 39
50-249

250 i wiecej 2
Podsumowanie 82
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Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

W badaniu kwestionariuszowym przedsiebiorstw jako operat losowania zastosowano Baze
Jednostek Statystycznych (BJS). BJS to baza danych, ktérej podstawg jest rejestr REGON, jednak
w odrdznieniu od niego jest ona aktualizowana w oparciu o wyniki badan statystycznych oraz o
informacje pochodzgace ze zrédet administracyjnych.

Badanie przeprowadzono metodg CATI (ComputerAssisted Telephone Interviews), czyli metoda
wspomagang komputerowo wywiadow telefonicznych.

Wskazniki zatrudnienia netto budowane s3 w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujgce sie w
pytaniach odnoszacych sie do biezgcej sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy.

Obliczany jest jako réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych:

p N
WZ=(£"=1 wpi wriPi _ Zi=y wp{ WT?Ni) * 100
iy wpfwrls;  ZL, wpfwrls;

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (taczna liczba przedsiebiorstw w prébie),

| — numer obserwacji, i=1,..., S,

wpi — waga préby dla i-tej obserwacji,

wr? — waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P,— wskazanie pozytywne dla i —tej obserwacji,

N; — wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje wartosci od
-100 do 100. Wartosci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza
wartos¢ prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w
obszarze zatrudnienia. Wartosci dodatnie oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku
pracy. Im wyzsza warto$é wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne
zmiany w obrebie zatrudnienia. Natomiast wartos¢ miernika rdwna 0 oznacza, ze odsetek firm
deklarujgcych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie.
Wartosc ta mozliwa jest rowniez do uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklarujg brak

zmian w obszarze zatrudnienia.
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Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikéw (Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS).

1,24%

B do & osdb

B od 10 do 49 osab

B odS0do 249 osdb
B powyiej 250 osdb

75,52%

Rysunek 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci
(Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS).

431% 2,51%
dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniows,

u obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazdédw samochodowych;

.transpnr‘t i gospodarka magazy nowa,
zalwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, 1, |

N pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, F, O, R, 5, T,
9y

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, T, D, E F)

n ralnictwo, lesnictwo, towiectwo | rybol dwstwo
isekcja A)

41,22%
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Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku
(Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS).

43,93% 45,81%

M niz zmienito sie
M zmnigjszyto sie
B zwickszyto sie

10,26%

Rysunek 4. Odsetek przedsiebiorstw deklarujagcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku
(Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS).

B,32%

W nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie; 1-10%
45,81% B zmnigjszyto sie; 11-20%

W zmnigjszyto sie; 21-30%
Zmniejszyto sie; powyiej 30%

M zwickszyto sie: 1-10%
zwiekszyto sie: 11-20%

W zwickszyto sie; 21-30%

W zwigkszyto sie; powyie) 30%

0,43% 5,08%
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Rysunek 5. Wskainik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku
(Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS).

Wielkie grupy zawodoéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i 8,33
urzadzen
Pracownicy biurowi 8,57
Pracownicy przy pracach prostych 8,90
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,00
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 0,00
urzednicy i kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 9,73
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 9,33
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 10,87
Technicy i inny $redni personel 10,16
11,94
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Wielkie grupy zawoddw

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2016 roku wynidst 33,67.
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Tabela 17. Analiza zawodoéw, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikow
w biezgcym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach.

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Asystent nauczyciela czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
przedszkola dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Kierowca autobusu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
cigzarowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
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wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomosc jezykdw obcych 3,13%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
osobowego dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Konserwator czesci / sprzetu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasne;j 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Mechanik / konserwator czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
urzadzen dzwignicowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel instruktor czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciel logopeda czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel przedszkola czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Neurologopeda czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Notariusz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Operator koparki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Operator urzgdzen pakujacych | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pakowacz reczny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
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sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pedagog czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc jezykdw obcych 0,00%
Piekarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenr technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pielegniarka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pomocnik piekarza czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
Pomocnik piekarza wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali monterzy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 6,25%
tﬁrr;s;c:/v::zsjrr;\//cissit:fﬁgﬂniczych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
biurowej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
}Nyk_or?uj'alcy pracg prostg gdzie dodatkowe uprawnienia 0,00%
indziej niesklasyfikowani
doswiadczenie zawodowe 4,60%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,65%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 4,60%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc jezykdw obcych 0,00%
Pozostali rolnicy upraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 0,00%
polowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenr technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Przedstawiciel handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 1,48%
doswiadczenie zawodowe 4,44%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,29%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 4,77%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykdw obcych 0,00%
Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzataczka biurowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Technik administracji* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 5,16%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 1,58%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 4,96%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 1,58%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,96%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 4,96%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ubojowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc jezykdw obcych 0,00%
Slusarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasne;j 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Ogétem (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,90%
zawdd) dodatkowe uprawnienia 5,74%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,01%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,96%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 5,17%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,01%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,28%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 5,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 5,72%
wyuczony zawod 5,90%
wywieranie wptywu 2,59%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,32%
znajomos¢ jezykdw obcych 5,32%

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Tabela 18. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych
pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku.

Zawod Wskaznik struktury Wskaznik struktury Dobrze vs. zle

odpowiedzi (bardzo odpowiedzi (bardzo ile,

dobrze, raczej dobrze) raczej zle)
Asystent nauczyciela przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Asystent nauczyciela w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
Ciesla* 0,00% 0,00% 0,00%
Farmaceuta 100,00% 0,00% 100,00%
Grafik komputerowy DTP 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca ciggnika rolniczego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 0,00% 0,00% 0,00%
Kierownik lokalu gastronomicznego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierownik utrzymania ruchu 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 22,61% 0,00% 22,61%
Mechanik samochoddw ciezarowych 0,00% 0,00% 0,00%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel uposledzonych umystowo 100,00% 0,00% 100,00%
(oligofrenopedagog)
Operator koparki 0,00% 0,00% 0,00%
Operator pras w produkcji drzewnej 0,00% 0,00% 0,00%
Operator urzadzen pakujgcych 100,00% 0,00% 100,00%
Opiekunka dziecieca* 100,00% 0,00% 100,00%
Palacz piecow zwyktych 100,00% 0,00% 100,00%
Piekarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali monterzy sprzetu elektrycznego 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace 100,00% 0,00% 100,00%
proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Pozostali rekodzielnicy wyrobdw z 0,00% 0,00% 0,00%
drewna i pokrewnych materiatéw
Pracownik ochrony fizycznej 100,00% 0,00% 100,00%
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Przedstawiciel handlowy 50,00% 0,00% 50,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Sortowacz materiatéw drzewnych 0,00% 0,00% 0,00%
Specjalista ochrony srodowiska 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Stolarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Zbrojarz 0,00% 0,00% 0,00%

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikow w 2016 roku (Opracowanie na podstawie danych rocznych
opublikowanych przez MRPiPS).

6,86%

B raczej nie

B raczejtak

B trudno powiedzied, to zaledy

B zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

Tabela 19. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy.
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Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

Elementarna grupa zawodéw

Asystenci nauczycieli

Dekarze

Farmaceuci bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

Brakujace umiejetnosci i
uprawnienia
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
kreatywnos¢
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstéw w jezyku polskim
komunikacja ustna /
komunikatywnos¢

obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy
wtasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen

wywieranie wptywu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna /
komunikatywnos¢

obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy
wtasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo
znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstéw w jezyku polskim
komunikacja ustna /
komunikatywnos¢

obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy
wiasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Odsetek wskazan
odpowiedzi ,,tak”
7,69%

7,69%
7,69%

7,69%
7,69%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

Liczba bezrobotnych - stan na
koniec okresu sprawozdawczego

o

ol o o o
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wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Gospodarze budynkow czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstéw w jezyku polskim

komunikacja ustna / 0,00% 0

komunikatywnos¢

obstuga komputera i 0,00% 0

wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa 0,00% 0

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy 0,00% 0

wtasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosg, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Nauczyciele szkét podstawowych przedsiebiorczosé¢, inicjatywnosé, 7,69% 0

kreatywnos¢

wspotpraca w zespole 7,69% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%

wycigganie wnioskow

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 7,69% 0

znajomos¢ jezykéw obeych 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstéw w jezyku polskim

komunikacja ustna / 0,00% 0

komunikatywnos¢

obstuga komputera i 0,00% 0

wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa 0,00% 0

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy 0,00% 0

wiasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0
Nauczyciele szkét specjalnych znajomos¢ jezykdw obcych 2,81% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstéw w jezyku polskim

komunikacja ustna / 0,00% 0

komunikatywnos¢

obstuga komputera i 0,00% 0

wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa 0,00% 0

urzadzen technicznych
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planowanie i organizacja pracy 0,00% 0

wtasnej

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0
Ogotem (bez wzgledu na zawdd) znajomos¢ jezykdw obcych 0,91% 0

obstuga, montaz i naprawa 0,31% 0

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy 0,31% 0

wtasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosg, 0,31% 0

kreatywnos¢

wspotpraca w zespole 0,31% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,31% 0

wycigganie wnioskow

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,31% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / 0,00% 0

komunikatywnos¢

obstuga komputera i 0,00% 0

wykorzystanie Internetu

sprawnosc¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0
Piekarze, cukiernicy i pokrewni planowanie i organizacja pracy 3,85% 0

wtasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i 3,85% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 3,85% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstéw w jezyku polskim

komunikacja ustna / 0,00% 0

komunikatywnos¢

obstuga komputera i 0,00% 0

wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa 0,00% 0

urzadzen technicznych

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnos¢

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Pomoce i sprzataczki biurowe, czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
hotelowe i pokrewne tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / 0,00% 0

komunikatywnos¢

obstuga komputera i 0,00% 0

wykorzystanie Internetu
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obstuga, montaz i naprawa 0,00% 0

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy 0,00% 0

wtasnej

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wycigganie wnioskow

wywieranie wpfywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pracownicy wykonujacy prace proste | obstuga, montaz i naprawa 7,69% 0
gdzie indziej niesklasyfikowani urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy 7,69% 0

wtasnej

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / 0,00% 0

komunikatywnos¢

obstuga komputera i 0,00% 0

wykorzystanie Internetu

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosg, 0,00% 0

kreatywnosé

sprawnosc¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Przedstawiciele handlowi czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstéw w jezyku polskim

komunikacja ustna / 0,00% 0

komunikatywnos¢

obstuga komputera i 0,00% 0

wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa 0,00% 0

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy 0,00% 0

wtasnej

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Robotnicy wykonujacy prace proste | czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

w budownictwie ogdélnym

tekstéw w jezyku polskim
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komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywnos¢

obstuga komputera i 0,00% 0

wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa 0,00% 0

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy 0,00% 0

wtasnej

przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Specjalisci do spraw administracji i czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
rozwoju tekstéw w jezyku polskim

komunikacja ustna / 0,00% 0

komunikatywnos¢

obstuga komputera i 0,00% 0

wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa 0,00% 0

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy 0,00% 0

wtasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawnosc¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikéw (Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS).
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analiza ofert
M przychodzacych do firmy,
sami sie zgfaszaja

W inne

4,60%

W catoszeniawlnternecie
ogtoszeniaw

W Fowiatowych Urzedach
Pracy
16,42% ogtoszenia wprasie

m ogltoszenie przed
zaktadem pracy

prakrylkanci, stazysci
Zostaja pracownikami

23,52%

B : polecenia znajomych

Rysunek 8. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy
(Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS).

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 1,87
11-25% 6,77
26-50% 4,16
51-75% 39,21
76-100% 47,99
1a0
80
=
=
e
= 60
A
=
=
Mo 40
W
20
1]

1-10% 11-25% 26-50% 51-75% TE-100%

Odsetele ofert pracy zataszanych do PUP

Tabela 20. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszaja oferty pracy do Powiatowych
Urzedow Pracy.
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Zawod Wskaznik struktury

Technik prac biurowych* 16,85%
Robotnik gospodarczy 13,62%
Sprzataczka biurowa 5,22%
Konserwator czesci / sprzetu 4,42%
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 3,98%
Robotnik magazynowy 3,98%
Sprzedawca* 3,98%
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 3,23%
Magazynier 2,88%
Piekarz* 2,43%
Cukiernik* 1,99%
Gtowny ksiegowy 1,99%
Kierowca ciggnika rolniczego 1,99%
Kierowca samochodu ciezarowego 1,99%
Monter kottéw i armatury kottowe;j 1,99%
Nauczyciel techniki w szkole podstawowej 1,99%
Operator urzadzen do obrébki surowca mleczarskiego 1,99%
Operator wprowadzania danych 1,99%
Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 1,99%
Pedagog 1,99%
Pomocniczy robotnik drogowy 1,99%
Pozostali rolnicy upraw polowych 1,99%
Przedstawiciel handlowy 1,99%
Sekretarka 1,99%
Slusarz* 1,99%
Laborant chemiczny 1,24%
Nauczyciel instruktor 1,24%
Pozostali opiekunowie dzieciecy 1,24%
Rejestratorka medyczna 1,08%
Technik informatyk* 1,08%
Operator urzadzen pakujgcych 0,64%
Pakowacz reczny 0,64%
Pielegniarka 0,64%
Asystent do spraw ksiegowosci 0,45%
Kierowca samochodu osobowego 0,45%
Nauczyciel przedszkola 0,45%
Pomocnik piekarza 0,45%

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

6. Prognoza lokalnego rynku pracy.
Prognoza lokalnego rynku pracy zostata przygotowana w oparciu o odpowiedzi na wybrane

pytania uzyskane w ramach badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw. Wnioskowanie na
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podstawie pytan o zmianie wielkosci oraz strukturze zatrudnienia na lokalnym rynku pracy
zostato przygotowane na 2017 rok. Nalezy jednak podkresli¢, ze wykonane badanie dostarcza
jedynie informacji o prognozowanych kierunkach zmian obserwowanych w poszczegdlnych
grupach zawoddéw, a nie o poziomie ksztattowania sie danego czynnika w danym momencie
czasu.

Rysunek 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku
(Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS).

M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
B zwickszy sie

Rysunek 10. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku
(Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS).

2,37%

1,94%
4,31%

5, B1%
1,94%

W nie zmieni sie

W zmnigjszy sie: 1-10%

M zwiekszy sie; 1-10%

W zwickszy sie; 11-20%
Zwiekszy sie; 21-30%

W zwickszy sie: powyie) 30%

83,64%

Rysunek 11. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017
roku (Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS).

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia
netto
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Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 9,63%

Pracownicy biurowi 9,63%

Pracownicy przy pracach prostych 9,63%

Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,33%

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%

Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 0,00%

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%

Sity zbrojne 0,00%

Specjalisci 0,59%

Technicy i inny Sredni personel 10,12%
11,94%
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Wielkie grupy zawoddw

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogdétem w 2017 roku wyniost 12,49 %.

Tabela 21. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku

Zawaod Wskaznik struktury

Technik prac biurowych* 21,17%
Asystent do spraw ksiegowosci 10,58%
Kierowca samochodu ciezarowego 10,58%
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Konserwator czesci / sprzetu 10,58%

Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 10,58%
Przedstawiciel handlowy 10,58%
Robotnik gospodarczy 10,58%
Sprzedawca* 10,58%
Nauczyciel jezyka obcego 2,37%
Technik elektroradiolog* 2,37%

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Szczegdlnie istotne dla pracodawcéw umiejetnosci i cechy u potencjalnych pracownikow,
ktorych firma planuje zatrudni¢, okazaty sie:

e doswiadczenie zawodowe,

e planowanie i organizacja pracy witasnej,

e sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

e wspotpraca w zespole,

e wykonywanie obliczen,

e wyuczony zawod,

e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim,

e komunikacja ustna/komunikatywnosé,

e obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,

e przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé,

e dodatkowe uprawnienia,

e obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,

e wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw.

Tabela 22. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych
pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku.

Zawod Wskaznik struktury Wskaznik struktury Dobrze vs. ile
odpowiedzi (bardzo odpowiedzi (bardzo ile,
dobrze, raczej dobrze) raczej zle)
Asystent nauczyciela przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca autobusu 100,00% 0,00% 100,00%
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Kierowca samochodu ciezarowego 100,00% 0,00% 100,00%

Kierowca samochodu osobowego 100,00% 0,00% 100,00%
Konserwator czesci / sprzetu 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
Mechanik / konserwator urzgdzen 100,00% 0,00% 100,00%
dzwignicowych

Nauczyciel instruktor 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel logopeda 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Neurologopeda 100,00% 0,00% 100,00%
Notariusz 100,00% 0,00% 100,00%
Operator koparki 100,00% 0,00% 100,00%
Operator urzadzen pakujgcych 100,00% 0,00% 100,00%
Pakowacz reczny 100,00% 0,00% 100,00%
Pedagog 100,00% 0,00% 100,00%
Piekarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Pielegniarka 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocnik piekarza 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali monterzy i konserwatorzy 100,00% 0,00% 100,00%

instalacji klimatyzacyjnych i
chtodniczych

Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace 100,00% 0,00% 100,00%
proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali rolnicy upraw polowych 100,00% 0,00% 100,00%
Przedstawiciel handlowy 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00%
Technik administracji* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Ubojowy 100,00% 0,00% 100,00%
Slusarz* 100,00% 0,00% 100,00%

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Podsumowanie
Niniejsze opracowanie ,Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie

Ptonskim” jest prébg zdiagnozowania rynku pracy w 2016 roku.
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Niniejsze opracowanie nie powinno by¢ jednym Zrédtem informacji w podejmowaniu decyzji o
zakresie ustalania kierunkow i szkolen, jak i wyborze kierunku dalszego ksztatcenia przez
absolwentow szkét gimnazjalnych.

Najwiecej osdb bezrobotnych rejestrowato sie w takich zawodach jak: sprzedawcy sklepowi,
gospodarze budynkéw, rolnicy upraw polowych, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni,
pracownicy obstugi biurowej, kucharze, slusarze i mechanicy pojazdéw samochodowych.
Podobng tendencje zaobserwowano w 2015 roku. Natomiast znaczng réznice mozna zauwazy¢
w grupach zawoddéw generowanych przez wskaznik dtugotrwatego bezrobocia.

Pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych w takich
zawodach (wedtug wielkiej grupy zawododw) jak: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy, specjalisci, technicy i inny Sredni personel, operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen, natomiast za posrednictwem PUP to pracownicy biurowi, pracownicy ustug i
sprzedawcy, pracownicy wykonujgcy prace proste, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.

Analizujac oferty pracy mozna zaobserwowaé, iz mimo nadwyzki sity roboczej, nie wszystkie
oferty sg w petni realizowane. Wynika to przede wszystkim z braku dopasowania wymogéw
zgtaszanych ofert do rzeczywistego poziomu i rodzaju kwalifikacji zawodowych posiadanych
przez osoby bezrobotne. Dynamicznie rozwijajacy sie rynek pracy wptywa na to, ze cze$é oséb
bezrobotnych posiada kwalifikacje zdezaktualizowane lub niedopasowane do nowoczesnych
standardéw pracy.

Najwiecej oséb bezrobotnych bez zawodu posiada wyksztatcenie srednie ogélnoksztatcgce oraz
gimnazjalne i ponizej, czyli po szkotach, po ktérych nie uzyskiwane sg uprawnienia do pracy w
zawodzie. Kluczowym problemem jest okreslenie najbardziej pozgdanych kierunkéw ksztatcenia
i przygotowanie wtasciwej oferty edukacyjnej. W przypadku duzej liczby ucznidéw ksztatcacych sie
w zawodach nadwyzkowych nalezatoby sformutowac zalecenia ograniczenia naboru na te
specjalnosci, zas w przypadku zawodow deficytowych jest to sygnat na to, w jakich zawodach
nalezatoby ksztatci¢.

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw pokazuje Nam, w jakich zawodach najczesciej
zatrudniani byli pracownicy, w jakich najtrudniej byto znalez¢ odpowiednich kandydatéw do

pracy oraz pozadane i poszukiwane umiejetnosci i cechy kandydatéw niezbednych w tych
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zawodach. Taka informacja moze by¢ wskazéwka w jakim kierunku nalezy podejmowac dziatania,
aby podjac¢ prace w poszukiwanym zawodzie.

Prognoza lokalnego rynku pracy wskazuje, ze w 2017 roku poszukiwani beda kandydaci w takich
zawodach jak: pracownicy biurowi, pracownicy wykonujgcy prace proste, asystenci do spraw
ksiegowosci, kierowcy samochoddw ciezarowych, konserwatorzy czesci/sprzetu, przedstawiciele
handlowi, sprzedawcy oraz robotnicy gospodarczy. Nalezy jednak pamieta¢, ze to tylko prognozy,
CO nie oznacza, ze rzeczywiscie na takie zawody bedzie zapotrzebowanie.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy weciaz jest niepokojaca, gdyz grupa oséb w wieku aktywnosci
zawodowej pozostaje bez pracy. Bezrobotni nie mogac znalezé odpowiedniego zatrudnienia,
popadajg w biernos$é, a ich kwalifikacje dezaktualizujg sie. Przyczyn tego zjawiska jest wiele,
miedzy innymi s3 to : rzeczywiste zaniechanie poszukiwania pracy albo korzystanie ze statusu
osoby bezrobotnej tylko i wytacznie dla uzyskania pomocy materialnej z GOPS i MOPS oraz
posiadania ubezpieczenia zdrowotnego.

Bardzo waznym elementem jest wspoétpraca z instytucjami z obszaru rynku pracy, edukacji i
szkolen, ktéra ma doprowadzi¢ do zminimalizowania bezrobocia i skrécenie czasu od momentu

rejestracji do chwili podjecia zatrudnienia.

Opracowano: Centrum Aktywizacji Zawodowej
Data sporzadzenia: 21.04.2017 r.

Zatwierdzit:

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

Informacja sygnalna

Tabela 23.Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie ptonskim w 2016 roku.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

53 |Strona



w Powiat ptonski
INFORMACIJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Spedytorzy i pokrewni

Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby

zawod maksymalnie

deficytowy Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Nauczyciele szkét specjalnych

Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw

Kierownicy do spraw finansowych

Operatorzy maszyn do szycia

DEFICYT

Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni

Agenci ubezpieczeniowi

Sekretarze medyczni i pokrewni

zawdd deficytowy
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych

Opiekunowie dzieciecy

zawdd zrownowazony | Monterzy sprzetu elektrycznego

\

<
[T
<
3
S)
2
3
o
-3

Blacharze

Operatorzy centrali telefonicznych

Lakiernicy

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Witasciciele sklepow

zawdd nadwyzkowy
Technicy medyczni i dentystyczni

Tynkarze i pokrewni

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Programisci aplikacji

NADWYZKA

Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw

Robotnicy lesni i pokrewni

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z16z i pokrewni

zawéd maksymalnie Doradcy finansowi i inwestycyjni

nadwyzkowy Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Pracownicy dziatéw kadr

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu
wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecerh metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zatacznik A. Rynek pracy

Tabela 24. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug wielkich grup zawodoéw

Kod Wielkie Bezrobotni ogétem Bezrobotni Mierniki Deficyt/ Wartos¢
N Odsetek i i
grupy grupy absolwenci Odsetek ofert . réwnowa | wskaznika
zawod zawodow Bezr(?bot subsydiowany mle]s? Sredniomiesi | Sredniomiesi ga/ struktury
. ni Naptyw ofert pracy w aktywiz . . s
ow diugotrw okresie ch w CBOP aji eczna liczba eczna liczba nadwyzka sumy
(PUP+OHP+E bezrobotnych | ofert pracy * bezrobotn
ale zawodo .
URES) (%) . ych i ofert
wej (%)
pracy
napty | odpty | stan | stan | udziatw | stanna CBOP Intern wskaz | wskainik | wskainik | ro | popr
wWw | ww na na % do koniec (PUP+OHP+E et nik dtugotrwat | ptynnosci | k ze
okres | okres | koni | koni | ogétem okresu URES) dostep ego bezrobotn dni
ie ie ec ec | bezrobotn nosci | bezrobocia ych rok*
okre | okre ych ofert *
su su pracy
0 SItY ZBROJNE 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 2,00 - - 0,00
1 PRZEDSTAWI 36 33 16 0 0,00 5 16 27 6,25 0,00 17,25 5,58 3,09 31,25 092 | - - 0,01
CIELE WLADZ
PUBLICZNYCH
, WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 360 391 209 14 6,70 110 80 97 50,00 17,50 224,42 14,75 15,21 52,63 1,09 - - 0,06
3 TECHN|CY| 548 | 595 | 369 30 8,13 195 184 308 65,22 19,57 418,42 41,00 | 10,21 52,85 1,09 | - - 0,11
INNY SREDNI
PERSONEL
4 PRACOWNICY | 286 | 318 | 167 0 0,00 89 403 37 81,64 40,20 197,92 37,67 5,25 53,29 1,11 - - 0,06
BIUROWI
5 PRACOWNICY | 928 | 1022 | 831 16 1,93 518 748 11 76,47 20,59 910,83 65,25 13,96 62,33 1,10 - - 0,23
UStUG |
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 209 | 281 | 240 1 0,42 171 33 0 18,18 0,00 279,92 2,75 101,79 71,25 134 - - 0,07
OGRODNICY,
LESNICY |
RYBACY
7 ROBOTNICY 1105 | 1282 | 102 9 0,88 622 428 50 27,57 3,50 1150,83 44,83 | 25,67 60,80 1,16 - - 0,28
PRZEMYSLO 3
WI I
RZEMIESLNIC
Y
8 OPERATORZY | 255 | 324 | 240 2 0,83 156 197 240 40,10 0,51 278,08 47,42 5,86 65,00 1,27 - - 0,08
| MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY | 399 | 452 | 384 1 0,26 240 526 291 27,76 1,14 419,42 72,08 5,82 62,50 1,13 | - - 0,12
WYKONUJAC
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Y PRACE
PROSTE
Razem 4127 | 4700 | 347 73 2,10 2106 2615 | 1061 53,96 14,84 X X X X X| X X X
9
* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rGwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecern metodycznych.
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Tabela 25. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

Kod Elementarne | Bezrobotni ogétem Bezrobotni Bezrobo Mierniki Deficyt/ Wartos¢
grupy grqu absolwenci tni Odsetek Odsete réwnov«{aga/ wskaznik
zawod zawodow dtugotr L ) L nadwyzka* a
ow wale ofe‘rt k mlej?c Srednlo‘m|e5| S$redniomiesi struktury
Naptyw ofert pracy | subsydiowan | aktywiz | eczna liczba .
. .. eczna liczba sumy
w okresie ych w CBOP acji bezrobotnyc ofert pracy bezrobot
(PUP+OHP+E | zawodo h nych i
0, HY )
URES) (%) wej (%) ofert
pracy
napt | odpt | stan | stan | udziatw | stanna CBOP Inter wskaz | wskaznik | wskaznik rok poprze
yw |[yww | na na % do koniec | (PUP+OHP+E | net nik | dtugotrwa | ptynnosci dni
w okre | koni | koni | ogdtem okresu URES) doste tego bezrobot rok**
okre | sie ec ec | bezrobot p bezroboci nych
sie okre | okre nych nosci a
su su ofert
pracy
0310 | Zotnierze 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 2,00 - - 0,00
szeregowi
1120 | Dyrektorzy 0 0 1 0 0,00 1 0 3 0,00 1,00 0,25 | 4,00 100,00 - - 0,00
generalnii
zarzadzajacy
1211 | Kierownicy do 0 1 0 0 0 1 14 0,00 0,00 0,17 1,25 | 0,13 deficyt - 0,00
spraw
finansowych
1212 | Kierownicy do 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 | 0,00 max - 0,00
spraw deficyt
zarzadzania
zasobami
ludzkimi
1213 | Kierownicy do - -
spraw strategii
i planowania
1219 | Kierownicy do 4 2 2 0 0,00 0 0 1 0,00 0,67 1,08 | 0,62 0,00 0,50 - max 0,00
spraw obstugi deficyt
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfikow
anie
1221 | Kierownicy do 8 8 2 0 0,00 1 1 5 0,00 0,00 1,92 0,50 | 3,83 50,00 1,00 - - 0,00
spraw
marketingu i
sprzedazy
1222 | Kierownicy do 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 - - 0,00
spraw reklamy
i public
relations
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1223 | Kierownicy do - -
spraw badan i
rozwoju

1321 | Kierownicy do 2 2 2 0 0,00 2 6 0 0,00 0,00 2,50 0,50 | 5,00 100,00 1,00 - - 0,00
spraw
produkcji
przemystowe;j

1323 | Kierownicy do 2 1 2 0 0,00 0 3 0 33,33 0,00 1,17 0,25| 4,67 0,00 0,50 - - 0,00
spraw
budownictwa

1324 | Kierownicy do 3 3 1 0 0,00 0 3 1 0,00 0,00 2,33 0,33 | 7,00 0,00 1,00 - - 0,00
spraw logistyki
i dziedzin
pokrewnych

1330 | Kierownicy do 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
spraw
technologii
informatyczny
chi
telekomunikac

yjnych

1345 | Kierownicy w 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
instytucjach
edukacyjnych

1346 | Kierownicy w 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - - 0,00
instytucjach
finansowych i
ubezpieczenio
wych

1349 | Kierownicy w 4 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 1,00 - max 0,00
instytucjach nadwyz
ustug ka
wyspecjalizow
anych gdzie
indziej
niesklasyfikow
anie

1411 | Kierownicy w 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 max 0,00
hotelarstwie deficyt

1412 | Kierownicy w - -
gastronomii

1420 | Kierownicy w 6 6 2 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 3,42 1,17 | 2,93 0,00 1,00 - - 0,00
handlu
detalicznym i
hurtowym

1431 | Kierownicy do 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
spraw sportu,
rekreacji i
rozrywki
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1439 | Kierownicy do 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
spraw innych
typéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikow
anie

2112 | Meteorolodzy - -

2113 | Chemicy 1 2 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,17 0,00 100,00 2,00 - max 0,00
nadwyz
ka

2120 | Matematycy, 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
aktuariusze i
statystycy

2131 | Biolodzyi 3 5 2 0 0,00 1 0 0 0,00 0,67 0,00 50,00 1,67 - - 0,00
pokrewni

2132 | Specjalisci w 6 7 2 0 0,00 2 0 0 0,00 3,17 0,00 100,00 1,17 - - 0,00
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

2133 | Specjalisci do 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
spraw ochrony
Srodowiska

2141 | Inzynierowie 4 3 3 0 0,00 0 2 44 0,00 0,00 1,58 3,83 | 0,41 0,00 0,75 - - 0,00
do spraw
przemystu i
produkcji

2142 | Inzynierowie 4 5 1 1 100,00 0 0 0 0,00 2,08 0,00 0,00 1,25 - - 0,00
budownictwa

2143 | Inzynierowie 18 17 4 1 25,00 0 0 0 0,00 3,42 0,00 0,00 0,94 - - 0,00
inzynierii
Srodowiska

2144 | Inzynierowie 5 4 3 0 0,00 0 0 0 0,00 3,00 0,00 0,00 0,80 - - 0,00
mechanicy

2145 | Inzynierowie 4 3 2 1 50,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,75 - - 0,00
chemicy i
pokrewni

2146 | Inzynierowie 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
gornictwa i
metalurgii

2149 | Inzynierowie 6 6 1 0 0,00 0 1 0 100,00 | 100,00 0,67 0,08 | 8,00 0,00 1,00 - - 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikow
anie

2151 | Inzynierowie 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
elektrycy

2152 | Inzynierowie 2 0 2 1 50,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
elektronicy
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2153

Inzynierowie
telekomunikac
ji

0,00

0,17

0,00

1,00

- 0,00

2161

Architekci

0,00

0,42

0,00

1,50

- 0,00

2162

Architekci
krajobrazu

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

1,50

- 0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystoweg
o i odziezy

50,00

0,00

0,08

0,17

0,50

1,00

deficyt

- 0,00

2164

Urbanisci i
inzynierowie
ruchu
drogowego

0,00

0,50

0,00

2,00

- 0,00

2165

Kartografowie
i geodeci

0,00

0,00

2,42

0,00

0,00

0,60

- 0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediow

0,00

0,00

0,67

0,17

4,00

1,00

- 0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja |
stopnia

0,00

0,08

0,00

1,00

- 0,00

2212

Lekarze
specjalisci (ze
specjalizacja Il
stopnia lub
tytutem
specjalisty)

0,00

0,17

0,00

1,00

- 0,00

2221

Pielegniarki
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

83,33

0,00

1,42

0,50

2,83

50,00

2,00

- 0,00

2222

Pielegniarki z
tytutem
specjalisty

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

1,00

- 0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

- 0,00

2251

Lekarze
weterynarii
bez
specjalizacji

0,00

0,00

0,00

1,00

- 0,00
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lub w trakcie
specjalizacji

2262 | Lekarze - -
dentysci
specjalisci (ze
specjalizacja Il
stopnia lub
tytutem
specjalisty)

2271 | Diagnosci 2 2 1 1 100,00 0 1 0 100,00 | 100,00 0,50 0,08 | 6,00 0,00 1,00 - - 0,00
laboratoryjni
bez

specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

2272 | Diagnosci - -
laboratoryjni
specjalisci

2281 | Farmaceuci - -
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

2291 | Specjalisci do 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
spraw higieny,
bezpieczenstw
apracy i
ochrony
Srodowiska

2292 | Fizjoterapeuci 6 3 4 0 0,00 1 2 0 100,00 | 50,00 2,42 0,17 | 14,50 25,00 0,50 - - 0,00

2293 | Dietetycy i 2 4 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 2,00 - - 0,00
specjalisci do
spraw
zywienia

2294 | Audiofonolodz 1 1 1 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,08 0,17 | 6,50 100,00 1,00 - - 0,00
y i logopedzi

2299 | Specjalisci 12 11 3 1 33,33 1 4 0 100,00 | 50,00 3,17 0,33 | 9,50 33,33 0,92 - - 0,00
ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikow
anie

2310 | Nauczyciele 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
akademiccy

2320 | Nauczyciele 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08| 0,00 max - 0,00
ksztatcenia deficyt
zawodowego

2330 | Nauczyciele 18 18 11 1 9,09 6 5 0 20,00 0,00 10,08 0,42 | 24,20 54,55 1,00 nadwyz 0,00
gimnazjow i ka
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szkot
ponadgimnazj
alnych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

2341 | Nauczyciele 18 16 6 0 0,00 2 9 0 44,44 0,00 5,25 0,75 | 7,00 33,33 0,89 - - 0,00
szkot
podstawowych

2342 | Specjalisci do 12 13 5 0 0,00 1 9 0 77,78 0,00 5,92 0,75| 7,89 20,00 1,08 - - 0,00
spraw
wychowania
matego
dziecka

2351 | Wizytatorzy i 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08| 0,00 max max 0,00
specjalisci deficyt | deficyt
metod
nauczania

2352 | Nauczyciele 0 0 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,25 | 0,00 max - 0,00
szkot deficyt
specjalnych

2353 | Lektorzy 0 1 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,00 0,08 | 12,00 100,00 - - 0,00
jezykow
obcych

2354 | Nauczyciele 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
muzyki w
placéwkach
pozaszkolnych

2355 | Nauczyciele 0 1 0 0 0 2 0 50,00 0,00 0,33 0,17 | 2,00 - max 0,00
sztuki w nadwyz
placéwkach ka
pozaszkolnych

2359 | Specjalisci 26 30 11 0 0,00 5 12 0 50,00 | 33,33 14,83 1,00 | 14,83 45,45 1,15 - - 0,00
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikow
anie

2411 | Specjalisci do 5 5 4 0 0,00 2 0 1 0,00 4,08 0,08 | 49,00 50,00 1,00 - - 0,00
spraw

ksiegowosci i
rachunkowosci

2412 | Doradcy 7 6 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,83 0,00 66,67 0,86 max - 0,00
finansowi i nadwyz
inwestycyjni ka

2413 | Analitycy 8 7 3 0 0,00 0 2 1 0,00 0,00 2,67 0,25 10,67 0,00 0,88 - - 0,00
finansowi

2421 | Specjaliéci do 4 7 4 0 0,00 4 1 2 100,00 | 100,00 6,25 0,25 | 25,00 100,00 1,75 - - 0,00
spraw
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zarzadzania i
organizacji

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

10

12

28,57

15

0,00

7,00

1,25

5,60

71,43

1,20

- 0,00

2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

25,00

0,00

2,92

0,17

17,50

25,00

0,50

- 0,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy
i marketingu

0,00

66,67

33,33

8,25

0,42

19,80

75,00

1,00

- 0,00

2432

Specjalisci do
spraw public
relations

0,00

0,83

0,00

- 0,00

2433

Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjny
ch)

0,00

10

0,00

0,00

5,00

1,25

4,00

25,00

1,00

- 0,00

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

0,00

0,00

1,75

0,00

0,00

1,50

- 0,00

2511

Analitycy
systemow
komputerowyc
h

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

- 0,00

2512

Specjalisci do
spraw rozwoju
systemow
informatyczny
ch

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

- 0,00

2513

Projektanci
aplikacji
sieciowych i
multimediéw

0,00

0,00

0,00

- 0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,00

1,17

0,58

2,00

100,00

0,67

nadwyz

- 0,00

2519

Analitycy
systemow
komputerowyc
h i programisci
gdzie indziej
niesklasyfikow
anie

0,00

0,00

2,17

0,08

26,00

0,00

1,00

ka

- 0,00
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2521

Projektanci i
administratorz
y baz danych

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

- 0,00

2522

Administratorz
y systemow
komputerowyc
h

0,00

0,00

0,00

- 0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowyc
h

50,00

0,00

1,08

0,00

0,00

0,00

- 0,00

2611

Adwokaci,
radcy prawni i
prokuratorzy

0,00

0,00

0,00

- 0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfikow
anie

0,00

0,00

0,00

4,75

0,08

57,00

60,00

1,00

- 0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

0,92

0,00

2,00

- 0,00

2622

Bibliotekozna
wey i
specjalisci
zarzadzania
informacja

0,00

0,00

1,50

0,00

100,00

2,00

- 0,00

2631

Ekonomisci

84

100

71

1,41

50

0,00

79,92

0,00

70,42

1,19

- 0,02

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

66,67

100,00

100,00

2,75

0,17

16,50

33,33

1,33

- 0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

10

0,00

0,00

6,17

0,00

50,00

2,00

- 0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

1,17

0,08

14,00

0,00

1,33

- 0,00

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

0,00

0,00

0,00

1,00

- 0,00

2636

Duchowni i
osoby
konsekrowane

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

- 0,00

2641

Literaci i inni
autorzy
tekstow

0,00

0,00

0,00

- 0,00

2642

Dziennikarze

0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

0,50

- 0,00
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2643

Filolodzy i
ttumacze

0,00

0,00

3,42

0,00

33,33

1,40

- 0,00

2651

Artysci
plastycy

0,00

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

- 0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

10

0,00

33,33

16,67

11,17

0,50

22,33

60,00

1,00

- 0,00

3112

Technicy
budownictwa

25

31

0,00

100,00

0,00

13,17

0,25

52,67

66,67

1,24

- 0,00

3113

Technicy
elektrycy

0,00

33,33

0,00

3,75

0,25

15,00

50,00

2,00

- 0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

50,00

100,00

25,00

1,25

0,33

3,75

0,00

1,00

- 0,00

3115

Technicy
mechanicy

95

112

65

9,23

36

82

60,00

0,00

77,67

7,25

10,71

55,38

1,18

- 0,02

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

0,00

3,42

0,00

100,00

2,00

- 0,00

3117

Technicy
gornictwa,
metalurgiii
pokrewni

0,00

1,17

0,00

2,00

- 0,00

3118

Kreslarze

0,00

0,17

0,00

1,00

- 0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikow
anie

37

37

32

0,00

20

82

33,33

0,00

34,42

7,08

4,86

62,50

1,00

- 0,01

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetwdrczym

0,00

0,00

2,67

0,00

100,00

5,00

- 0,00

3123

Mistrzowie
produkcji w
budownictwie

0,00

0,00

6,67

0,00

75,00

1,33

- 0,00

3131

Operatorzy
urzadzen
energetycznyc

0,00

0,25

0,00

1,00

- 0,00

3132

Operatorzy
urzgdzen do
spalania
odpadow,
uzdatniania

0,00

0,00

1,83

0,00

100,00

1,00

- 0,00
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wody i
pokrewni

3139 | Kontrolerzy 6 3 5 0 0,00 1 9 109 100,00 0,00 3,42 9,83 | 0,35 20,00 0,50 - - 0,00
(sterowniczy)
proceséw
przemystowyc
h gdzie indziej
niesklasyfikow
anie

3141 | Technicy nauk 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
biologicznych
(z
wytgczeniem
nauk
medycznych)

3142 | Technicy 27 20 28 1 3,57 13 0 0 0,00 25,42 0,00 46,43 0,74 - - 0,01
rolnictwa i
pokrewni

3144 | Technicy 30 34 28 0 0,00 14 3 0 100,00 | 100,00 32,67 0,25 | 130,6 50,00 1,13 - - 0,01
technologii 7
Zywnosci

3151 | Pracownicy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 - - 0,00
stuzb
technicznych
zeglugi

3211 | Operatorzy 1 0 2 1 50,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 50,00 0,00 - - 0,00
aparatury
medycznej

3212 | Technicy 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 2,00 - - 0,00
analityki
medycznej

3213 | Technicy 5 6 2 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 1,42 0,08 | 17,00 0,00 1,20 - - 0,00
farmaceutyczn
i

3214 | Technicy 2 0 3 0 0,00 2 2 0 50,00 | 50,00 2,33 0,17 | 14,00 66,67 0,00 | nadwyz - 0,00
medyczni i ka
dentystyczni

3220 | Dietetycyi 46 58 23 2 8,70 14 4 0 75,00 0,00 33,00 0,33 | 99,00 60,87 1,26 - - 0,01
zZywieniowcy

3230 | Praktykujacy 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
niekonwencjo
nalne lub
komplementar
ne metody
terapii

3240 | Technicy 2 3 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,17 0,08| 2,00 1,50 - - 0,00
weterynarii

3251 | Asystenci 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,50 - max 0,00
dentystyczni deficyt
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3253 | Optycy 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 | 0,00 max - 0,00

okularowi deficyt
3254 | Technicy 2 4 1 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 1,67 0,08 | 20,00 100,00 2,00 -
fizjoterapii i
masazysci

- 0,00

3255 | Sredni 10 18 9 0 0,00 8 0 0 0,00 13,08 0,00 88,89 1,80 - - 0,00
personel
ochrony
srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

3256 | Ratownicy - -
medyczni

3259 | Sredni 9 9 4 1 25,00 2 5 0 80,00 | 20,00 5,00 0,42 | 12,00 50,00 1,00 - - 0,00
personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikow
any

3311 | Dealerzy i 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
maklerzy
aktywoéw
finansowych

3312 | Pracownicy do 7 5 8 0 0,00 3 0 0 0,00 7,17 0,00 37,50 0,71 - max 0,00
spraw nadwyz
kredytéw, ka
pozyczek i
pokrewni

3313 | Ksiggowi 7 9 6 0 0,00 5 15 4 73,33 | 26,67 7,17 1,58 | 4,53 83,33 1,29 - - 0,00

3314 | Sredni 47 58| 29 2 6,90 13 0 0 0,00 34,92 0,00 44,83 1,23 - - 0,01
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

3315 | Rzeczoznawcy - -
(z
wytgczeniem
majatkowych)

3321 | Agenci 0 1 0 0 0 6 1 0,00 0,00 0,17 0,58 | 0,29 deficyt - 0,00
ubezpieczenio
wi

3322 | Przedstawiciel 17 20 13 0 0,00 10 25 8 32,00 0,00 13,83 2,75| 5,03 76,92 1,18 - - 0,00
e handlowi

3323 | Zaopatrzeniow 5 1 6 0 0,00 1 0 0 0,00 3,50 0,00 16,67 0,20 - - 0,00
<y

3324 | Posrednicy 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 0,00 100,00 2,00 nadwyz 0,00
handlowi ka
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3331 | Spedytorzy i 0 0 0 0 0 9 17 44,44 0,00 0,00 2,17 | 0,00 max - 0,00
pokrewni deficyt

3332 | Organizatorzy 0 0 0 0 0 2 0 100,00 0,00 0,00 0,17 | 0,00 max - 0,00
konferencji i deficyt
imprez

3333 | Posrednicy R R
pracy i
zatrudnienia

3334 | Agencii 0 0 0 0 0 2 0 100,00 | 100,00 0,00 0,17 | 0,00 max - 0,00
administratorz deficyt

y
nieruchomosci

3339 | Posrednicy 0 1 1 0 0,00 1 9 1 0,00 0,00 1,17 0,83| 1,40 100,00 - - 0,00
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

3341 | Kierownicy - max
biura deficyt

3342 | Sekretarze 0 0 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,00 0,08 | 0,00 max - 0,00
prawni deficyt

3343 | Pracownicy 22 27 17 0 0,00 13 5 1 80,00 | 80,00 19,58 0,50 | 39,17 76,47 1,23 - - 0,00
administracyjn
iisekretarze

biura zarzadu

3344 | Sekretarze 2 3 0 0 0 7 0 100,00 | 100,00 0,17 0,58 | 0,29 1,50 | deficyt - 0,00
medyczni i
pokrewni

3351 | Funkcjonariusz - -
ecelnii
ochrony granic

3353 | Urzednicy do - -
spraw
Swiadczen
spotecznych

3355 | Policjanci 4 4 1

[

100,00 0 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 1,00 - 0,00

3356 | Funkcjonariusz 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 -
e stuzby
wieziennej

0,00

3359 | Urzednicy - -
panstwowi do
spraw nadzoru
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

3411 | Sredni 1 0 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 0,00 max - 0,00
personel z nadwyz
dziedziny ka
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prawai
pokrewny

3412 | Pracownicy 10 7 6 0 0,00 3 17 0 94,12 | 29,41 7,08 1,42 | 5,00 50,00 0,70 - - 0,00
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy socjalnej

3421 | Sportowcy i - -
dzokeje

3422 | Trenerzy, 3 2 1 0 0,00 0 2 0 50,00 0,00 1,00 0,17 | 6,00 0,00 0,67 réwnow 0,00
instruktorzy i aga
dziatacze
sportowi

3423 | Instruktorzy 2 1 1 0 0,00 0 9 0 77,78 0,00 1,08 0,75 | 1,44 0,00 0,50
fitness i

rekreacji
ruchowej

deficyt 0,00

3431 | Fotografowie 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00

3432 | Plastycy, 0 1 0 0 0 6 0 66,67 | 50,00 0,33 0,50 | 0,67 deficyt - 0,00
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

3433 | Pracownicy 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 100,00 - - 0,00
bibliotek,
galerii,
muzeodw,
informacji
naukowej i
pokrewni

3434 | Szefowie 35 26 15 8 53,33 2 0 0 0,00 11,67 0,00 13,33 0,74 - - 0,00
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomiczn
ych

3436 | Muzycy i 2 1 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
pokrewni

3439 | Sredni 0 0 0 0 0 7 0 85,71 0,00 0,00 0,58 | 0,00 max - 0,00
personel w deficyt
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfikow
any

3511 | Operatorzy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
urzadzen
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teleinformatyc
znych

3512 | Technicy 47 42 20 7 35,00 5 5 0 60,00 0,00 18,08 0,42 | 43,40 25,00 0,89 - - 0,00
wsparcia
informatyczne
goi
technicznego

3513 | Operatorzy 2 1 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,50 - - 0,00
sieci i
systemow
komputerowyc
h

3521 | Operatorzy 2 0 2 0 0,00 0 6 0 100,00 | 33,33 0,42 0,50| 0,83 0,00 0,00 - - 0,00
urzadzen do
rejestracji i
transmisji
obrazu i
dzwieku

3522 | Operatorzy - -
urzadzen
telekomunikac

yinych

4110 | Pracownicy 128 | 147 | 59 0 0,00 32 221 2 93,21 | 38,91 72,25 18,58 | 3,89 54,24 1,15 - - 0,02
obstugi
biurowej

4120 | Sekretarki 13 12 6 0 0,00 2 5 0 100,00 | 60,00 6,83 0,42 | 16,40 33,33 0,92 - - 0,00
(ogdlne)

4131 | Maszynistki i 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
operatorzy
edytorow
tekstu

4132 | Operatorzy 1 0 1 0 0,00 0 26 0 100,00 | 100,00 0,92 2,17 | 0,42 0,00 0,00
wprowadzania
danych

deficyt 0,00

4211 | Kasjerzy 5 10 5 0 0,00 4 1 0 0,00 0,00 7,17 0,08 | 86,00 80,00 2,00 - - 0,00
bankowi i

pokrewni

4214 | Windykatorzy i 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
pokrewni

4221 | Konsultanci i 1 2 1 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 1,83 0,08 | 22,00 0,00 2,00 - - 0,00
inni

pracownicy
biur podrézy

4222 | Pracownicy 1 2 0 0 0 2 1 0,00 0,00 1,00 0,25| 4,00 2,00 - - 0,00
centrow
obstugi
telefonicznej
(pracownicy
call center)
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4223 | Operatorzy 2 0 4 0 0,00 3 1 0 100,00 | 100,00 3,83 0,08 | 46,00 75,00 0,00 | nadwyz max 0,00
centrali ka | nadwyz
telefonicznych ka

4224 | Recepcjonisci 7 3 5 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 4,00 0,08 | 48,00 20,00 0,43 - - 0,00
hotelowi

4225 | Pracownicy 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
biur informacji

4226 | Recepcjonisci 12 17 4 0 0,00 2 21 1 90,48 | 47,62 9,17 1,83 | 5,00 50,00 1,42 - - 0,00
(z

wytgczeniem
hotelowych)

4227 | Ankieterzy 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

4311 | Pracownicy do 9 8 5 0 0,00 1 13 0 92,31 | 53,85 5,58 1,08 | 5,15 20,00 0,89 - - 0,00
spraw
rachunkowosci
i ksiegowosci

4312 | Pracownicy do 2 2 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,92 0,08 | 23,00 50,00 1,00 - - 0,00
spraw

statystyki,
finansow i
ubezpieczen

4313 | Pracownicy 0 0 0 0 0 2 0 100,00 | 50,00 0,00 0,17 | 0,00 max - 0,00
obstugi deficyt
ptacowej

4321 | Magazynierzy i 73 83 55 0 0,00 35 84 31 48,81 15,48 63,00 10,58 | 5,95 63,64 1,14 - - 0,02
pokrewni

4323 | Pracownicy do 4 5 4 0 0,00 2 4 0 0,00 0,00 4,33 0,33 | 13,00 50,00 1,25 - - 0,00
spraw
transportu

4411 | Pomocnicy 0 0 0 0 0 2 0 100,00 | 100,00 0,00 0,17 | 0,00 max max 0,00
biblioteczni deficyt | deficyt

4412 | Listonosze i 9 8 7 0 0,00 2 2 0 0,00 0,00 6,92 0,17 | 41,50 28,57 0,89 - - 0,00
pokrewni

4413 | Kodowacze, 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
korektorzy i
pokrewni

4414 | Technicy 0 1 1 0 0,00 1 13 0 100,00 | 100,00 1,17 1,08 | 1,08 100,00 - - 0,00
archiwisci i
pokrewni

4415 | Pracownicy 4 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 0,75 max - 0,00
dziatéw kadr nadwyz
ka

4419 | Pracownicy 9 10 5 0 0,00 2 3 0 0,00 0,00 4,92 0,25 | 19,67 40,00 1,11 - | nadwyz 0,00
obstugi biura ka
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

5112 | Konduktorzy i 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
pokrewni
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5113 | Przewodnicy 8 8 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
turystyczni i
piloci
wycieczek

5120 | Kucharze 100 | 114 | 93 5 5,38 61 46 0 39,13 6,52 105,33 3,83 | 27,48 65,59 1,14 - - 0,03

5131 | Kelnerzy 40 46| 23 2 8,70 12 27 0 70,37 | 29,63 24,25 2,25 | 10,78 52,17 1,15 - - 0,01

5132 | Barmani 6 12 5 0 0,00 4 6 0 83,33 | 16,67 7,58 0,50 | 15,17 80,00 2,00 - | nadwyz 0,00
ka

5141 | Fryzjerzy 67| 81, 51 0 0,00 37 13 0 53,85 | 23,08 60,92 1,08 | 56,23 72,55 1,21 - 0,01

5142 | Kosmetyczkii 11 16 7 0 0,00 4 11 0 81,82 | 45,45 10,92 0,92 | 11,91 57,14 1,45 - - 0,00
pokrewni

5151 | Pracownicy 0 0 3 0 0,00 3 0 0 0,00 3,00 0,00 100,00 - - 0,00
obstugi
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektow

5152 | Pracownicy 0 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 50,00 - - 0,00
ustug
domowych

5153 | Gospodarze 177 | 194 | 201 1 0,50 124 250 0 98,00 | 26,40 223,75 20,83 | 10,74 61,69 1,10 - - 0,06
budynkéw

5164 | Opiekunowie - -
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

5169 | Pracownicy 1 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,17 0,08| 2,00 1,00 - - 0,00
ustug
osobistych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

5211 | Sprzedawcy na 2 0 3 0 0,00 1 0 0 0,00 2,00 0,00 33,33 0,00 - - 0,00
targowiskach i
bazarach

5221 | Wtasciciele 1 0 3 0 0,00 2 2 0 0,00 0,00 2,50 0,17 | 15,00 66,67 0,00 | nadwyz - 0,00
sklepow ka

5222 | Kierownicy 1 3 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,75 0,17 | 4,50 3,00
sprzedazy w
marketach

- 0,00

5223 | Sprzedawcy 392 | 409 | 352 7 1,99 216 234 3 71,37 | 11,97 368,42 20,75 | 17,76 61,36 1,04 - - 0,09
sklepowi
(ekspedienci)

5230 | Kasjerzyi 20 19 14 0 0,00 10 16 1 25,00 0,00 18,08 2,42 | 7,48 71,43 0,95 | nadwyz - 0,00
sprzedawcy ka
biletéw
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5243 | Agenci 3 4 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,33 - - 0,00
sprzedazy
bezposredniej

5244 | Sprzedawcy 4 2 3 1 33,33 0 6 1 16,67 16,67 2,00 0,58 | 3,43 0,00 0,50 - - 0,00
(konsultanci)
w centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

5245 | Sprzedawcy w 11 17 2 0 0,00 1 2 0 50,00 | 50,00 4,83 0,17 | 29,00 50,00 1,55 - | nadwyz 0,00
stacji paliw ka

5246 | Wydawcy 7 3 5 0 0,00 1 0 0 0,00 3,00 0,00 20,00 0,43 - - 0,00
positkéw

5249 | Pracownicy 22 29 9 0 0,00 4 30 3 63,33 | 53,33 12,42 2,75 | 4,52 44,44 1,32 - | nadwyz 0,00
sprzedazy i ka
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

5311 | Opiekunowie 2 2 0 0 0 10 0 100,00 0,00 0,67 0,83| 0,80 1,00 | deficyt | deficyt 0,00
dzieciecy

5312 | Asystenci 7 6 1 0 0,00 0 31 0 100,00 | 67,74 0,75 2,58 | 0,29 0,00 0,86 - - 0,00
nauczycieli

5321 | Pomocniczy 1 1 1 0 0,00 1 3 0 66,67 0,00 1,00 0,25 | 4,00 100,00 1,00 - - 0,00
personel
medyczny

5322 | Pracownicy 21 26 25 0 0,00 19 34 0 88,24 0,00 26,67 2,83| 9,41 76,00 1,24 - - 0,01
domowej
opieki

osobistej

5329 | Pracownicy 3 6 2 0 0,00 1 3 0 66,67 0,00 2,92 0,25 11,67 50,00 2,00 - - 0,00
opieki
osobistej w
ochronie
zdrowia i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

5411 | Strazacy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00

5413 | Pracownicy 20 23 22 0 0,00 13 20 0 5,00 0,00 23,92 1,67 | 14,35 59,09 1,15 - - 0,01
ochrony oséb i
mienia

5419 | Pracownicy 1 0 1 0 0,00 0 1 0 100,00 | 100,00 0,25 0,08 | 3,00 0,00 0,00 - - 0,00
ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani
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6111 | Rolnicy upraw | 116 | 160 | 137 1 0,73 102 2 0 0,00 0,00 154,08 0,17 | 924,5 74,45 1,38 - - 0,04
polowych 0

6112 | Sadownicy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00

6113 | Ogrodnicy 9 15| 13 0 0,00 11 7 0 85,71 0,00 18,58 0,58 | 31,86 84,62 1,67 - - 0,00

6114 | Rolnicy upraw 4 3 4 0 0,00 1 0 0 0,00 5,25 0,00 25,00 0,75 - - 0,00
mieszanych

6121 | Hodowcy 2 1 4 0 0,00 4 3 0 0,00 0,00 3,75 0,25 | 15,00 100,00 0,50 | nadwyz - 0,00
zwierzat ka
gospodarskich
i domowych

6123 | Pszczelarzei - max
hodowcy deficyt
jedwabnikow

6129 | Hodowcy 2 0 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
zwierzat gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

6130 | Rolnicy 61 87 66 0 0,00 46 0 0 0,00 82,58 0,00 69,70 1,43 - - 0,02
produkcji

rodlinnej i
zwierzecej

6210 | Robotnicy 8 6 7 0 0,00 4 0 0 0,00 5,92 0,00 57,14 0,75 max - 0,00
lesnii nadwyz
pokrewni ka

6330 | Rolnicy 7 9 6 0 0,00 2 0 0 0,00 8,33 0,00 33,33 1,29 - - 0,00
produkcji
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wtasne
potrzeby

6340 | Rybacyi 0 0 0 0 0 21 0 0,00 0,00 0,00 1,75 | 0,00 max - 0,00
zbieracze deficyt
pracujacy na
wtasne
potrzeby

7111 | Monterzy 0 1 2 0 0,00 2 11 0 18,18 0,00 2,58 0,92 | 2,82 100,00 - - 0,00
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

7112 | Murarzei 98| 108 | 123 0 0,00 72 32 0 12,50 3,13 134,50 2,67 | 50,44 58,54 1,10 - - 0,03
pokrewni

7113 | Robotnicy 1 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
obrdbki
kamienia
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7114 | Betoniarze, 21 24 23 0 0,00 16 3 0 33,33 | 33,33 25,00 0,25 | 100,0 69,57 1,14 - - 0,01
betoniarze 0
zbrojarze i
pokrewni

7115 | Cieslei 33 44| 40 0 0,00 28 4 0 0,00 0,00 47,58 0,33 | 142,7 70,00 1,33 nadwyz 0,01
stolarze 5 ka
budowlani

7116 | Robotnicy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00
budowy drég

7117 | Monterzy 2 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 50,00 0,00 - - 0,00
budownictwa

wodnego

7119 | Robotnicy 3 4 0 0 0 4 0 0,00 0,00 1,25 0,33 | 3,75 1,33 - - 0,00
robét stanu
surowego i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

7121 | Dekarze 15 12 8 0 0,00 2 49 0 10,20 2,04 7,00 4,08 1,71 25,00 0,80 - - 0,00

7122 | Posadzkarze, 6 7 5 0 0,00 2 12 0 16,67 0,00 5,33 1,00 5,33 40,00 1,17 - - 0,00
parkieciarze i
glazurnicy

7123 | Tynkarzei 2 1 7 0 0,00 6 9 0 0,00 0,00 6,58 0,75| 8,78 85,71 0,50 | nadwyz - 0,00
pokrewni ka

7124 | Monterzy 4 5 0 0 0 5 0 20,00 0,00 1,08 0,42 | 2,60 1,25 - - 0,00
izolacji

7125 | Szklarze 1 3 1 0 0,00 1 1 0 100,00 | 100,00 2,25 0,08 | 27,00 100,00 3,00 - - 0,00

7126 | Hydraulicy i 60 72| 45 1 2,22 24 42 0 40,48 0,00 48,50 3,50 | 13,86 53,33 1,20 - - 0,01
monterzy
rurociggow

7127 | Monterzy i 3 6 9 0 0,00 8 0 0 0,00 9,75 0,00 88,89 2,00 - - 0,00
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjny
chi
chtodniczych

7129 | Robotnicy 13 14 7 0 0,00 5 33 0 12,12 0,00 9,33 2,75| 3,39 71,43 1,08 - - 0,00
budowlani
robot
wykonczeniow
ych i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

7131 | Malarze 17 25 21 0 0,00 16 3 0 66,67 | 33,33 25,67 0,25 102,6 76,19 1,47 - - 0,01
budowlani i 7
pokrewni
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7132 | Lakiernicy 21 20| 26 0 0,00 20 11 4 27,27 | 27,27 26,08 1,25 20,87 76,92 0,95 | nadwyz - 0,01

ka
7133 | Robotnicy 1 1 1 0 0,00 0 4 0 0,00 0,00 0,83 0,33 | 2,50 0,00 1,00 -
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

- 0,00

7211 | Formierze 2 5 2 0 0,00 1 0 0 0,00 3,75 0,00 50,00 2,50 - max 0,00
odlewniczy i nadwyz
pokrewni ka

7212 | Spawacze i 26 27 16 0 0,00 7 13 27 7,69 0,00 17,17 3,33 | 5,15 43,75 1,04 - - 0,00
pokrewni

7213 | Blacharze 8 6| 10 0 0,00 6 1 0 0,00 0,00 8,50 0,08 | 102,0 60,00 0,75 | nadwyz - 0,00

7214 | Robotnicy 10 13 13 0 0,00 9 0 14 0,00 13,42 1,17 | 11,50 69,23 1,30 - max 0,00
przygotowujac nadwyz
y i wznoszacy ka
konstrukcje
metalowe

7215 | Takielarze i - -
monterzy
konstrukcji
linowych

7221 | Kowalei 1 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,58 0,00 100,00 0,00 max - 0,00
operatorzy nadwyz
pras ka
kuzniczych

7222 | Slusarzei 129 | 141 121 1 0,83 67 19 0 26,32 0,00 127,25 1,58 | 80,37 55,37 1,09 - - 0,03
pokrewni

7223 | Ustawiacze i 45 53 42 0 0,00 24 12 1 75,00 | 25,00 44,08 1,08 | 40,69 57,14 1,18 - - 0,01
operatorzy
obrabiarek do
metalii
pokrewni

7224 | Szlifierze 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
narzedzi i
polerowacze
metali

7231 | Mechanicy 126 | 167 86 6 6,98 53 34 0 55,88 5,88 111,08 2,83 | 39,21 61,63 1,33 - - 0,03
pojazdow
samochodowy
ch

7233 | Mechanicy 38 39| 40 0 0,00 22 11 0 18,18 9,09 43,33 0,92 | 47,27 55,00 1,03 - - 0,01
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowyc
h
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7311 | Mechanicy 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
precyzyjni

7313 | Jubilerzy, - -
ztotnicy i
pokrewni

7314 | Ceramicy i - max
pokrewni deficyt

7315 | Formowacze - -
wyrobéw
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkta

7316 | Szyldziarze, 0 0 0 0 0 7 0 14,29 0,00 0,00 0,58 | 0,00 max max 0,00
grawerzy i deficyt | deficyt
zdobnicy
ceramiki, szkta
i pokrewni

7317 | Rekodzielnicy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 - - 0,00
wyrobdw z
drewna i
pokrewnych
materiatow

7318 | Rekodzielnicy 21 17 22 0 0,00 13 0 0 0,00 22,67 0,00 59,09 0,81 max - 0,01
wyrobdw z nadwyz
tkanin, skéry i ka
pokrewnych
materiatéw

7321 | Pracownicy 3 5 1 0 0,00 1 10 0 60,00 0,00 2,75 0,83 | 3,30 100,00 1,67 - - 0,00
przy pracach

przygotowawc
zych do druku

7322 | Drukarze 5 6 2 0 0,00 0 7 0 0,00 0,00 2,83 0,58 | 4,86 0,00 1,20 - - 0,00

7323 | Introligatorzy i 19 20| 26 0 0,00 20 15 0 0,00 0,00 30,67 1,25 | 24,53 76,92 1,05 - - 0,01
pokrewni

7411 | Elektrycy 13 18 10 0 0,00 5 11 1 27,27 0,00 15,33 1,00 | 15,33 50,00 1,38 - - 0,00
budowlani i
pokrewni

7412 | Elektromechan 30 32 24 0 0,00 13 2 0 50,00 0,00 24,25 0,17 | 145,5 54,17 1,07 - - 0,01
icy i 0
elektromonter
zy

7413 | Monterzy linii 1 2 0 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 2,00 - - 0,00
elektrycznych

7421 | Monterzy i 7 9 4 0 0,00 3 0 0 0,00 5,58 0,00 75,00 1,29 - - 0,00
serwisanci
urzadzen
elektronicznyc
h
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7422 | Monterzy i 16 17 18 0 0,00 15 9 0 66,67 0,00 20,00 0,75 | 26,67 83,33 1,06 - - 0,00
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatyc
znych

7511 | Masarze, 11 13 15 0 0,00 9 0 0 0,00 15,50 0,00 60,00 1,18 nadwyz 0,00
robotnicy w ka
przetworstwie
ryb i pokrewni

7512 | Piekarze, 92| 111 58 0 0,00 30 19 0 52,63 0,00 71,92 1,58 | 45,42 51,72 1,21 - - 0,02
cukiernicy i
pokrewni

7513 | Robotnicy w 1 5 0 0 0 0 0 0,00 1,17 0,00 5,00 - - 0,00
produkcji
wyrobéw
mleczarskich

7514 | Robotnicy 4 8 3 0 0,00 1 0 0 0,00 4,42 0,00 33,33 2,00 - - 0,00
przetwdrstwa
surowcow
roslinnych

7515 | Klasyfikatorzy 2 1 2 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 1,00 0,08 | 12,00 0,00 0,50 - - 0,00
2ywnosci i
pokrewni

7521 | Robotnicy 1 1 0 0 0 6 0 33,33 0,00 0,08 0,50 | 0,17 1,00 | deficyt max 0,00
przygotowujac deficyt
y drewno i
pokrewni

7522 | Stolarze 46 53| 43 1 2,33 27 4 1 100,00 | 25,00 47,75 542 | 8,82 62,79 1,15 - - 0,01
meblowi i
pokrewni

7523 | Ustawiacze i 2 2 0 0 0 0 0 0,00 1,33 0,00 1,00 - - 0,00
operatorzy
maszyn do
obrébki i
produkcji
wyrobdw z
drewna

7531 | Krawcy, 124 | 134 | 124 0 0,00 81 7 1 42,86 0,00 135,92 0,67 | 203,8 65,32 1,08 - - 0,03
kusnierze, 8
kapelusznicy i
pokrewni

7532 | Konstruktorzy i 1 1 1 0 0,00 0 6 0 16,67 0,00 0,33 0,50 | 0,67 0,00 1,00 | deficyt - 0,00
krojczowie
odziezy

7533 | Szwaczki, 11 19 11 0 0,00 6 8 0 25,00 0,00 14,92 0,67 | 22,37 54,55 1,73 - - 0,00
hafciarki i
pokrewni
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7534 | Tapicerzy i 2 2 3 0 0,00 3 0 0 0,00 3,42 0,00 100,00 1,00 - max 0,00
pokrewni nadwyz
ka

7536 | Obuwnicy i - -
pokrewni

7537 | Kaletnicy, 3 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 50,00 0,33 - - 0,00
rymarze i
pokrewni

7544 | Robotnicy 0 0 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,25| 0,00 max max 0,00
zwalczania deficyt | deficyt
szkodnikow i
chwastéw

7549 | Robotnicy 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
przemystowi i
rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfikow
anie

8111 | Gornicy 2 1 6 0 0,00 4 0 0 0,00 5,50 0,00 66,67 0,50 max - 0,00
podziemnej i nadwyz
odkrywkowej ka
eksploatacji

246z i pokrewni

8112 | Operatorzy - -
maszyn i
urzadzen do
przerébki
mechanicznej
kopalin

8113 | Operatorzy - max
urzadzen deficyt
wiertniczych i
wydobywczych
ropy, gazu i
innych
SUrowcow

8114 | Operatorzy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

8121 | Operatorzy 5 7 3 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 3,25 0,25 | 13,00 33,33 1,40 - - 0,00
maszyn i
urzgdzen do
produkcji i
przetwdrstwa
metali
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8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobéw
chemicznych

12

16

0,00

100,00

0,00

5,83

0,08

70,00

37,50

1,33

- 0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobéw
gumowych

0,00

71,43

0,00

0,50

0,58

0,86

0,00

0,50

- 0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdw z
tworzyw
sztucznych

0,00

33,33

0,00

0,92

0,25

3,67

0,00

0,00

- 0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobéw
papierniczych

0,00

100,00

0,00

2,08

0,08

25,00

100,00

2,00

- 0,00

8151

Operatorzy
maszyn
przedzalniczyc
h i pokrewni

0,00

0,58

0,00

1,00

- 0,00

8152

Operatorzy
maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,00

0,00

0,67

0,00

100,00

0,00

max
nadwyz
ka

- 0,00

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

15

33,33

0,00

0,17

1,25

0,13

deficyt

- 0,00

8155

Operatorzy
maszyn do
wyprawiania
futer i skor

0,00

0,00

1,67

0,00

100,00

1,00

- 0,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

- 0,00

8157

Operatorzy
maszyn do
prania

0,00

0,67

0,00

1,00

- 0,00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzgdzen do
produkcji
wyrobéw

44

55

48

0,00

32

18

0,00

0,00

55,50

1,50

37,00

66,67

1,25

- 0,01
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spozywczych i
pokrewni

8171 | Operatorzy 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 - - 0,00
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji
papieru

8172 | Operatorzy 6 2 8 0 0,00 4 0 0 0,00 6,67 0,00 50,00 0,33 nadwyz 0,00
maszyn i ka
urzgdzen do
obrdbki
drewna

8181 | Operatorzy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
urzadzen do
produkcji
wyrobéw
szklanych i
ceramicznych

8182 | Maszynisci 8 12 7 0 0,00 6 0 0 0,00 8,50 0,00 85,71 1,50 - - 0,00
kottéw
parowych i
pokrewni

8183 | Operatorzy 1 0 1 0 0,00 0 4 0 50,00 0,00 0,67 0,33 | 2,00 0,00 0,00 - - 0,00
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

8189 | Operatorzy 17 20 17 0 0,00 15 3| 124 33,33 0,00 19,67 11,58 | 1,70 88,24 1,18 - - 0,01
innych maszyn
i urzadzen
przetwdrczych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

8211 | Monterzy 12 15 10 0 0,00 7 4 0 50,00 0,00 10,67 10,33 | 1,03 70,00 1,25 - - 0,00
maszyn i
urzadzen
mechanicznyc
h

8212 | Monterzy 2 2 3 0 0,00 1 1 27 100,00 0,00 2,50 2,33 | 1,07 33,33 1,00 | réwnow - 0,00
sprzetu aga
elektrycznego

8213 | Monterzy 18 24| 17 0 0,00 9 0 0 0,00 22,42 0,00 52,94 1,33 - - 0,01
sprzetu
elektroniczneg
o
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8219 | Monterzy 4 6 3 0 0,00 2 3 0 33,33 0,00 3,50 0,25 | 14,00 66,67 1,50 - - 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

8312 | Dyzurni ruchu, 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
manewrowi i
pokrewni

8322 | Kierowcy 22 24 18 0 0,00 11 40 3 47,50 0,00 19,33 3,58 | 5,40 61,11 1,09 nadwyz 0,01
samochoddéw ka
osobowych i
dostawczych

8331 | Kierowcy 1 0 2 0 0,00 1 8 0 25,00 0,00 1,42 0,67 | 2,12 50,00 0,00 - - 0,00
autobusow i
motorniczowie
tramwajow

8332 | Kierowcy 17 26 19 0 0,00 14 44 2 61,36 0,00 23,67 3,83 | 6,17 73,68 1,53 - - 0,01
samochoddéw
ciezarowych

8341 | Operatorzy 46 67 53 2 3,77 37 14 0 28,57 7,14 63,67 1,17 | 54,57 69,81 1,46 - - 0,02
wolnobieznych
maszyn
rolniczych i
lesnych

8342 | Operatorzy 14 19 3 0 0,00 1 8 0 50,00 0,00 4,92 0,67 | 7,37 33,33 1,36 - - 0,00
sprzetu do
robot
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

8343 | Maszynisci i 1 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 - - 0,00
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowyc
h i pokrewni

8344 | Kierowcy 9 10 4 0 0,00 2 20 84 15,00 0,00 6,42 8,67 | 0,74 50,00 1,11 | deficyt - 0,00
operatorzy
woézkow
jezdniowych

8350 | Marynarze i 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
pokrewni (z

wytgczeniem
sit zbrojnych)

9111 | Pomoce 0 1 1 0 0,00 1 3 0 33,33 0,00 1,92 0,25| 7,67 100,00 - - 0,00
domowe i

sprzataczki

9112 | Pomocei 40 48 | 43 0 0,00 30 85 0 78,82 0,00 48,33 7,08 | 6,82 69,77 1,20 - - 0,01
sprzataczki
biurowe,
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hotelowe i
pokrewne

9121 | Praczki rgczne 0 1 3 0 0,00 3 1 0 100,00 0,00 3,83 0,08 | 46,00 100,00 - - 0,00
i prasowacze

9122 | Czysciciele 1 1 1 0 0,00 1 7 0 0,00 0,00 1,08 0,58 | 1,86 100,00 1,00 - - 0,00
pojazdow

9129 | Pozostali 0 1 1 0 0,00 1 4 0 50,00 0,00 1,08 0,33 | 3,25 100,00 - - 0,00
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

9211 | Robotnicy 0 0 0 0 0 57 0 0,00 0,00 0,00 8,75 | 0,00 max max 0,00
wykonujacy deficyt | deficyt
proste prace
polowe

9212 | Robotnicy 3 0 3 0 0,00 1 0 0 0,00 2,00 0,00 33,33 0,00 - - 0,00
wykonujacy
prace proste w
hodowli
zwierzat

9213 | Robotnicy 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 100,00 - - 0,00
wykonujacy
prace proste
przy uprawie
rodlini
hodowli
zwierzat

9214 | Robotnicy 2 1 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 1,08 0,08 | 13,00 0,00 0,50 - - 0,00
wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

9215 | Robotnicy 1 0 1 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 0,67 0,17 | 4,00 0,00 0,00 - | deficyt 0,00
wykonujacy
prace proste w
lesnictwie

9216 | Robotnicy 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
wykonujacy
prace proste w
rybotéwstwie i
zaktadach
akwakultury

9311 | Robotnicy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,00 - - 0,00
wykonujacy
prace proste w
kopalniach i
kamieniotoma
ch

9312 | Robotnicy 29 32 26 0 0,00 11 4 0 100,00 0,00 27,00 0,33 | 81,00 42,31 1,10 - - 0,01
wykonujacy
prace proste w
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budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

9313 | Robotnicy 58 79 70 1 1,43 45 40 0 60,00 0,00 80,58 3,33 | 24,18 64,29 1,36 - - 0,02
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
ogolnym

9321 | Reczni 61 71 56 0 0,00 39 33| 220 42,42 0,00 62,58 21,08 | 2,97 69,64 1,16 - - 0,02
pakowacze i
znakowacze

9329 | Robotnicy 55 61 39 0 0,00 20 12 69 50,00 | 16,67 43,25 6,75| 6,41 51,28 1,11 - - 0,01
wykonujacy
prace proste w
przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikow
anie

9333 | Robotnicy 20 29 23 0 0,00 18 20 1 0,00 0,00 26,17 1,75 | 14,95 78,26 1,45 - - 0,01
pracujacy przy
przetadunku
towaréw

9334 | Uktadacze 2 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
towardéw na

pétkach

9411 | Pracownicy 2 1 1 0 0,00 0 10 0 0,00 0,00 0,33 0,83 | 0,40 0,00 0,50 - max 0,00
przygotowujac deficyt
y positki typu
fast food

9412 | Pomoce 9 10 10 0 0,00 7 27 0 62,96 14,81 10,75 2,25| 4,78 70,00 1,11 - - 0,00
kuchenne

9510 | Pracownicy 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 | 0,00 max - 0,00
Swiadczacy deficyt
ustugi na
ulicach

9612 | Sortowacze max
odpadow deficyt

9613 | Zamiatacze i 18 22 22 0 0,00 15 1 0 0,00 0,00 25,17 0,08 | 302,0 68,18 1,22 - - 0,01
pokrewni 0

9621 | Gorcy, 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
bagazowi i
pokrewni

9622 | Pracownicy 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
wykonujacy
dorywcze

prace proste

9629 | Pracownicy 96 89 78 0 0,00 44 217 0 4,61 0,00 77,58 18,08 | 4,29 56,41 0,93 | nadwyz - 0,02
wykonujacy ka

84 |Strona



prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani
Razem 412 | 470 | 347 73 2,10 2106 2615 | 1040 53,96 14,84 X X X X X X X X

7 0 9
* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rGwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zaleceih metodycznych.

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

85 |Strona



86 |Strona



Zatacznik B. Rynek edukacyjny

Tabela 26. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w
2016 roku.

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsréd absolwentéw
sprawozdawczy (%)
ogoétem posiadajacy koniec grudnia koniec majaroku | koniec grudnia | koniec maja roku
tytut roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego

zawodowy* poprzedniego poprzedniego

Liczba bezrobotnych absolwentéw

FUTURA - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
HENRYKA SIENKIEWICZA

I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE PUL
IM. 4 PULKU STRZELCOW
KONNYCH

| SPOLECZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
PLONSKU

Il LICEUM
OGOLNOKSZTAtCACE W
PLONSKU

Il LICEUM
OGOLNOKSZTAtCACE W
PLONSKU

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W PtONSKU
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
Wt ST. REYMONTA W
GLINOJECKU

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "EDUKATOR" W
CIECHANOWIE

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "ZAK" W
SIEDLCACH

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W BABOSZEWIE
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W CZERWINSKU
N/WIStA

LICEUM
OGOLNOKSZTACACE DLA
DOROStLYCH W RACIAZU
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM.MJRA HENRYKA
DOBRZANSKIEGO "HUBALA"
W RACIAZU

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
CZERWINSKU N/WIStA
LICEUM
OGOLNOKSZTAtCACE W
NOWYM MIESCIE

192

16

60

134

30

18

20

80

23

34

10

14

10

11

0,00%

0,52%

0,00%

0,00%

16,67%

10,45%

33,33%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

38,89%

5,00%

7,50%

4,35%

20,59%

0,00%

0,52%

0,00%

0,00%

18,33%

6,72%

10,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

11,11%

5,00%

2,50%

0,00%

8,82%
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LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
WYSZOGRODZIE

0,00%

0,00%

MEDYCZNE STUDIUM W
JANOWIE LUBELSKIM

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM
UZUPENIAJACE DLA
DOROSLYCH ZAOCZNE W
PLONSKU

20

0,00%

0,00%

PANSTWOWA SZKOtA
MUZYCZNA | ST. W PLONSKU

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA DLA
DOROSLYCH W PtONSKU

36

32

2,78%

2,78%

POLICEALNE STUDIUM DLA
DOROSLYCH W PtONSKU

14

14

0,00%

0,00%

PONADGIMNAZJALNA
SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W JONCU

0,00%

0,00%

PUBLICZNA SZKOtA
POLICEALNA SPOLECZNEGO
TOWARZYSTWA

OSWIATOWEGO W RACIAZU

153

153

1,96%

1,31%

SPOtECZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH SPOLECZNEGO
TOWARZYSTWA
OSWIATOWEGO W RACIAZU

12

25,00%

0,00%

SPOLECZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W PLONSKU

37

0,00%

0,00%

SPOLECZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
SPOLECZNEGO
TOWARZYSTWA
OSWIATOWEGO W RACIAZU

21

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH W CZERWINSKU
N/WIStA

0,00%

0,00%

SZKOtA
PONADGIMNAZJALNA NR 23

0,00%

0,00%

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W PLONSKU

12

0,00%

8,33%

TECHNIKUM

0,00%

0,00%

TECHNIKUM AGROBIZNESU
W CZERWINSKU N/WIStA

16

16

18,75%

0,00%

TECHNIKUM NR 1 W
PLONSKU

98

a7

16

11

16,33%

11,22%

TECHNIKUM NR2 W
PLONSKU

55

48

11

10

20,00%

18,18%

TECHNIKUM W RACIAZU

28

22

17,86%

10,71%

TECHNIKUM ZAWODOWE
IM.POR.WtADYStAWA
JAKUBOWSKIEGO

0,00%

0,00%

UZUPENIAJACE
NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH ZAOCZNE W
PLONSKU

55

0,00%

0,00%

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W KALECZYNIE

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
WIELOZAWODOWA W
NOWYM MIESCIE

0,00%

0,00%
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ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA DLA
DOROStYCH "OMEGA"
ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA
IM.POR.WLADYStAWA
JAKUBOWSKIEGO
ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 1 W
PLONSKU
ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 2 W
PLONSKU
ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 4

ZASADNICZA SZKOtA

ZAWODOWA SPECJALNA W

PLONSKU
ZASADNICZA SZKOtA

ZAWODOWA W RACIAZU

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W
WYSZOGRODZIE

ZESPOt MEDYCZNYCH SZKOt
POLICEALNYCH W PtOCKU -

MEDYCZNA SZKOtA
POLICEALNA

ZESPOL SZKOt W
WIELISZEWIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
KOMORNICY

* Liczba absolwentow, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

128

26

57

67

22

19

46

11

29

0,00%

0,00%

35,94%

26,92%

0,00%

14,29%

19,30%

0,00%

0,00%

0,00%

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

0,00%

0,00%

22,66%

11,54%
0,00%
0,00%

15,79%

0,00%

0,00%

0,00%
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Tabela 27. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w
2016 roku (cd.)

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczacym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji
sie w roku sprawozdawczym absolwentow bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)

ogoétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 0
BOLESLAWA CHROBREGO W BRZEGU 0 1 0,00%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 199 ,
HENRYKA SIENKIEWICZA 0 4 2,01%
| SPOLECZNE LICEUM 0 .
OGOLNOKSZTALCACE W PLORNISKU 0 3 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 0 :
MEAWIE 0 1 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 84 .
PLOKISKU 0 15 17,86%
11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 124 .
PLONSKU 0 10 8,06%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA a4 .
DOROSLYCH W PLONSKU 0 3 6,82%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. Wt. ST. 0 .
REYMONTA W GLINOJECKU 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 ]
DOROSLYCH 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 11
DOROSEYCH W CZERWINSKU N/WISEA 0 1 9,09%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 21 .
DOROSLYCH W RACIAZU 0 1 4,76%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.MJRA 57
HENRYKA DOBRZAKNSKIEGO "HUBALA" W
RACIAZU 0 1 1,75%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 31 ,
CZERWINSKU N/WISEA 0 2 6,45%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 19 .
NOWYM MIESCIE 0 3 15,79%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 0 )
WYSZOGRODZIE 0 2 0,00%
PANSTWOWA SZKOEA MUZYCZNA [ ST. W 7 )
PLONISKU 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOLA DLA DOROSLYCH W 0 .
PLONSKU 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOEA KWALIFIKACII 0
ZAWODOWYCH ZACISZE 0 1 0,00%
PONADGIMNAZIALNA SZKOEA 4
SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO 0 0 0,00%
PRACY W JONCU
PUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA 70
SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA 54 0 0,00%
O$WIATOWEGO W RACIAZU
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SPOLECZNE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH
SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA 0 0 0,00%
OSWIATOWEGO W RACIAZU !
SPOLECZNE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE SPOLECZNEGO
TOWARZYSTWA O$WIATOWEGO W 0 0 0,00%
RACIAZU
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W 0
CZERWINSKU N/WIStA 0 0 0,00%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA 1
DO PRACY W PLONSKU 0 0 0,00%
TECHNIKUM AGROBIZNESU W 18 0
CZERWINSKU N/WIStA 18 3 16,67%
TECHNIKUM NR 1 W PLONSKU 98 63 16 16,33%
TECHNIKUM NR 2 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR2 W PLONSKU 80 68 11 13,75%
TECHNIKUM W RACIAZU 39 20 5 12,82%
TECHNIKUM W WYSZOGRODZIE 0 0 2 0,00%
UZUPEENIAJACE NIEPUBLICZNE LICEUM 17
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 0,00%
ZAOCZNE W PtONSKU
XCII LICEUM OGOLNOKSZTACACE Z 0 .
ODDZIAtAMI INTEGRACYINYMI 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA WIELOZAWODOWA 17
W NOWYM MIESCIE 3 6 35,29%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 96 o
W PLONSKU 47 20 20,83%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 18 o
W PtONSKU 5 3 16,67%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 12 o
SPECJALNA W PLONSKU 12 1 8,33%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 53 o
RACIAZU 0 5 9,43%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 0

0 3 0,00%

WYSZOGRODZIE

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS
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Tabela 28. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2016 roku

Nazwa elementarnej grupy
zawodow

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajagcym
rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

ogotem posiadajacy koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku stan na koniec | stan na koniec maja
tytut roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego grudnia roku roku
zawodowy* poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego sprawozdawczego

Betoniarze, betoniarze o o
zbrojarze i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Blacharze 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 16 15 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 4 0 17 14 23,53% 0,00%
Drukarze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Ekonomisci 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i 5 o
elektromonterzy 0 0 9 9 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlanii 1 1 0 0 4 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewni
Fryzjerzy 4 4 2 6 19 19 50,00% 150,00% 10,53% 31,58%
Gornicy podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji zt6z 0 0 1 1 0,00% 0,00%
i pokrewni
Hydraulicy i monterzy o o o o
rurociagéw 8 8 5 2 24 19 62,50% 25,00% 20,83% 10,53%
Introligatorzy i pokrewni 0 0 3 8 0,00% 0,00%
Kelnerzy 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Kierowcy samochoddéw o o
ciezarowych 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Kierowcy samochodéw o o
osobowych i dostawczych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kierownicy do spraw logistyki i
dziedzin pokrewnych 0 1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy o o
biur podrézy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 1 1 4 2 25,00% 50,00%
Krawcy, kusnierze, o o
kapelusznicy i pokrewni 0 0 79 72 0,00% 0,00%
Kucharze 13 13 5 1 56 54 38,46% 7,69% 8,93% 1,85%
Lakiernicy 0 1 0,00%
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Malarze budowlani i pokrewni

0,00%

0,00%

Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i pokrewni

0,00%

0,00%

Mechanicy maszyn i urzadzen
rolniczych i przemystowych

16

19

0,00%

0,00%

Mechanicy pojazdow
samochodowych

11

11

33

40

72,73%

54,55%

24,24%

15,00%

Monterzy i konserwatorzy
instalacji klimatyzacyjnych i
chtodniczych

0,00%

0,00%

Monterzy i serwisanci
urzadzen elektronicznych

Monterzy izolacji

0,00%

Monterzy maszyn i urzadzen
mechanicznych

0,00%

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00%

100,00%

Murarze i pokrewni

26

0,00%

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

0,00%

Operatorzy innych maszyn i
urzadzen przetworczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdéw
wtodkienniczych, futrzarskich i
skérzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobéw
spozywczych i pokrewni

26

24

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn tkackich i
dziewiarskich

0,00%

Operatorzy sprzetu do robot
ziemnych i urzadzen
pokrewnych

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

100,00%

Operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i lesnych

15

15

37

35

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

25

19

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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Piloci statkéw powietrznych i
personel pokrewny

0,00%

0,00%

Policjanci

100,00%

Pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i pokrewne

100,00%

Pomocniczy personel
medyczny

61

45

4,92%

3,28%

100,00%

100,00%

Posadzkarze, parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

Posrednicy ustug biznesowych
gdzie indziej niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy ochrony oséb i
mienia

0,00%

Pracownicy ustug domowych

42

42

Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

19

19

Przedstawiciele handlowi

0,00%

0,00%

Robotnicy budowlani robét
wykoriczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

12

12

10

33,33%

33,33%

57,14%

40,00%

Robotnicy przetwoérstwa
surowcow roslinnych

0,00%

0,00%

Robotnicy przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje
metalowe

0,00%

0,00%

Robotnicy w produkcji
wyrobow mleczarskich

0,00%

Robotnicy wykonujacy prace
proste w budownictwie
0gdlnym

0,00%

Robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Rolnicy produkcji roslinnej i
zwierzecej

21

20

0,00%

0,00%

95|Strona




Rolnicy produkcji roslinnej i

zwierzecej pracujacy na 1 2 0,00% 0,00%
wtasne potrzeby

Rolnicy upraw mieszanych 1 2 0,00% 0,00%
Rolnicy upraw polowych 19 15 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw z

tkanin, skéry i pokrewnych 13 15 0,00% 0,00%
materiatéw

Spawacze i pokrewni 2 2 0,00% 0,00%
Specjalisci do spraw o

administracji i rozwoju 1 0,00%

Sprzedawcy sklepowi o o o o
(ekspedienci) 37 37 70 76 21,62% 24,32% 11,43% 11,84%
Stolarze meblowi i pokrewni 1 1 30 26 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 32 32 8 14 6,25% 15,63% 25,00% 35,71%
gastronomicznych

Tapicerzy i pokrewni 3 3 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 18 32 6 6 22,22% 16,67% 66,67% 50,00%
Technicy elektronicy i

pokrewni 2 2

Technicy farmaceutyczni 3 33,33%

Technicy fizjoterapii i

masazysci 16 16 2 1 6,25% 6,25% 50,00% 100,00%
Technicy mechanicy 49 49 22 16 6,12% 4,08% 13,64% 12,50%
Technicy medyczni i o, o,
dentystyczni 1 2 0,00% 0,00%
Technicy nauk chemicznych, o o
fizycznych i pokrewni 5 6 0,00% 0,00%
Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 2 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 1 0,00%
Technicy technologii zywnosci 1 2 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia

informatycznego i 34 20 9 11 8,82% 5,88% 33,33% 18,18%
technicznego

Tynkarze i pokrewni 2 2 0,00% 0,00%
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Ustawiacze i operatorzy
maszyn do obrdbki i produkcji
wyrobdéw z drewna

0,00%

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

24

22

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni

26

26

84

82

3,85%

3,85%

1,19%

1,22%

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin
pokrewnych

16

16

15

11

6,25%

0,00%

6,67%

0,00%

Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany

16

0,00%

Sredni personel ochrony
Srodowiska, medycyny pracy i
bhp

30

30

0

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS
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Tabela 29. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy
zawodéw w 2016 roku (cd.)

Nazwa elementarnej Liczba absolwentéw w Liczba Liczba Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
grupy zawodow roku szkolnym koriczagcym bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
sie w roku absolwentow** absolwentéw wsrod absolwentéw wsrod
sprawozdawczym absolwentow (%) bezrobotnych
ogotem posiadajacy koniec grudnia roku | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku koniec grudnia roku
tytut sprawozdawczego | sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
zawodowy*

Betoniarze, betoniarze o
zbrojarze i pokrewni 0 1 0,00%
Blacharze 0 1 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 15 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 1 9 11,11%
Ekonomisci 0 1 0'00%
Elektromechanicy i o
elektromonterzy 0 9 0,00%
Elektrycy budowlani i .
pokrewni 0 4 0,00%
Fotografowie 0 1 0100%
Fryzjerzy 4 4 0 15 0,00% 0,00%
GOornicy podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji 0 1 0,00%
267 i pokrewni
Hydraulicy i monterzy o
rurociggéw 0 15 0,00%
Introligatorzy i pokrewni 0 6 0,00%
KeInerzy 1 5 20[00%
Kierowcy samochodéw .
ciezarowych 0 2 0,00%
Kierowcy samochoddéw .
osobowych i dostawczych 0 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 0 4 0,00%
Krawcy, kusnierze, .
kapelusznicy i pokrewni 0 65 0,00%
Kucharze 21 21 3 52 14,29% 5,77%
Malarze budowlani i .
pokrewni 0 4 0,00%
Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i 0 4 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 0 20 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdow 6 6 3 23 50,00% 13,04%
samochodowych yoL70 SLT70
Monterzy i konserwatorzy
instalacji klimatyzacyjnych 0 1 0,00%
i chtodniczych
Monterzy i serwisanci 0
urzadzen elektronicznych 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 0 24 0,00%
Muzycy i pokrewni 0 1 0,00%
Ogrodnicy 0 2 0,00%
Operatorzy innych maszyn
i urzadzen przetworczych
gdzie indziej 0 6 0,00%
niesklasyfikowani
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Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdéw
wtdkienniczych,

0,

futrzarskich i skdrzanych 1 0,00%
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji
wyrobow spozywczych i 19 0,00%
pokrewni
Operatorzy maszyn .
tkackich i dziewiarskich 1 0,00%
Operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i 22 22 28 4,55% 3,57%
lesnych
Piekarze, cukiernicy i .
pokrewni 21 0,00%
Piloci statkéw
powietrznych i personel 1 0,00%
pokrewny
Policjanci 1 100,00%
Pomoce kuchenne 1 0,00%
Pomocniczy personel . .
medyczny 19 19 3 0,00% 0,00%
Posadzkarze, parkieciarze i .
glazurnicy 1 0,00%
Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej 1 0,00%
niesklasyfikowani
Pracownicy
administracyjni i 1 0,00%
sekretarze biura zarzadu
II:.racown‘icy obstugi 1 0,00%

iurowej
Pracownicy ochrony oséb i .
mienia 4 0,00%
Pracownicy ustug 35 35 1 0,00% 0,00%
domowych
Przedstawiciele handlowi 1 0,00%
Robotnicy budowlani
robdt wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej 8 0,00%
niesklasyfikowani
Robotnicy przygotowujgcy
i wznoszacy konstrukcje 3 0,00%
metalowe
Robotnicy wykonujacy
prace .pros.tt.e w przemysle 1 0,00%
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Rolnicy produkcji roslinnej .
i zwierzecej 11 0,00%
Rolnicy produkcji roslinnej
i zwierzecej pracujacy na 1 0,00%
wiasne potrzeby
Rolnicy upraw mieszanych 1 0,00%
Rolnicy upraw polowych 15 6,67%
Rekodzielnicy wyrobdw z
tkanin, skory i pokrewnych 17 0,00%
materiatéw
Spawacze i pokrewni 2 0,00%
Sprzedawcy sklepowi 0 o
(ekspedienci) 22 22 73 22,73% 6,85%
Stol blowi i

clarze meblowl ! 3 3 20 0,00% 0,00%

pokrewni
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Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 28 28 16 28,57% 50,00%
gastronomicznych

Tapicerzy i pokrewni 3 0,00%
Technicy budownictwa 23 23 4 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i 0 0
pokrewni 4 4 1 25,00% 100,00%
Technicy fizjoterapii i 0
masazysci 1 0,00%
Technicy mechanicy 41 41 18 17,07% 38,89%
Technicy medyczni i .
dentystyczni 2 0,00%
Technicy nauk

chemicznych, fizycznych i 5 0,00%
pokrewni

Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 2 0,00%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i 0
pokrewni 3 33,33%
Technicy technologii .
2ywnosci 2 0,00%
Technicy wsparcia

informatycznego i 36 36 12 19,44% 58,33%
technicznego

Tynkarze i pokrewni 3 0,00%
Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i 29 0,00%
pokrewni

Slusarze i pokrewni 8 8 70 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 18 18 7 11,11% 28,57%
pokrewnych

Sredni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej 2 50,00%
niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony

srodowiska, medycyny 1 0,00%
pracy i bhp

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

rédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS
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