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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Spedytorzy i pokrewni

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy do spraw finansowych

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni

Robotnicy zwalczania szkodników i chwastów

Nauczyciele szkół specjalnych

Pomocnicy biblioteczni

Pracownicy obsługi płacowej

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

zawód deficytowy

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Opiekunowie dziecięcy

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Blacharze

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Specjaliści do spraw administracji i rozwoju

Robotnicy leśni i pokrewni

Tynkarze i pokrewni

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Operatorzy centrali telefonicznych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Właściciele sklepów

Technicy medyczni i dentystyczni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


