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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Spedytorzy i pokrewni

Asystenci nauczycieli

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Sekretarze medyczni i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmisji obrazu i dźwięku

zawód deficytowy

Operatorzy maszyn do szycia

Agenci ubezpieczeniowi

Robotnicy budowy dróg

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Zamiatacze i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Ogrodnicy

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy centrali telefonicznych

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Lakiernicy

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Gospodarze budynków

Nauczyciele szkół podstawowych

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Cieśle i stolarze budowlani

Introligatorzy i pokrewni

Technicy technologii żywności

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Technicy rolnictwa i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Rolnicy upraw mieszanych

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


