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Wstep

Zgodnie z obowigzujgcg ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2015r., poz. 149 z pézn.zm.) samorzady powiatu
zobowigzane sg do opracowania analiz rynku pracy w tym prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych.

Celem ponizszego raportu jest zdobycie wiedzy o aktualnej dynamice podazy i popytu na
lokalnym rynku pracy w odniesieniu do okreslonych zawodow. Uzyskane w ten sposob wiadomosci
mogqa stanowi¢ przestanke do praktycznych dziatan zmierzajgcych do osiggniecia rownowagi na
ptonskim rynku pracy.

Publikacja danych zamieszczonych w raporcie moze rowniez sta¢ sie podstawg nawigzania
przez Powiatowy Urzad Pracy kontakiow z niepublicznymi instytucjami zajmujgcymi sie
problematykg zatrudnienia, a takze — poprzez rozpowszechnianie informacji o aktualnych zasobach
sity roboczej na lokalnym rynku pracy-z potencjalnymi inwestorami.

Gtéwnymi odbiorcami prowadzonej analizy beda:

e powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy,

e centra edukacji i ksztatcenia kadr,

o dyrektorzy szkoét ponadgimnazjalnych,

e instytucje szkoleniowe,

e wiladze oswiatowe wszystkich szczebli,

e Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej,

e Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.

Ponizszy raport obejmuje analize rynku pracy w powiecie ptonskim za
rok 2015. Przygotowany zostat na podstawie zalecen metodycznych, napisanych w ramach projektu
,<Opracowanie nowych zaleceh metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczonych na stronie
http://instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf.

W niniejszym raporcie wykorzystano dane zgromadzone na dzien 31.12.2015r. w oparciu o
zatgczniki do sprawozdania MPiPS, dotyczgce oséb bezrobotnych. Jako zrodto informaciji postuzyty,
takze dane zgromadzone z sytemu Syriusz, Systemu Informacji Oswiatowej MEN, badan Gtéwnego
Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na prace), wyniki badan ofert pracy w Internecie
oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

W nowej metodologii wyrézniamy trzy mierniki okreslajgce zawody deficytowe, zrbwnowazone i

nadwyzkowe tj.:
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- wskaznik dostepnosci oferty pracy,
- wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
- wskaznik ptynnosci bezrobotnych.
Do budowy miernikébw w monitoringu wykorzystywane sg nastepujace zmienne:
B}- $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
0k~ éredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
B¥- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
DB¥- liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddéw k na koniec okresu t,
NBX- naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
OB¥- odptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t.
Raport jest dostepny na stronie internetowej Powiatowego Urzedu

w Ptornsku www.pupplonsk.orqg.pl.

Pracy
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http://www.pupplonsk.org.pl/

1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy.
W powiecie ptonskim na dzien 31.12.2015 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym
Urzedzie Pracy wynosita 5053 oséb, jest to 0 565 osdb mniej niz w roku 2014.

Stopa bezrobocia w tutejszym powiecie na koniec grudnia wynosita 14,5%.

Tabela. 1 Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych jest najwigksza w 2015 roku.

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (stan na
koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 363
5153 | Gospodarze budynkéw 219
6111 | Rolnicy upraw polowych 178
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 135
7112 | Murarze i pokrewni 134
7222 | Slusarze i pokrewni 130
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 123
5120 | Kucharze 105
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 91
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogéinym 91
2631 | Ekonomisci 88
3115 | Technicy mechanicy 80
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 77
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 77
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 74
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 71
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 65
4321 | Magazynierzy i pokrewni 62
5141 | Fryzjerzy 62
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni 59

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Tabela. 2 Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych jest najmniejsza w 2015 roku.

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (stan na
koniec okresu)

7115 | Ciedle i stolarze budowlani 51
8322 | Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 20
6113 | Ogrodnicy 19
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 19
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 16
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 16
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 16
2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego) 11
5132 | Barmani 11
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 8
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 6
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4419
7211
8172
2113
4223
7534
1349
2231
2355

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Formierze odlewniczy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Chemicy

Operatorzy centrali telefonicznych

Tapicerzy i pokrewni

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

PR, PrPW W w00

Naptyw bezrobotnych oznacza liczbe oséb nowo zarejestrowanych w Urzedach Pracy po

wykonywaniu okreslonych zawodow w danym roku sprawozdawczym. Ponizsze tabele prezentujg

najwiekszy i najmniejszy naptyw oséb bezrobotnych w poszczegdlnych zawodach na koniec roku

2015 w powiecie ptonskim.

Tabela 3. Grupy zawodoéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2015 roku

Kod

5223
5153
7222
7231
6111
4110
7531
9629
7112
5120
3115
2631
9321
4321
7512
6130
9313
5141
8160
8341

Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Gospodarze budynkéw

Slusarze i pokrewni

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Rolnicy upraw polowych

Pracownicy obstugi biurowej

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Murarze i pokrewni

Kucharze

Technicy mechanicy

Ekonomisci

Reczni pakowacze i znakowacze

Magazynierzy i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym
Fryzjerzy

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPIPS
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211
153
152
150
148
131
118
111
103
102
94
20
84
84
83
75
74
71
65



Tabela 4. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najmniejsza w 2015 roku.

Kod

7115
7422
2330

3255

6113
8322
5245
7214
4419
5249
8172
3312
5132
2113
4223
7211
1349
2231

2355
5311
7534
9411

Elementarne grupy zawodéw
Ciesle i stolarze budowlani

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia

zawodowego)
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Ogrodnicy

Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych
Sprzedawcy w stacji paliw

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe
Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna
Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Barmani

Chemicy

Operatorzy centrali telefonicznych

Formierze odlewniczy i pokrewni

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych
Opiekunowie dziecigcy
Tapicerzy i pokrewni

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)
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Wartos¢ wskaznika dtugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w

elementarnej grupie zawoddw k stanowig dtugotrwale bezrobotni:

WDBk =

DB
B

Im wieksza warto$¢ wskaznika tym wiecej osob jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie

zawodow. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg) do

100% ( w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k jest diugotrwale

bezrobotnym).

W powiecie ptonskim powyzszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia przedstawia sie nastepujgco:
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Tabela 5. Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2015

roku

Kod

0310
1120
1324
1349

1439
2146
2161
2222
2231
2310
2355
2432
2440
2621
2636
2651
3114
3117
3151
3211
3212
3214
3230
3254
3311
3321
3324
3355
3411
3432
3433
4222
4224
4312
5113
5211
5221
5244

5411
6112
6114
6121
7111

Elementarne grupy zawodow

Zotnierze szeregowi

Dyrektorzy generalni i zarzgdzajacy

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie gérnictwa i metalurgii

Architekci

Pielegniarki z tytutem specjalisty

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Nauczyciele akademiccy

Nauczyciele sztuki w placdwkach pozaszkolnych
Specjalisci do spraw public relations

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Archiwisci i muzealnicy

Duchowni i osoby konsekrowane

Artysci plastycy

Technicy elektronicy i pokrewni

Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni

Pracownicy stuzb technicznych zeglugi

Operatorzy aparatury medycznej

Technicy analityki medycznej

Technicy medyczni i dentystyczni

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
Technicy fizjoterapii i masazysci

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

Agenci ubezpieczeniowi

Posrednicy handlowi

Policjanci

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni
Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Recepcjonisci hotelowi

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Whtasciciele sklepow

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowej
Strazacy

Sadownicy
Rolnicy upraw mieszanych
Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

8|Strona



7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani

7123 | Tynkarze i pokrewni 100,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 100,00
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 100,00
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 100,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna 100,00
8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 100,00
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 100,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 100,00
9122 | Czysciciele pojazdéw 100,00
9412 | Pomoce kuchenne 100,00
9621 | Gonicy, bagazowi i pokrewni 100,00

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPIPS

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w
elementarnej grupie zawodow k:

WPBK= E_Eil:

WPBF< 1 — naplyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarne;
grupie zawodow k.

WPB{ = 1 odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie
zawodow k nie ulega zmianie.

WPBF> 1 odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw réwny zero.

Tabela 6. Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015
roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 4,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 4,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 4,00
1439 | Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 3,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 3,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 3,00
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami 3,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 2,50
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 2,50
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 2,50
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 2,00
1223 | Kierownicy do spraw badar i rozwoju 2,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 2,00
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2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 2,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 2,00
2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 2,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony srodowiska 2,00
2423 | Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 2,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 2,00
3331 | Spedytorzy i pokrewni 2,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 2,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 2,00
4224 | Recepcjonisci hotelowi 2,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 2,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 2,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 2,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 2,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 2,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 2,00
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 2,00
7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 2,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 2,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 2,00
8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek 2,00
9621 | Gorcy, bagazowi i pokrewni 2,00

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Tabela 7. Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015

roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

1349 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
2162 | Architekci krajobrazu 0,00
2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 0,00
2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
2353 | Lektorzy jezykdw obcych 0,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 0,00
3240 | Technicy weterynarii 0,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 0,00
7116 | Robotnicy budowy drég 0,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatow 0,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 0,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0,00
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 0,00
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 0,00
9213 | Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 0,00
9216 | Robotnicy wykonujacy prace proste w rybotéwstwie i zaktadach akwakultury 0,00

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS
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Wskazniki niedopasowania struktury sg wyliczane, aby wskazaé, ktorzy bezrobotni i w jakich

grupach zawodow nie rejestrujg sie w urzedach pracy oraz jakie oferty pracy tam nie trafiajqg.

Wzér wskaznika niedopasowania struktury ofert pracy

WSOKpyp < wskaznik struktury ofert pracy PUP

WNOF =

WSOK, ternet — Wskaznik struktury ofert pracy Internet

WNO¥< 1 grupa zawodow, w ktorej oferty pracy sg niedoreprezentowane w PUP (oznacza to, ze
pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych
zawodow).

WNOK¥> 1 grupa zawodow, w ktorej oferty pracy sg nad reprezentowane w PUP (oznacza to, ze

pracodawcy znacznie czes$ciej oferujg prace za posrednictwem PUP niz w Internecie).

Tabela 8. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku.

Nazwa wielkiej grupy zawodoéw Wskaznik struktury (%) Wskaznik
niedopasowania

Oferty pracy PUP Oferty pracy w struktury ofert
Internecie rag
Liczba % Liczba % pracy
Przedstawiciele wtadz 13 0,60 33 23,08 0,03
publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy
Specjalisci 80 3,67 60 41,96 0,09
Technicy i inny $redni personel 161 7,40 4 2,80 2,64
Pracownicy biurowi 372 17,09 15 10,49 1,63
Pracownicy ustug i sprzedawcy 681 31,28 31 21,68 1,44
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 15 0,69
rybacy
Robotnicy przemystowi i 254 11,67 0 0,00
rzemiesInicy
Operatorzy i monterzy maszyn i 176 8,08
urzgdzen
Pracownicy wykonujacy prace 425 19,52
proste
Ogotem 2177 100,00 143 100,00 -

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS
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2. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Do identyfikacji elementarnych grup zawodow deficytowych i nadwyzkowych stuzy wskaznik

dostepnosci ofert pracy:
Bk
k — Bt
B/0¢ ==k
t

BX; — $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

Ok - $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddw k w okresie t.

Wskaznik dostepnosci oferty pracy oznacza dostepnosc oferty pracy dla bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodow. Interpretuje sie jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajgcych
na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia
w grupie zawodow k. Przyjmowane sg wartosci z przedziatu <0,+).

B/O = 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.

Dostepnosc oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

B/Ok< 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace.
Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodéw K.

B/OX> 1 - dostepnosé¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza
liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy nie sg dostepne w elementarnej grupie zawodoéw, w efekcie szansa
znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Zawody deficytowe odznaczajqg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni
stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. W takim zawodzie, w danym okresie
sprawozdawczym, odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie powinien przekracza¢ mediany (Me), a
odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (bgdz byt réwny). Natomiast zawody
maksymalnie deficytowe charakteryzujg sie brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty

pracy wynosi zero.
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Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku.

DEFICYT
Kod Elementarna | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
grupa liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych w aktywizacji
zawodow bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES)
(%)
4132 | Operatorzy 0,17 0,42 0,40 1,50 100,00 100,00
wprowadzania
danych
9215 | Robotnicy 0,42 1,00 0,42 1,00 0,00
wykonujacy
prace proste w
lesnictwie
3423 | Instruktorzy 0,33 0,58 0,57 1,00 71,43 14,29
fitness i
rekreacji
ruchowej
5311 | Opiekunowie 0,50 0,58 0,86 2,00 100,00 0,00
dzieciecy

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych ofert | subsydiowanych w aktywizacji
pracy CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES)
(%)
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 4 0,00 0,00
9211 Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 2 0,00 0,00
1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania 1 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
4411 Pomocnicy biblioteczni 0 100,00 57,14
7314 | Ceramicy i pokrewni 0 0,00 0,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0 100,00 66,67

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie zero, a
pozostate mierniki nie, osiggajag wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej liczby dostepnych ofert pracy.

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Zawody zrownowazone charakteryzujg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym. Odsetek dtugotrwale bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym nie powinien przekracza¢ mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien
przewyzszac ich naptyw (bgdz byc¢ rowny).

W powiecie ptonski nie wystgpity zawody zrownowazone.

Zawody nadwyzkowe to przewaga liczebna bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy,
bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim odptywem netto (wyzszy naptyw

niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Natomiast zawody maksymalnie
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nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty

pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

NADWYZKA

Kod

7115

5132
7511

2330

8172

8322

4419

5249

5245

3324

Elementarna grupa
zawodow

Ciedle i stolarze
budowlani
Barmani

Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb
i pokrewni
Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)
Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrdébki
drewna

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych
Pracownicy obstugi
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Sprzedawcy w stacji
paliw

Posrednicy
handlowi

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna

liczba
bezrobotnych

49,17

9,50
15,92

15,42

4,00

20,17

5,42

13,17

8,25

0,42

liczba dostepnych
ofert pracy

0,08

0,08
0,17

0,25

0,08

2,58

0,75

2,92

2,67

0,17

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

590,00

114,00
95,50

61,67

48,00

7,81

7,22

4,51

3,09

2,50

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

66,67

72,73
64,71

63,64

75,00

65,00

66,67

62,50

62,50

100,00

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

0,95

0,25
0,92

0,96

0,90

0,69

0,89

0,67

0,94

0,75

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

100,00

100,00
50,00

0,00

100,00

67,74

11,11

23,53

25,00

0,00

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

7214
7211
3312
4223
7534
2113
1349
2355

Kod

Elementarna grupa zawodéw

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Formierze odlewniczy i pokrewni

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Operatorzy centrali telefonicznych

Tapicerzy i pokrewni

Chemicy

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00

0,00
50,00

0,00

0,00

0,00

11,11

20,59

12,50

0,00

Liczba bezrobotnych

14

O BRI N N W Un un

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje
wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.
Zrodto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien.

Umiejetnosci i uprawnienia zbadane zostaty od strony popytowej i podazowej. Wyniki informujg o
uprawnieniach, ktore sg najczesciej posiadane przez bezrobotnych oraz o umiejetnosciach i
uprawnieniach najczesciej wymaganych przez pracodawcéw w ofertach pracy. Rownowaga w
strukturze kwalifikacyjno-zawodowej wystepuje wtedy, gdy wiekszos¢ uprawnien i umiejetnosci
posiadanych przez bezrobotnych pokrywa sie z tymi, ktére wystepujg po stronie popytowej rynku
pracy. Natomiast o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy,
mowimy wtedy, gdy umiejetnosci i uprawnienia wymagane przez pracodawcéw w ofertach pracy sg

zupetnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Tabela 13. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Kod grupy STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodow Wielka grupa zawodéw
Umiejetnosci | Odsetek bezrobotnych (%)* Umiejetnosci Odsetek ofert pracy (%)**
posiadane wymagane w
przez ofertach pracy
bezrobotnych
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ Planowanie i 24,24
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | organizacja pracy
KIEROWNICY wtasnej
Komunikacja ustna/ 3,03

komunikatywnos¢

Wspdtpraca w 3,03

zespole

Wykonywanie 3,03

obliczen

Wywieranie wptywu 3,03
2 SPECJALISCI Komunikacja ustna/ 15,00

komunikatywnos¢

Planowanie i 15,00
organizacja pracy
wtasnej
Wywieranie wptywu 15,00
Sprawnos$é 6,67
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Obstuga komputera i 1,67
wykorzystanie
internetu

3 TECHNICY | INNY SREDNI Wywieranie wptywu 25,00

PERSONEL

Wykonywanie 25,00
obliczen
Sprawnos$é 25,00
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 0,00

komunikatywnos¢
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Czytanie ze 0,00
zrozumieniem i

pisanie tekstow w

jezyku polskim

4 PRACOWNICY BIUROWI Planowanie i 46,67
organizacja pracy
wtasnej
Komunikacja ustna/ 0,65

komunikatywnos¢

Obstuga komputera i 0,00
wykorzystanie
internetu

5 PRACOWNICY UStUG | Planowanie i 25,81
SPRZEDAWCY organizacja pracy

wtasnej
Wspétpraca w 25,81
zespole
Sprawnos$¢ 9,68
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wywieranie wptywu 6,45
Komunikacja ustna/ 3,23

komunikatywnos¢

6 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | Obstuga, montaz i
RZEMIESLNICY naprawa urzadzen
technicznych

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodéw do
catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest wymagan do
catkowitego naplywy ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPIiPS

Powyzsza tabela wskazuje, ze w grupie zawoddw przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych
urzednikow i kierownikéw, pracownikdw biurowych, pracownikéw ustug i sprzedawcow najbardziej
pozgdang przez pracodawcdéw umiejetnoscig jest planowanie i organizacja pracy wiasnej, w grupie
zawodow specjalistow komunikacja ustna/komunikatywnos¢, natomiast w grupie technicy i inny
Sredni personel wywieranie wptywu, wykonywanie obliczeh oraz sprawnosc¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna.

Uzupetnieniem analizy umiejetnosci i uprawnien jest badanie cech grupy osob bez zawodu. W

ponizszej tabeli grupa zostata scharakteryzowana wedtug posiadanego wyksztatcenia.
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Tabela 14. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegdlnienie
Ogétem
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej
zasadnicze zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace
policealne i srednie zawodowe
wyzsze
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa
szkota przysposabiajgca do pracy
technikum
liceum ogodlnoksztatcace
liceum profilowane
technikum uzupetniajgce
liceum uzupetniajgce
szkota policealna
wyzsza

brak danych Zzrédtowych

Bezrobotni ogotem

5003

1770
1416
702
727
388

826

177
442
55

8

5

36
237
3217

w tym bezrobotni bez zawodu

996

510
93
232
97
64

72

67
177
19
1

2

2
46
610

Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*
19,91%

28,81%

6,57%
33,00%
13,34%
16,49%

8,72%

37,85%
40,05%
34,55%
12,50%
40,00%

5,56%
19,41%
18,96%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego do ogétu
bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Najwiecej osob bezrobotnych bez zawodu posiada wyksztatcenie srednie ogolnoksztatcgce oraz

gimnazjalne i ponizej, czyli po szkotach, po ktorych nie uzyskiwane sg uprawnienia do pracy w

zawodzie.
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4. Analiza rynku edukacyjnego.

Ponizsze badanie dotyczy analizy ucznidow ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnych oraz
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych.

Celem takiej analizy jest okreslenie kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i
struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym oraz
uzyskanie informacji o rynku edukacyjnym, co za tym idzie o potencjalnym zasobie sity roboczej
wchodzgcej na rynek pracy.

W Swietle zawoddw nadwyzkowych analiza ta pomaga stwierdzi¢ jak duza liczba uczniéw ostatnich
klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku
pracy, moze przyczyni¢ sie do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie, co wyklucza zasadnos¢
przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbednych do wykonywania danego zawodu.
Natomiast w przypadku zawodow deficytowych pomaga okreslic czy deficyt w danym zawodzie
zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentéw oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie
szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujgcych zatrudnienie wdanym zawodzie.
Zrodta danych wykorzystanych do analizy sg nastepujace:

e liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty
ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentow wg zawodu
i specjalnosci (w przypadku absolwentow szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych) lub kierunku
ksztatcenia ( w przypadku absolwentow szkoét wyzszych ) z systemu Syriusz,

e liczba uczniéw ostatnich klas, w tym ktérzy zdali egzamin maturalny z Systemu Informaciji
Oswiatowej MEN,

e liczbe absolwentow szkét ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnosci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

e liczbe absolwentéw szkdét ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

e liczbe absolwentow szkét wyzszych wedtug kierunkdw nauki oraz nazwy uczelni wyzszej
(badanie GUS na formularzu S-10),

e liczbe studentow pierwszego i ostatniego roku studiow (badanie GUS na formularzu S-10).

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkdédw nauki i szkot, w
ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd

absolwentoéw:

. _ BAY
WBAY = —— * 100
At—l
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gdzie:

BA¥ —liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawoddéw/kierunku nauki bgdz
typu szkoty (zasadnicza zawodowa, srednia ogolnoksztatcgca, srednia zawodowa i policealna,
wyzsza) bagdz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja.

Ak | — liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztatcaca,
Srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok
szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawodow/kierunku
nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku
nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsrod
absolwentow wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w
elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im
nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng zawodow/kierunek nauki/szkote
mozna uznac¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci
znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty.

Takie badanie pomaga wskazac¢ w jakim stopniu kompetencje i wiedza pozyskana w trakcie nauki
zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznoscig dlugotrwatego pozostawania w rejestrach
urzedow pracy jako osoby bezrobotne.

W powyzszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do uptywu 12
miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym
ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego

urzedu pracy.
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4.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szké6t ponadgimnazjalnych.

Tabela 15. Uczniowie ostatnich klas szké6t ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrdbwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 0
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0
4132 Operatorzy wprowadzania danych 0
4411 Pomocnicy biblioteczni 0
5311 Opiekunowie dzieciecy 0
7314 Ceramicy i pokrewni 0
7521 Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 0
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0
9215 Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 0
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét

Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
1349 Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
2113 Chemicy 0
2330 Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia 0

zawodowego)

2355 Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 0
3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 0
3324 Posrednicy handlowi 0
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 0
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5132 Barmani 0
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 0
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7115 Ciesle i stolarze budowlani 0
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 0
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 5
7534 Tapicerzy i pokrewni 0
8172 Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna 0
8322 Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 0

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPIPS

Z powyzszej tabeli wynika, iz w powiecie ptonskim nie ma uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych ksztatcgcych w zawodach nalezgcych do grupy zawoddéw deficytowych,
natomiast w zawodzie nadwyzkowym, do ktérego nalezg masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i

pokrewni ksztaicito sie 5 uczniéw.
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4.2. Analiza absolwentéw szké6t ponadgimnazjalnych.

Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2015 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéow Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
w roku szkolnym absolwentow absolwentéw wsrod
poprzedzajacym rok absolwentow (%)
sprawozdawczy
ogotem | posiadajacy stan na stan na koniec stan na stan na koniec
tytut koniec maja roku koniec maja roku
zawodowy* | grudnia roku | sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego
zasadnicza
szkota 94 36 39 36 41,49% 38,30%
zawodowa
szkofa
przysposabiajgca 5 0 0 0
do pracy
technikum 193 149 70 24 36,27% 12,44%
liceum 584 0 62 51 10,62% 8,73%
ogoblnoksztatcagce
liceumn 0 0 17 1
profilowane
liceum 0 0 0 2
uzupetniajgce
szkota policealna 41 19 7 5 17,07% 12,20%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPIPS

Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015 roku
(cd)

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych | Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym koriczacym sie w roku absolwentow absolwentow wsréd
sprawozdawczym absolwentéw (%)
ogotem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec grudnia roku
zawodowy* grudnia roku sprawozdawczego
sprawozdawczego

zasadnicza szkota 08 98 69 70,41%
zawodowa
szkota przysposabiajgca do 17 0
pracy
technikum 101 101 36 35,64%
liceum ogélnoksztatcace 663 72 10,85%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 20 1 5,00%
szkota policealna 133 119 6 4,51%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPIPS

Najwiekszy wskaznik frakcji bezrobotnych w$réd absolwentéw wystepuje u oséb konczacych

zasadniczg szkote zawodowa.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw.
Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw przeprowadzane jest przez powiatowe urzedy pracy i
powala na porownanie oczekiwan pracodawcéw z cechami oséb zarejestrowanych jako bezrobotne.
Do gtéwnych celéow powyzszego badania nalezy uzyskanie informaciji o:
e dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne)
kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsigbiorstwach,
e biezgcej strukturze zatrudnienia przedsiebiorstw, w podziale na wielkie grupy zawodow
(zgodnie z Klasyfikacjg Zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy),
e planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodow oraz
umiejetnosci najbardziej pozgdanych przez pracodawce w danym zawodzie/specjalnosci,
e problemach zgtaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji pracownikdéw-w ujeciu
zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,

¢ roli powiatowych urzeddw pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikdéw przez lokalne

firmy.
Wielkos¢ préby do badania wyznaczona zostata w oparciu o ponizszy wzor:
P(1-P)
"2 L PA-P)
72 N

gdzie:

P — oszacowana proporcja w populaciji,

e - dopuszczalny btad (zaleca sie, aby btgd byt nie wigkszy niz 10%),

n - wielkosc¢ préby,

N - wielkos¢ populacji

Z — warto$¢ wynikajgca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada sie przyjecie 95% poziomu ufnosci,
dla ktérego wartos¢ Z=1,96).

Dla powiatu ptonskiego na podstawie powyzszego wzoru wyliczono 81 podmiotoéw gospodarczych.

Tabela 18. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw

do 9 osdb 32
10-49 41
50-249 7
250 i wiecej

Podsumowanie 81

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPIPS
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W badaniu kwestionariuszowym przedsiebiorstw jako operat losowania zastosowano Baze
Jednostek Statystycznych (BJS). BJS to baza danych, ktérej podstawg jest rejestr REGON, jednak
w odréznieniu od niego jest ona aktualizowana w oparciu o wyniki badan statystycznych oraz o
informacje pochodzgce ze zrédet administracyjnych.

Badanie przeprowadzono metodg CATI (Computer Assisted Telephone Interviews), czyli metodg
wspomagang komputerowo wywiadéw telefonicznych.

Wskazniki zatrudnienia netto budowane sg w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujgce sie w
pytaniach odnoszgcych sie do biezgcej sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy.
Obliczany jest jako réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych:

P a a N a a

WZ=( ) x 100

3, wpdwris; 3, wpdwris;
gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (tgczna liczba przedsigbiorstw w prébie),

| — numer obserwaciji, i=1,..., S,

wpi — waga proby dla i-tej obserwacji,

wr;? — waga rozmiaru dla i—-tej obserwaciji,

P; — wskazanie pozytywne dla i —tej obserwacji,

N; — wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwaciji.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje wartosci od
-100 do 100. Wartosci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Im nizsza
wartos¢ prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w
obszarze zatrudnienia. Wartosci dodatnie oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy.
Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w
obrebie zatrudnienia. Natomiast warto$¢ miernika réwna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych
poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie. Wartos¢ ta mozliwa jest
réowniez do uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze

zatrudnienia.
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Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw
(Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPIiPS).

0,33%
7,39% 17,13%

B co 9 osdb

B od10do 49 asdb

B od 50 do 249 osdb
B powyiej 250 osdh

75,15%

Rysunek 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci
(Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS).

3,67% 5,27%

n dziatalnoic finansowa i ubezpieczeniowa,
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazdow samochodowych;

.trangpnr't i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
kemunikacja (sekcje: G, H, 1L )

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, O, R, 5, T,
Liy

B przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

u rolnictwa, legnictwo, fowiectwio | rylbotdwstwo
(sekcja Al

47,46%
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Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku
(Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS).

M nic zmienito sie

M zmniejszyio sie

W zwiekszvio sie
57,91%

Rysunek 4. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku
(Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS).

6,33%

4,208

B nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie: 1-10%

B zmnigjszyto sie; 11-20%

W zmnigjszyto sie; 21-30%

zmniejszyto sie; powyZe) 30%

B zwickszyto sie; 1-10%
57,91% zwiekszyto sie; 11-20%

B zwickszyto sie; 21-30%

B zwickszyto sie: powyZej 30%

16,05%

0,54%
0,54%
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Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku
(Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS).

Wielkie grupy zawodéw

Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 11,19
Pracownicy biurowi 9,75
Pracownicy przy pracach prostych 10,60
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,78
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 11,22
kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 11,22
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 9,46
Technicy i inny Sredni personel 10,04

11,94
=]
= 9,95
o]
=
o
= 7.95
o
=
=
=
£ 597
m
I~
2
‘= 3,98
sl
m
2
LA
= 1,99
0,00
= L e -
£39 2P 3TIYTT 45T ZEET ITRE 2
(=l =l o Rl R = = Sorn o L
T ) =M e [ oo = ] u
o= (=] — [ =] =] Ao = 2 I
R = = O o W o = e
= i Ao o [ v 2
32 = 57 = S ZhceE F 45
- [ [ g o 2a5E 2 g=
== = = - = o= n E:
= Soa = .
a G
- ==
] -5
Wielkie grupy zawodow

Wskaznik zatrudnienia netto ogotem w 2015 roku wynidst 25,28.

| AdlUsa|
“aupodbo

“AIIU0Y

aulodgz

AS

13sieads

|auasiad
Iupads
AL |
Aduyoag

26 |Strona




Tabela 19. Analiza zawodéw, w ktérych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikéw w
biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach.

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Asystent nauczyciela czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
przedszkola dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,13%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 3,13%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Asystent nauczyciela w szkole | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,35%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 2,90%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,32%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,32%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 4,32%
znajomos¢ jezykéw obcych 3,35%
Ciesla* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéow 0,00%
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wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Farmaceuta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Grafik komputerowy DTP czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca ciaggnika rolniczego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
cigzarowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierownik lokalu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
gastronomicznego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Kierownik utrzymania ruchu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,84%
dodatkowe uprawnienia 4,84%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,84%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 4,84%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 1,41%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Mechanik samochodéw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
cigzarowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel nauczania czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
poczatkowego dodatkowe uprawnienia 4,84%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenr technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 1,41%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 1,41%
znajomos¢ jezykdw obcych 4,84%
Nauczyciel przedszkola czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,17%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 2,08%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 2,08%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel uposledzonych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
F;?g/jf?'\g:opedagog) dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,13%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator koparki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Operator pras w produkcji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
drzewnej dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator urzadzen pakujacych | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Opiekunka dziecieca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Palacz piecéw zwyktych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
Palacz piecow zwyktych wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Piekarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali monterzy sprzetu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
elektrycznego dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
biurowe; dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 2,89%
Yvku)r?uj.alcy prac.e proste.z gdzie dodatkowe uprawnienia 5,40%
indziej niesklasyfikowani
doswiadczenie zawodowe 2,89%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,58%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,74%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 5,40%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,40%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 2,89%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 2,89%
wyuczony zawod 2,89%
wywieranie wptywu 0,85%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,85%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali rekodzielnicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
wyrobow z drewna_i , dodatkowe uprawnienia 0,00%
pokrewnych materiatéw
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pracownik ochrony fizycznej czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Przedstawiciel handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 3,13%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 3,97%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 3,97%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,97%
wspotpraca w zespole 3,97%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sortowacz materiatow czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
drzewnych dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Specjalista ochrony srodowiska | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomosc jezykdw obcych 0,00%
Stolarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasne;j 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Zbrojarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,79%
zawéd) dodatkowe uprawnienia 4,13%
doswiadczenie zawodowe 5,48%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,48%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,62%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,88%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,36%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,06%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,85%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,65%
wyuczony zawdd 4,42%
wywieranie wptywu 0,77%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 1,73%
znajomos¢ jezykéw obcych 1,50%

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPIPS
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Tabela 20. Analiza oceny przygotowania kandydatoéw do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy
zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku.

Zawod Wskaznik struktury Wskaznik struktury Dobrze vs. ile

odpowiedzi (bardzo odpowiedzi (bardzo ile,

dobrze, raczej dobrze) raczej zle)
Asystent nauczyciela przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Asystent nauczyciela w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
Ciedla* 0,00% 0,00% 0,00%
Farmaceuta 100,00% 0,00% 100,00%
Grafik komputerowy DTP 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca ciggnika rolniczego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 0,00% 0,00% 0,00%
Kierownik lokalu gastronomicznego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierownik utrzymania ruchu 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 22,61% 0,00% 22,61%
Mechanik samochodéw ciezarowych 0,00% 0,00% 0,00%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel uposledzonych umystowo 100,00% 0,00% 100,00%
(oligofrenopedagog)
Operator koparki 0,00% 0,00% 0,00%
Operator pras w produkcji drzewnej 0,00% 0,00% 0,00%
Operator urzadzen pakujgcych 100,00% 0,00% 100,00%
Opiekunka dziecieca* 100,00% 0,00% 100,00%
Palacz piecéw zwyktych 100,00% 0,00% 100,00%
Piekarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali monterzy sprzetu elektrycznego 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace 100,00% 0,00% 100,00%
proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Pozostali rekodzielnicy wyrobdw z drewna i 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewnych materiatow
Pracownik ochrony fizycznej 100,00% 0,00% 100,00%
Przedstawiciel handlowy 50,00% 0,00% 50,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Sortowacz materiatéw drzewnych 0,00% 0,00% 0,00%
Specjalista ochrony srodowiska 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Stolarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Zbrojarz 0,00% 0,00% 0,00%

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPIPS
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujagcych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw w 2015 roku (Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez

MRPiPS).

6,56%

B raczej nie
B raczej tak

B trudno powiedzied, to zaledy
B,57% B zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

10,75%

Tabela 21. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw Liczba bezrobotnych - stan na
koniec okresu
sprawozdawczego
Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan odpowiedzi ,tak”
zawodow
Asystenci przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 7,69% 0
nauczycieli -
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskéw
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
Dekarze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Farmaceuci bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
specjalizacji lub w polskim
trakeie specjalizacii [y o nikacja ustna / komunikatywnogc 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Gospodarze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
budynkéw polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Nauczyciele szkét przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
podstawowych wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
wnioskow
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0

41 |Strona




wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
Nauczyciele szkét znajomos¢ jezykdw obcych 2,81% 0
specjalnych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Ogodtem (bez znajomos¢ jezykdw obcych 0,91% 0
wagledu na zawod) obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,31% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,31% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,31% 0
wspotpraca w zespole 0,31% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,31% 0
whnioskéw
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,31% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
Piekarze, cukiernicy | planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85% 0
Fpokrewni sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85% 0
wspotpraca w zespole 3,85% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pomoce i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
sprzataczki polskim
biurowe, hotelowe 1y 1 nikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
i pokrewne
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pracownicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
wykonujacy prace — — - o
proste gdzie indziej planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
niesklasyfikowani czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Przedstawiciele czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
handlowi polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Robotnicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
wykonujacy prace polskim
proste w komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
budownictwie
ogdlnym obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
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wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0

Specjalisci do spraw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0

administracji i polskim

rozwoju komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0

Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPIPS

pracownikéw (Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS).
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Rysunek 8. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy (Opracowanie
na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS).

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 11,49
26-50% 12,94
51-75% 38,66
76-100% 36,91
100
80
g
S 60
£
Mo 40
20
0

1-10% 26-50% 51-75% TE-100%
Qdsetel ofert pracy zogtaszanych do PUP

Tabela 22. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgltaszaja oferty pracy do Powiatowych
Urzedéw Pracy.

Zawod Wskaznik struktury

Robotnik gospodarczy 14,29%
Technik prac biurowych* 7,01%
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej 5,53%
niesklasyfikowani

Asystent nauczyciela przedszkola 4,52%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 4,52%
Asystent nauczyciela w szkole 4,02%
Sprzedawca* 4,02%
Nauczyciel przedszkola 3,51%
Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 3,51%
Opiekunka dziecieca* 3,51%
Palacz piecow zwyktych 3,51%
Przedstawiciel handlowy 3,51%
Kierowca samochodu ciezarowego 2,76%
Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 2,76%
Nauczyciel jezyka obcego 2,27%
Cukiernik* 1,75%
Kierowca ciggnika rolniczego 1,75%
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Kierowca samochodu dostawczego 1,75%
Magazynier 1,75%
Mechanik samochodéw ciezarowych 1,75%
Mechanik samochodéw osobowych 1,75%
Nauczyciel matematyki 1,75%
Operator koparki 1,75%
Operator urzadzen do przetwdrstwa owocowo-warzywnego 1,75%
Pozostali rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych 1,75%
materiatéw

Pracownik do spraw ubezpieczen 1,75%
Recepcjonista 1,75%
Sortowacz materiatéw drzewnych 1,75%
Wozny 1,75%
Laborant chemiczny 1,33%
Piekarz* 1,02%
Inzynier budownictwa - budownictwo ogdélne 1,01%
Technik administracji* 1,01%
Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 0,51%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 0,51%
Pozostali monterzy sprzetu elektrycznego 0,51%
Pakowacz reczny 0,32%

Zrodto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy.

Prognoza lokalnego rynku pracy zostata przygotowana w oparciu o odpowiedzi na wybrane pytania
uzyskane w ramach badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw. Wnioskowanie na podstawie
pytan o zmianie wielkosci oraz strukturze zatrudnienia na lokalnym rynku pracy zostato
przygotowane na 2016 rok. Nalezy jednak podkresli¢, ze wykonane badanie dostarcza jedynie
informacji o prognozowanych kierunkach zmian obserwowanych w poszczegdlnych grupach

zawodow, a nie o poziomie ksztattowania sie danego czynnika w danym momencie czasu.

Rysunek 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujagcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku
(Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS).

5,27%
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Rysunek 10. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku
(Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS).
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Rysunek 11. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku
(Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS).

Wielkie grupy zawodéw

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 1,34%

Pracownicy biurowi -1,34%

Pracownicy przy pracach prostych 1,47%

Pracownicy ustug i sprzedawcy 2,27%

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy -2,27%

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 0,02%

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%

Sity zbrojne 0,00%

Specjalisci -1,34%

Technicy i inny Sredni personel 0,00%
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Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogdétem w 2016 roku wyniost 25,28.
Tabela 23. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku
Zawod Wskaznik struktury
Pracownik do spraw kredytéw 46,30%
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej 26,66%
niesklasyfikowani
Dekarz* 13,52%
Pozostali monterzy sprzetu elektrycznego 13,52%

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPIPS
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Szczegdlnie istotne dla pracodawcéw umiejetnosci i cechy u potencjalnych pracownikdw, ktérych
firma planuje zatrudni¢, okazaty sie:

e doswiadczenie zawodowe,

e planowanie i organizacja pracy wiasnej,

e sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

e wspoétpraca w zespole,

e wykonywanie obliczen,

e wyuczony zawod,

e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,

e komunikacja ustna/komunikatywnosc,

e obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,

e przedsiebiorczosc, inicjatywnosc¢, kreatywnosc,

e dodatkowe uprawnienia,

e obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych,

e wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow.

Tabela 24. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy
zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku.

Zawod Wskaznik struktury | Wskaznik struktury Dobrze vs. zle

odpowiedzi (hardzo | odpowiedzi (bardzo

dobrze, raczej Zle, raczej zle)

dobrze)
Asystent nauczyciela przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Asystent nauczyciela w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
Ciesla* 0,00% 0,00% 0,00%
Farmaceuta 100,00% 0,00% 100,00%
Grafik komputerowy DTP 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca ciggnika rolniczego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 0,00% 0,00% 0,00%
Kierownik lokalu gastronomicznego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierownik utrzymania ruchu 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 22,61% 0,00% 22,61%
Mechanik samochodéw ciezarowych 0,00% 0,00% 0,00%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel uposledzonych umystowo 100,00% 0,00% 100,00%
(oligofrenopedagoqg)
Operator koparki 0,00% 0,00% 0,00%
Operator pras w produkcji drzewnej 0,00% 0,00% 0,00%
Operator urzadzen pakujgcych 100,00% 0,00% 100,00%
Opiekunka dziecieca* 100,00% 0,00% 100,00%
Palacz piecow zwyktych 100,00% 0,00% 100,00%
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Piekarz*

Pozostali monterzy sprzetu
elektrycznego
Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Pozostali pracownicy wykonujgcy
prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pozostali rekodzielnicy wyrobdéw z
drewna i pokrewnych materiatow
Pracownik ochrony fizycznej

Przedstawiciel handlowy
Robotnik gospodarczy
Sortowacz materiatéw drzewnych
Specjalista ochrony srodowiska
Sprzedawca*

Stolarz*

Technik prac biurowych*
Zbrojarz

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPIPS

100,00%
0,00%

100,00%
100,00%

0,00%

100,00%
50,00%
100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%

100,00%
100,00%

0,00%

100,00%
50,00%
100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
0,00%
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Podsumowanie

Niniejsze opracowanie ,Monitoring zawoddow deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie
Ptonskim” jest prébg zdiagnozowania rynku pracy w 2015 roku.

Niniejsze opracowanie nie powinno by¢ jednym zrédtem informacji w podejmowaniu decyzji o
zakresie ustalania kierunkéw i szkolen, jak i wyborze kierunku dalszego ksztatcenia przez
absolwentow szkot gimnazjalnych.

Najwiecej osob bezrobotnych rejestrowato sie w takich zawodach jak: sprzedawcy,
gospodarze budynkdéw, rolnicy upraw polowych, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni,
murarze, Slusarze i mechanicy pojazdow samochodowych. Podobng tendencje zaobserwowano w
2014 roku. Biorgc pod uwage naptyw w 2015 roku, tu rowniez nie zaobserwowano radykalnych
zmian w poréwnaniu z rokiem ubiegtym. Natomiast wida¢ znaczng réznice w grupach zawodow
generowanych przez wskaznik dtugotrwatego bezrobocia.

W roku 2015 w Powiatowym Urzedzie Pracy zgtoszono ogétem 2427 wolnych miejsc pracy.
To o 385 miejsc mniej niz w poprzednim roku. Pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace za
posrednictwem portali internetowych w takich zawodach (wedtug wielkiej grupy zawodow) jak:
przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy natomiast za posrednictwem PUP
to specjalisci, operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen, pracownicy biurowi, pracownicy ustug i
przedawcy, pracownicy wykonujgcy prace proste, robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz technicy i inny $redni personel.

Wsréd 2427 wolnych miejsc pracy zgtoszonych przez pracodawcOw znaczng czesé

stanowity oferty dla pracownikéw fizycznych oraz subsydiowane, czyli organizowane przez Urzad,
takie jak prace interwencyjne, roboty publiczne oraz staze.
Analizujgc oferty pracy mozna zaobserwowag, iz mimo nadwyzki sity roboczej, nie wszystkie oferty
sg w pefni realizowane. Wynika to przede wszystkim z braku dopasowania wymogdéw zgtaszanych
ofert do rzeczywistego poziomu i rodzaju kwalifikacji zawodowych posiadanych przez osoby
bezrobotne. Dynamicznie rozwijajgcy sie rynek pracy wptywa na to, ze cze$¢ osoéb bezrobotnych
posiada kwalifikacje zdezaktualizowane lub niedopasowane do nowoczesnych standardéw pracy.
Tak jak w latach ubiegtych, takze i w 2015 roku przewazajg zawody nadwyzkowe.

Najwiecej osob bezrobotnych bez zawodu posiada wyksztatcenie srednie ogolnoksztatcgce
oraz gimnazjalne i ponizej, czyli po szkotach, po ktérych nie uzyskiwane sg uprawnienia do pracy w
zawodzie. Kluczowym problemem jest okreslenie najbardziej pozgdanych kierunkdéw ksztatcenia i
przygotowanie wiasciwej oferty edukacyjnej. W przypadku duzej liczby uczniéw ksztatcgcych sie w
zawodach nadwyzkowych nalezatoby sformutowac zalecenia ograniczenia naboru na te
specjalnosci, zas w przypadku zawodéw deficytowych jest to sygnat na to, w jakich zawodach

nalezatoby ksztatcié.
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Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw pokazuje Nam, w jakich zawodach najczesciej
zatrudniani byli pracownicy, w jakich najtrudniej byto znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy
oraz pozgdane i poszukiwane umiejetnosci i cechy kandydatéw niezbednych w tych zawodach.
Taka informacja moze by¢ wskazéwkag w jakim kierunku nalezy podejmowac dziatania, aby podjgc
prace w poszukiwanym zawodzie.

Prognoza lokalnego rynku pracy wskazuje, ze w 2016 roku poszukiwani bedg kandydaci w
takich zawodach jak: pracownik do spraw kredytow, pracownicy wykonujgcy prace proste, dekarz
oraz monterzy sprzetu elektrycznego. Nalezy jednak pamietac, ze to tylko prognozy, co nie oznacza,
ze rzeczywiscie na takie zawody bedzie zapotrzebowanie.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy wcigz jest niepokojgca, gdyz grupa oséb w wieku
aktywnosci zawodowej pozostaje bez pracy. Bezrobotni nie moggc znalezé odpowiedniego
zatrudnienia, popadajg w biernos¢, a ich kwalifikacje dezaktualizujg sie. Przyczyn tego zjawiska jest
wiele, miedzy innymi sg to: rzeczywiste zaniechanie poszukiwania pracy albo korzystanie ze statusu
osoby bezrobotnej tylko i wytgcznie dla uzyskania pomocy materialnej z GOPS i MOPS oraz
posiadania ubezpieczenia zdrowotnego.

Bardzo waznym elementem jest wspotpraca z instytucjami z obszaru rynku pracy, edukacji i
szkolen, ktora ma doprowadzi¢ do zminimalizowania bezrobocia i skrocenie czasu od momentu

rejestracji do chwili podjecia zatrudnienia.

Opracowano: Centrum Aktywizacji Zawodowej

Data sporzgdzenia: 26.04.2016 r.
Wersja poprawiona, data sporzgdzenia: 09.11.2016 r.
Aktualne dane przestano: 20.09.2016 r.

Zatwierdzit:

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
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Informacja sygnalna

Tabela 25. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie ptonskim w 2015 roku.

Sekcja | Zaklasyfikowanie

zawdd maksymalnie
deficytowy

zawdd deficytowy

zawdd nadwyzkowy

zawdd maksymalnie
nadwyzkowy

Grupa elementarna

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani
Pomocnicy biblioteczni

Ceramicy i pokrewni

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Operatorzy wprowadzania danych

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Opiekunowie dzieciecy

Ciedle i stolarze budowlani

Barmani

Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni

Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Sprzedawcy w stacji paliw

Posrednicy handlowi

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Formierze odlewniczy i pokrewni

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Operatorzy centrali telefonicznych

Tapicerzy i pokrewni

Chemicy

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w
ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zatacznik A. Rynek pracy

Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodéw

Kod Wielkie grupy
grupy zawodow
zawodow
0 SItY ZBROJNE
1 PRZEDSTAWICIELE
WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
2 SPECIALISCI
3 TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY
BIUROWI
5 PRACOWNICY
USLUG |
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
Razem

Bezrobotni ogétem Bezrobotni
absolwenci
naptyw | odptyw | stan stan udziat
w w na na w % do
okresie | okresie | koniec | koniec | ogétem
okresu | okresu | bezrob-
otnych
1 1 1 0 0,00
25 25 13 0 0,00
397 442 232 21 9,05
581 666 408 24 5,88
324 331 195 11 5,64
1051 1186 914 36 3,94
267 277 308 0 0,00
1263 1431 1196 30 2,51
366 412 308 1 0,32
492 566 432 4 0,93
4767 5337 4007 127 3,17

Bezrobotni
dtugotrwale

stan na
koniec
okresu

111
238

92

558

199

751

192

272

2420

Naptyw ofert pracy w okresie

cBOP
(PUP+OHP+EURES)

13

80
161

372

15

254

176

425

2177

Internet

33

60

15

31

143

Odsetek ofert
subsydiowanych w

CBOP

(PUP+OHP+EURES)

(%)

7,69

47,50
65,22

84,41

73,27

53,33

50,39

36,93

25,65

58,20

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.

Mierniki
Odsetek .
. £ Sredniomie-
miejsc Sredniomie- !
aktywizacji | sieczna liczba slgczna
. liczba ofert
zawodowej | bezrobotnych
%) pracy

wskaznik | wskaznik
dostep- | dtugotrwa-

nosci tego
ofert bezrobocia

pracy

0,00 1,17 0,00 100,00
0,00 15,33 3,83 4,00 46,15
26,25 257,50 11,67 22,07 47,84
34,78 472,00 15,75 29,97 58,33
47,85 202,17 34,25 5,90 47,18
24,08 959,75 62,33 15,40 61,05
33,33 311,67 6,25 49,87 64,61
13,39 1280,67 25,17 50,89 62,79
0,57 326,58 17,67 18,49 62,34
3,76 473,17 80,42 5,88 62,96
21,82 X X X X

- w pozostatych przypadkach ,, - ”.

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPIPS

wskaznik

ptynnosci

bezrobot-
nych

1,00
1,00

1,04

1,13

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

Wartos¢
wskaznika
struktury
sumy
bezrobo-
tnych i ofert
pracy

rok | poprze-
dni
rok**

0,00
0,00

0,06
0,11

0,05

0,22
0,07
0,29

0,08

0,12
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Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodoéw

Kod Elementarne grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni Bezrobotni Mierniki Deficyt/ ..
grupy zawodow absolwenci dtugotrwal Odsetek . L. réwnowaga/ Warfo.sc
. Odsetek ofert . Sredniomie- I s wskaznika
zawodé e N miejsc 3 Sredniomie nadwyzka*
w Naptyw ofert pracy w subsydiowa-nych aktywizacj slleczna -sigczna struktury
okresie w CBOP i liczba liczba ofert sumy
(PUP+OHP+EURE bezrobotnyc bezrobotnyc
$) (%) zawodow h pracy hi ofert
ej (%)
pracy
napty | odpty stan stan | udziatw stan na CBOP Interne wskazni | wskaznik wskaznik rok poprze
ww ww na na % do koniec (PUP+OHP+EURE t k dtugotrwa plynnosci - dni
okresi | okresi | konie | konie | ogétem okresu S) dostep- -tego bezrobotnyc rok**
e e c c bezrobo nosci bezroboci h
okres | okres | -tnych ofert a
u u pracy
0310 Zotnierze szeregowi 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
1120 Dyrektorzy 1 1 1 0 0,00 1 0 1 0,00 1,42 0,08 17,00 100,00 1,00 - - 0,00
generalnii
zarzadzajacy
1211 Kierownicy do 2 1 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,33 0,08 4,00 0,00 0,50 - - 0,00
spraw finansowych
1213 Kierownicy do 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 2,00 - - 0,00
spraw strategii i
planowania
1219 Kierownicy do 0 0 0 0 0 0 14 0,00 0,00 1,17 0,00 max - 0,00
spraw obstugi deficyt
biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
1221 Kierownicy do 5 6 2 0 0,00 1 0 2 0,00 4,17 0,17 25,00 50,00 1,20 - - 0,00
spraw marketingu i
sprzedazy
1222 Kierownicy do 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
spraw reklamy i
public relations
1223 Kierownicy do 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 2,00 - - 0,00
spraw badan i
rozwoju
1321 Kierownicy do 3 2 2 0 0,00 1 8 0 12,50 0,00 1,25 0,67 1,87 50,00 0,67 - - 0,00
spraw produkcji
przemystowej
1323 Kierownicy do 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
spraw
budownictwa
1324 Kierownicy do 1 2 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,17 0,08 26,00 100,00 2,00 - - 0,00
spraw logistyki i
dziedzin
pokrewnych
1345 Kierownicy w 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
instytucjach
edukacyjnych
1349 Kierownicy w 1 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,92 0,00 100,00 0,00 max - 0,00
instytucjach ustug nadwyzka
wyspecjalizowanyc

55|Strona




h gdzie indziej
niesklasyfikowani

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,00

max
deficyt

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

0,17

- 0,00

1420

Kierownicy w
handlu detalicznym
i hurtowym

0,00

14

0,00

0,00

0,42

0,00

- 0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typdw ustug gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

2,25

100,00

- 0,00

2112

Meteorolodzy

0,00

0,25

0,00

- 0,00

2113

Chemicy

33,33

0,00

2,25

0,00

66,67

0,67

max
nadwyzka

- 0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

0,08

0,00

1,00

- 0,00

2131

Biolodzy i pokrewni

25,00

0,00

3,75

0,00

50,00

1,00

- 0,00

2132

Specjalisci w
zakresie rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

33,33

0,00

3,08

0,00

66,67

1,33

- 0,00

2133

Specjalisci do spraw
ochrony
srodowiska

0,00

0,67

0,00

- 0,00

2141

Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkgcji

0,00

15

33,33

0,00

1,08

1,50

0,00

- 0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

10

0,00

100,00

100,00

3,42

0,17

0,00

1,43

- 0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
srodowiska

0,00

0,00

4,08

0,00

33,33

1,14

- 0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

0,00

0,00

2,58

0,08

31,00

50,00

- 0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i pokrewni

0,00

- 0,00

2146

Inzynierowie
gornictwa i
metalurgii

0,00

0,00

100,00

- 0,00

2149

Inzynierowie gdzie
indziej
niesklasyfikowani

50,00

50,00

1,25

7,50

1,00

- 0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

1,58

2,00

- 0,00

2153

Inzynierowie
telekomunikacji

0,00

1,08

3,00

- 0,00

2161

Architekci

0,00

0,00

1,67

20,00

100,00

1,00

- 0,00

2162

Architekci
krajobrazu

0,00

0,00

1,08

50,00

0,00

- 0,00

2163

Projektanci
wzornictwa

100,00

100,00

4,00

- 0,00
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przemystowego i
odziezy

2164

Urbanisci i
inzynierowie ruchu
drogowego

100,00

0,00

0,08

0,00

0,00

- 0,00

2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

0,00

0,67

0,00

0,67

- 0,00

2166

Projektanci grafiki i
multimediéw

0,00

0,00

1,58

0,08

19,00

2,50

- 0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacjg
| stopnia

0,00

0,00

0,00

- 0,00

2212

Lekarze specjalisci
(ze specjalizacja Il
stopnia lub tytutem
specjalisty)

0,00

0,00

1,00

- 0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

10

10

40,00

28,57

0,00

4,50

0,58

20,00

1,00

- 0,00

2222

Pielegniarki z
tytutem specjalisty

0,00

0,00

100,00

2,00

- 0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

100,00

- 0,00

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

1,00

2262

Lekarze dentysci
specjalisci (ze
specjalizacja Il
stopnia lub tytutem
specjalisty)

0,00

0,00

0,00

- 0,00

2271

Diagnosci
laboratoryjni bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

100,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

- 0,00

2272

Diagnosci
laboratoryjni
specjalisci

0,00

- 0,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

2,00

1,00

- 0,00

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
srodowiska

0,00

2,00

- 0,00

2292

Fizjoterapeuci

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,00

- 0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do spraw
zywienia

0,00

0,00

1,92

0,00

50,00

1,00

- 0,00

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

0,00

0,00

1,50

0,00

0,00

0,75

- 0,00
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2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowani

50,00

0,00

1,25

0,00

0,00

- 0,00

2310

Nauczyciele
akademiccy

100,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

5,50

- 0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnyc
h (z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

26

25

11

0,00

0,00

0,00

15,42

61,67

63,64

nadwyzka

- 0,00

2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

13

19

0,00

37,50

7,00

10,50

66,67

1,46

- 0,00

2342

Specjalisci do spraw
wychowania
matego dziecka

17

14

50,00

50,00

5,92

11,83

0,00

0,82

2351

Wizytatorzy i
specjalisci metod
nauczania

100,00

0,00

0,00

max
deficyt

- 0,00

2353

Lektorzy jezykow
obcych

0,00

0,00

19,00

50,00

0,00

- 0,00

2354

Nauczyciele muzyki
w placowkach
pozaszkolnych

1,00

2355

Nauczyciele sztuki
w placowkach
pozaszkolnych

0,00

0,00

0,42

0,00

100,00

0,00

max
nadwyzka

- 0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

34

43

14

7,14

100,00

71,43

17,33

0,58

29,71

42,86

1,26

- 0,00

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

25,00

0,00

3,67

44,00

50,00

1,17

- 0,00

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,00

0,00

2,33

0,08

28,00

50,00

3,00

- 0,00

2413

Analitycy finansowi

0,00

0,00

2,75

0,00

50,00

1,00

- 0,00

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

12

13

0,00

100,00

33,33

7,08

0,33

21,25

66,67

1,08

- 0,00

2422

Specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

15

15

12,50

0,00

39,00

25,00

1,00

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania
zasobami ludzkimi

0,00

0,00

0,00

2,83

0,75

3,78

0,00

2,00

- 0,00

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i
marketingu

14

17

0,00

0,00

12,08

0,00

37,50

1,21

- 0,00
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2432

Specjalisci do spraw
public relations

0,00

0,00

1,00

100,00

- 0,00

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

10

0,00

13

31

23,08

7,69

4,92

1,34

0,00

1,67

- 0,00

2440

Specjalisci do spraw
rynku
nieruchomosci

0,00

0,00

2,00

100,00

- 0,00

2511

Analitycy systeméw
komputerowych

0,00

0,00

1,00

- 0,00

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

0,00

0,00

- 0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,00

1,00

- 0,00

2519

Analitycy systeméw
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

- 0,00

2521

Projektanci i
administratorzy baz
danych

0,00

0,17

0,00

- 0,00

2523

Specjalisci do spraw
sieci
komputerowych

0,00

0,17

0,00

- 0,00

2611

Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

0,00

0,17

0,00

1,00

- 0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

10

11

0,00

50,00

50,00

4,92

0,17

29,50

80,00

1,10

- 0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

100,00

88,89

1,22

100,00

- 0,00

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci
zarzadzania
informacja

50,00

0,00

50,00

- 0,00

2631

Ekonomisci

94

105

88

3,41

48

0,00

90,75

0,00

54,55

1,12

- 0,02

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

25,00

100,00

100,00

2,08

0,08

25,00

25,00

0,50

- 0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

12,50

0,00

5,17

0,00

50,00

0,57

- 0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

0,67

- 0,00

2635

Specjalisci do spraw
spotecznych

0,00

0,83

0,00

1,00

- 0,00

2636

Duchowni i osoby
konsekrowane

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

- 0,00
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2642

Dziennikarze

0,00

0,17

0,00

1,00

- 0,00

2643

Filolodzy i ttumacze

o

0o

20,00

0,00

4,00

0,00

20,00

0,89

- 0,00

2651

Artysci plastycy

0,00

0,00

0,00

1,08

0,25

4,33

100,00

1,00

- 0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

10

12

10

o o|r|O

0,00

Nk ko

=lWwW o o

oo o o

0,00

0,00

12,00

0,08

144,00

70,00

1,20

- 0,00

3112

Technicy
budownictwa

20

16

14

42,86

100,00

100,00

13,67

0,08

164,00

35,71

0,80

- 0,00

3113

Technicy elektrycy

o

0,00

0,00

0,00

3,08

0,17

18,50

60,00

0,50

- 0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

o

0,00

66,67

33,33

1,50

0,25

6,00

100,00

1,00

- 0,00

3115

Technicy
mechanicy

102

115

80

3,75

51

63,75

- 0,02

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

25,00

50,00

3117

Technicy gornictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00

0,00

1,67

0,00

100,00

1,00

- 0,00

3118

Kreslarze

0,00

0,00

0,25

0,08

3,00

- 0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

36

44

32

20

0,00

37,83

0,00

62,50

1,22

- 0,01

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetwoérczym

0,00

0,00

4,67

60,00

0,83

- 0,00

3123

Mistrzowie
produkcji w
budownictwie

14

20

0,00

0,00

0,00

11,58

0,08

139,00

83,33

1,43

- 0,00

3131

Operatorzy
urzadzen
energetycznych

0,00

0,42

0,00

2,00

- 0,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania odpaddw,
uzdatniania wody i
pokrewni

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

1,00

- 0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

2,50

0,08

30,00

50,00

1,25

- 0,00

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wytaczeniem nauk
medycznych)

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,50

- 0,00

3142

Technicy rolnictwa i
pokrewni

26

44

20

0,00

15

0,00

29,92

0,00

75,00

1,69

- 0,01
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3144

Technicy
technologii
zywnosci

35

46

32

3,13

19

100,00

100,00

37,83

454,00

59,38 1,31 - - 0,01

3151

Pracownicy stuzb
technicznych
zeglugi

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00 - - 0,00

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00 - - 0,00

3212

Technicy analityki
medycznej

0,00

0,00

1,00

100,00 - - 0,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

33,33

80,00

80,00

4,00

33,33 0,60 - - 0,00

3214

Technicy medyczni i
dentystyczni

0,00

0,00

100,00 1,50 - - 0,00

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

46

48

37

10,81

14

37,84 1,04 - - 0,01

3230

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub
komplementarne
metody terapii

0,00

100,00 - - 0,00

3240

Technicy
weterynarii

100,00

0,00

0,00 0,00 - - 0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

100,00

100,00

0,00

1,00 max - 0,00
deficyt

3253

Optycy okularowi

0,00

0,50

0,00

1,00 - - 0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

50,00

0,00

2,00

0,00

100,00 1,67 - - 0,00

3255

Sredni personel
ochrony
$rodowiska,
medycyny pracy i
bhp

20

24

16

0,00

12

100,00

100,00

17,50

0,08

210,00

75,00 1,20 - - 0,00

3256

Ratownicy
medyczni

0,00

0,08

0,00

- - 0,00

3259

Sredni personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany

12

0,00

12

91,67

83,33

5,42

1,00

5,42

50,00 1,50 - - 0,00

3311

Dealerzy i maklerzy
aktywow
finansowych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00 - - 0,00

3312

Pracownicy do
spraw kredytow,
pozyczek i
pokrewni

0,00

0,00

4,67

0,00

66,67 0,33 max - 0,00
nadwyzka

3313

Ksiegowi

15

17

0,00

19

73,68

15,79

12,08

2,67

4,53

62,50 1,13 - - 0,00

3314

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

57

63

37

2,70

20

0,00

36,17

0,00

54,05 1,11 - - 0,01

3315

Rzeczoznawcy (z
wytaczeniem
majatkowych)

0,00

0,00

0,00

1,00 - - 0,00
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3321

Agenci
ubezpieczeniowi

0,00

0,00

0,00

1,08

13,00

100,00

1,00

- 0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

20

19

16

0,00

20

35,00

5,00

15,42

2,83

5,44

56,25

0,95

- 0,00

3323

Zaopatrzeniowcy

0,00

0,00

0,00

3,17

0,17

19,00

50,00

1,20

- 0,00

3324

Posrednicy
handlowi

0,00

0,00

0,00

0,42

0,17

2,50

100,00

0,75

nadwyzka

- 0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,83

0,67

1,25

2,00

- 0,00

3333

Posrednicy pracy i
zatrudnienia

0,00

0,17

1,00

- 0,00

3334

Agenci i
administratorzy
nieruchomosci

0,00

0,00

- 0,00

3339

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

0,83

10,00

0,00

0,00

- 0,00

3341

Kierownicy biura

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

- 0,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

39

41

22

0,00

13

33,33

11,11

26,42

0,75

35,22

59,09

1,05

- 0,01

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

1,25

0,25

5,00

0,00

0,67

- 0,00

3351

Funkcjonariusze
celni i ochrony
granic

0,00

0,08

0,00

1,00

- 0,00

3353

Urzednicy do spraw
Swiadczen
spotecznych

0,00

0,58

0,00

1,00

- 0,00

3355

Policjanci

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

1,50

- 0,00

3356

Funkcjonariusze
stuzby wieziennej

0,00

0,42

0,00

1,00

- 0,00

3359

Urzednicy
panstwowi do
spraw nadzoru
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,08

0,00

- 0,00

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

0,00

100,00

100,00

2,17

0,17

13,00

100,00

1,00

- 0,00

3412

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

0,00

23

86,96

52,17

4,92

1,92

2,57

33,33

1,33

- 0,00

3421

Sportowcy i
dzokeje

0,00

0,33

1,00

- 0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze sportowi

100,00

100,00

0,08

1,00

1,00

réwnowag
a

- 0,00

3423

Instruktorzy fitness
i rekreacji ruchowej

71,43

14,29

0,33

0,57

deficyt

- 0,00

3431

Fotografowie

100,00

0,00

0,50

3,00

- 0,00
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3432

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz
i pokrewni

0,00

100,00

66,67

1,00

4,00

100,00

- 0,00

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw, informacji
naukowej i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

2,92

35,00

100,00

2,00

- 0,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

16

20

16,67

0,00

10,25

0,00

50,00

1,25

- 0,00

3436

Muzycy i pokrewni

0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

1,50

- 0,00

3439

Sredni personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

87,50

37,50

0,92

0,67

2,00

- 0,00

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformatycznyc
h

0,00

0,42

0,00

- 0,00

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

28

28

14

21,43

83,33

66,67

16,42

32,83

35,71

1,00

- 0,00

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwigku

11

100,00

27,27

1,08

1,18

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikacyjnyc
h

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

148

139

77

10,39

36

216

95,37

48,61

74,75

18,00

4,15

46,75

0,94

- 0,02

4120

Sekretarki (ogdlne)

10

16

20,00

12

91,67

83,33

8,83

1,00

8,83

40,00

1,60

- 0,00

4131

Maszynistki i
operatorzy
edytoréw tekstu

0,00

0,25

0,00

- 0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

100,00

100,00

0,17

0,42

0,40

1,50

deficyt

- 0,00

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

15

10

0,00

0,00

4,68

30,00

0,60

- 0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

100,00

2,00

1,00

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podroézy

0,00

0,00

1,20

- 0,00

4222

Pracownicy
centrow obstugi
telefonicznej
(pracownicy call
center)

0,00

100,00

- 0,00
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4223 Operatorzy centrali 2 1 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,67 0,00 66,67 0,50 max - 0,00
telefonicznych nadwyzka

4224 Recepcjonisci 1 2 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,58 0,08 19,00 100,00 2,00 - - 0,00
hotelowi

4225 Pracownicy biur 3 4 1 1 100,00 0 0 0 0,00 1,33 0,00 0,00 1,33 - - 0,00
informacji

4226 Recepcjonisci (z 15 13 9 0 0,00 4 31 0 83,87 67,74 8,75 2,58 3,39 44,44 0,87 - - 0,00
wytaczeniem
hotelowych)

4227 Ankieterzy 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

4311 Pracownicy do 8 6 4 0 0,00 0 21 0 85,71 61,90 4,00 1,75 2,29 0,00 0,75 - - 0,00
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

4312 Pracownicy do 2 4 1 0 0,00 1 2 0 50,00 50,00 2,25 0,17 13,50 100,00 2,00 - - 0,00
spraw statystyki,
finansow i
ubezpieczen

4321 Magazynierzy i 84 94 62 1 1,61 31 65 14 56,92 26,15 64,50 6,58 9,80 50,00 1,12 - - 0,02
pokrewni

4323 Pracownicy do 8 10 5 0 0,00 4 0 0 0,00 6,33 0,00 80,00 1,25 - - 0,00
spraw transportu

4411 Pomocnicy 0 0 0 0 0 7 0 100,00 57,14 0,00 0,58 0,00 max - 0,00
biblioteczni deficyt

4412 Listonosze i 7 9 6 0 0,00 2 0 0 0,00 6,50 0,00 33,33 1,29 - - 0,00
pokrewni

4413 Kodowacze, 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
korektorzy i
pokrewni

4414 Technicy archiwisci 1 0 2 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 1,17 0,08 14,00 50,00 0,00 - - 0,00
i pokrewni

4415 Pracownicy dziatéw 2 4 0 0 0 0 0 0,00 1,42 0,00 2,00 - - 0,00
kadr

4419 Pracownicy obstugi 9 8 6 0 0,00 4 9 0 11,11 11,11 5,42 0,75 7,22 66,67 0,89 | nadwyzka - 0,00
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

5112 Konduktorzy i 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
pokrewni

5113 Przewodnicy 4 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,83 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
turystyczni i piloci
wycieczek

5120 Kucharze 103 104 105 6 5,71 70 25 0 44,00 12,00 101,75 2,08 48,84 66,67 1,01 - - 0,02

5131 Kelnerzy 41 42 28 1 3,57 16 15 0 93,33 66,67 30,75 1,25 24,60 57,14 1,02 - - 0,01

5132 | Barmani 4 1 11 0 0,00 8 1 0 100,00 0,00 9,50 0,08 | 114,00 72,73 0,25 | nadwyika - 0,00

5141 Fryzjerzy 74 71 62 9 14,52 34 15 0 66,67 40,00 60,50 2,25 26,89 54,84 0,96 - - 0,01

5142 Kosmetyczki i 20 22 12 2 16,67 6 10 0 70,00 60,00 12,83 0,83 15,40 50,00 1,10 - - 0,00
pokrewni

5151 Pracownicy obstugi 1 1 3 0 0,00 2 1 1 100,00 100,00 2,58 0,17 15,50 66,67 1,00 - - 0,00
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow

5152 Pracownicy ustug 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
domowych

5153 Gospodarze 211 272 219 1 0,46 144 237 0 91,14 18,99 235,83 19,75 11,94 65,75 1,29 - - 0,06
budynkéw
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5164

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

0,00

1,00

3,00

- 0,00

5169

Pracownicy ustug
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00

0,00

0,50

6,00

- 0,00

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

100,00

5221

Whtasciciele sklepow

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

- 0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,00

0,00

2,00

0,08

24,00

0,00

0,67

- 0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

450

490

363

14

3,86

208

238

66,81

27,31

376,42

19,83

18,98

57,30

1,09

- 0,09

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy biletéw

20

27

14

7,14

13

28

38,46

17,83

5,22

50,00

1,35

5243

Agenci sprzedazy
bezposredniej

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

2,00

- 0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

0,00

66,67

66,67

1,17

0,25

4,67

100,00

2,00

- 0,00

5245

Sprzedawcy w stacji
paliw

17

16

0,00

25,00

12,50

8,25

2,67

3,09

62,50

nadwyzka

- 0,00

5246

Wydawcy positkdw

o

0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

1,50

- 0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

15

10

16

N

12,50

10

34

23,53

20,59

13,17

2,92

4,51

62,50

0,67

nadwyzka

- 0,00

5311

Opiekunowie
dzieciecy

100,00

0,00

0,50

0,58

0,86

2,00

deficyt

- 0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

10

28

92,86

64,29

2,75

2,33

1,18

1,43

- 0,00

5321

Pomocniczy
personel medyczny

0,00

0,00

0,00

1,25

0,08

15,00

0,00

1,00

- 0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

32

43

30

0,00

21

29

100,00

0,00

35,08

2,42

14,52

70,00

- 0,01

5329

Pracownicy opieki
osobistej w
ochronie zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

6,33

0,08

76,00

80,00

- 0,00

5411

Strazacy

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

- 0,00

5413

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

28

39

25

0,00

17

13

0,00

0,00

31,58

1,08

29,15

68,00

1,39

- 0,01

65|Strona




5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,08

1,00

- 0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

150

178

118

0,00

0,00

182,25

729,00

66,29

1,07

6112

Sadownicy

0,00

0,00

2,92

0,00

100,00

1,50

- 0,00

6113

Ogrodnicy

17

19

0,00

12

57,14

42,86

21,42

0,58

36,71

63,16

1,00

- 0,00

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

0,00

5,08

0,00

100,00

2,50

- 0,00

6121

Hodowcy zwierzat
gospodarskich i
domowych

0,00

100,00

100,00

3,75

0,08

45,00

100,00

2,00

- 0,00

6123

Pszczelarze i
hodowcy
jedwabnikéw

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

- 0,00

6129

Hodowcy zwierzat
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,58

1,00

- 0,00

6130

Rolnicy produkcji
roslinnej i
zwierzecej

83

72

91

0,00

53

0,00

82,50

0,00

58,24

0,87

- 0,02

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

0,00

100,00

33,33

4,50

5,25

0,86

80,00

1,75

- 0,00

6330

Rolnicy produkcji
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wiasne potrzeby

0,00

0,00

8,67

0,00

62,50

1,40

- 0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkow

18

33,33

22,22

1,50

2,61

100,00

1,50

7112

Murarze i pokrewni

111

130

134

0,00

92

20

30,00

5,00

145,08

1,67

87,05

68,66

1,17

- 0,03

7113

Robotnicy obrébki
kamienia

0,00

100,00

100,00

0,83

0,08

10,00

50,00

1,00

- 0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni

32

47

25

0,00

20

0,00

0,00

31,67

380,00

80,00

1,47

7115

Ciedle i stolarze
budowlani

44

42

51

0,00

34

100,00

0,00

49,17

590,00

66,67

nadwyzka

- 0,01

7116

Robotnicy budowy
drog

0,00

0,00

0,50

0,00

- 0,00

7117

Monterzy
budownictwa
wodnego

0,00

0,50

- 0,00

7119

Robotnicy robdt
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

2,92

100,00

- 0,00

7121

Dekarze

13

0,00

44,44

22,22

9,42

0,75

12,56

40,00

1,63

- 0,00
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7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

75,00

50,00

7,17

21,50

85,71

- 0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

12

16,67

0,00

7,83

1,00

7,83

100,00

4,00

- 0,00

7124

Monterzy izolacji

0,00

100,00

0,00

2,17

0,17

13,00

0,00

1,60

- 0,00

7125

Szklarze

0,00

50,00

0,00

2,58

0,17

15,50

0,00

0,40

- 0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

59

56

8,93

14

57,14

7,14

64,92

1,17

55,64

62,50

1,24

- 0,01

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

11

11

0,00

100,00

0,00

8,58

0,08

103,00

54,55

0,45

- 0,00

7129

Robotnicy
budowlani robét
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

12

10

50,00

33,33

0,00

7,83

1,25

6,27

37,50

0,83

- 0,00

7131

Malarze budowlani
i pokrewni

23

24

27

0,00

18

66,67

66,67

29,92

0,25

119,67

66,67

1,04

- 0,01

7132

Lakiernicy

24

26

25

0,00

16

75,00

50,00

27,92

0,33

83,75

64,00

1,08

- 0,01

7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

- 0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,00

4,83

0,00

80,00

max
nadwyzka

- 0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

22

21

17

0,00

10

10

40,00

10,00

16,50

0,83

19,80

58,82

0,95

- 0,00

7213

Blacharze

10

0,00

100,00

100,00

8,08

0,08

97,00

62,50

1,67

- 0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

14

10

16

0,00

11

0,00

13,75

0,00

68,75

0,71

max
nadwyzka

- 0,00

7215

Takielarze i
monterzy
konstrukcji
linowych

0,00

0,08

0,00

- 0,00

7221

Kowale i operatorzy
pras kuzniczych

0,00

0,58

0,00

- 0,00

7222

Slusarze i pokrewni

153

159

130

0,77

79

18

66,67

11,11

132,67

1,50

88,44

60,77

1,04

- 0,03

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

46

59

51

0,00

32

11

54,55

27,27

53,00

0,92

57,82

62,75

1,28

- 0,01

7224

Szlifierze narzedzii
polerowacze metali

0,00

0,00

1,67

100,00

1,00

- 0,00

7231

Mechanicy
pojazdow
samochodowych

152

156

123

12

9,76

62

31

61,29

3,23

124,08

48,03

50,41

1,03

- 0,03
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7233

Mechanicy maszyn
i urzadzen
rolniczych i
przemystowych

49

63

a1

0,00

27

25,00

25,00

49,42

148,25

65,85

- 0,01

7311

Mechanicy
precyzyjni

7313

Jubilerzy, ztotnicy i
pokrewni

0,00

0,58

- 0,00

7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

- 0,00

7315

Formowacze
wyrobow
szklanych, krajacze
i szlifierze szkta

0,00

0,67

2,00

- 0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i zdobnicy
ceramiki, szkta i
pokrewni

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

- 0,00

7317

Rekodzielnicy
wyroboéw z drewna
i pokrewnych
materiatéw

0,00

100,00

0,00

0,83

10,00

0,00

0,00

- 0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobéw z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatéw

21

24

19

0,00

13

0,00

23,00

0,00

68,42

- 0,01

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych
do druku

33,33

1,50

7322

Drukarze

0,00

33,33

0,00

2,75

0,50

5,50

33,33

0,86

- 0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

33

39

28

0,00

21

0,00

0,00

32,83

0,50

65,67

75,00

1,18

- 0,01

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

14

13

15

13,33

11

63,64

9,09

12,92

0,92

14,09

46,67

- 0,00

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

26

37

26

0,00

17

66,67

0,00

30,92

0,50

61,83

65,38

1,42

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

0,00

0,58

0,08

7,00

0,00

2,00

- 0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznych

0,00

0,00

0,00

6,50

0,17

39,00

83,33

1,33

- 0,00

7422

Monterzy i
serwisanci instalacji
i urzadzen
teleinformatycznyc
h

25

26

19

15,79

12

75,00

25,00

21,92

0,33

65,75

63,16

1,04

- 0,00

7511

Masarze, robotnicy
w przetworstwie
ryb i pokrewni

12

11

17

0,00

11

50,00

50,00

15,92

95,50

64,71

0,92

nadwyzka

- 0,00

7512

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

84

90

77

3,90

44

16

68,75

12,50

77,58

17,90

57,14

1,07

- 0,02
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7513

Robotnicy w
produkcji wyrobow
mleczarskich

0,00

0,00

2,92

50,00

- 0,00

7514

Robotnicy
przetworstwa
surowcow
roslinnych

10

0,00

0,00

5,67

57,14

- 0,00

7515

Klasyfikatorzy
zywnosci i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

100,00

- 0,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

100,00

66,67

0,00

0,00

max
deficyt

- 0,00

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

64

61

51

31

15

33,33

50,25

40,20

60,78

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrobki i
produkcji wyrobow
z drewna

100,00

2,33

28,00

100,00

- 0,00

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

131

176

135

0,00

92

100,00

100,00

153,17

1838,00

68,15

1,34

- 0,03

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

0,00

0,00

1,25

0,00

1,00

- 0,00

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

21

24

19

0,00

11

66,67

0,00

21,42

0,25

85,67

57,89

1,14

- 0,00

7534

Tapicerzy i
pokrewni

0,00

0,00

2,33

0,00

66,67

0,00

max
nadwyzka

- 0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

0,67

0,00

2,00

- 0,00

7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

0,00

1,42

- 0,00

7544

Robotnicy
zwalczania
szkodnikow i
chwastéw

100,00

100,00

0,00

0,00

max
deficyt

- 0,00

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji 216z i
pokrewni

0,00

0,00

5,25

0,00

40,00

0,80

- 0,00

8112

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
przerébki
mechanicznej
kopalin

0,00

0,42

0,00

1,00

- 0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych
ropy, gazu i innych
surowcow

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

- 0,00

8121

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji i

0,00

0,00

0,00

4,92

0,25

19,67

80,00

1,50

- 0,00
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przetworstwa
metali

8131

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobow
chemicznych

20

20

11

9,09

0,00

0,00

12,08

0,08

145,00

45,45

1,00

- 0,00

8141

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobow
gumowych

50,00

0,00

0,50

3,00

- 0,00

8142

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobéw z
tworzyw sztucznych

0,00

0,00

0,83

- 0,00

8143

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobow
papierniczych

50,00

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,58

1,00

- 0,00

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

57,14

0,92

1,57

0,00

0,00

- 0,00

8155

Operatorzy maszyn
do wyprawiania
futer i skor

1,08

100,00

1,00

8156

Operatorzy maszyn
do produkcji
obuwia i pokrewni

0,00

1,08

50,00

0,00

- 0,00

8157

Operatorzy maszyn
do prania

0,00

0,42

8160

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobow
spozywczych i
pokrewni

71

83

59

36

25,00

0,00

64,25

96,37

61,02

1,17

8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

0,00

12

0,00

0,00

0,67

1,00

0,67

0,00

0,00

- 0,00

8172

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
obrdbki drewna

10

0,00

100,00

0,00

4,00

0,08

48,00

75,00

0,90

nadwyzka

- 0,00

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji wyrobow
szklanych i
ceramicznych

0,00

100,00

0,00

0,92

0,17

5,50

0,00

1,00

- 0,00

8182

Maszynisci kottow
parowych i
pokrewni

15

13

11

0,00

100,00

0,00

8,25

99,00

54,55

0,87

- 0,00

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i

100,00

0,00

0,33

4,00

2,00

- 0,00
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urzadzen do
napetniania butelek

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

26

26

20

14

50,00

20,67

15,50

70,00

1,00

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

11

15

13

0,00

12

0,00

0,00

17,75

17,75

69,23

- 0,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

33,33

0,00

3,33

13,33

66,67

- 0,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

34

41

23

0,00

14

0,00

24,58

60,87

- 0,01

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

10

17

0,00

0,00

0,00

8,33

11,11

75,00

- 0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

1,00

- 0,00

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

16

11

20

0,00

13

31

67,74

0,00

20,17

2,58

7,81

65,00

0,69

nadwyzka

- 0,00

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajow

0,00

0,17

2,00

0,00

0,00

8332

Kierowcy
samochodéw
cigzarowych

27

33

29

0,00

19

46

41,30

0,00

30,42

5,83

521

65,52

1,22

- 0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

65

83

74

0,00

51

50,00

25,00

74,33

0,33

223,00

68,92

1,28

- 0,02

8342

Operatorzy sprzetu
do robédt ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

15

14

0,00

14,29

0,00

12,43

50,00

- 0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn
i urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

0,00

1,83

0,00

50,00

- 0,00

8344

Kierowcy
operatorzy wozkow
jezdniowych

12

14

0,00

17

41,18

0,00

7,50

60,00

- 0,00

9111

Pomoce domowe i
sprzagtaczki

0,00

0,00

2,75

0,00

100,00

1,33

- 0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe, hotelowe
i pokrewne

51

56

50

0,00

35

45

82,22

0,00

54,00

4,75

11,37

70,00

1,10

- 0,01
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9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

100,00

0,00

6,58

26,33

100,00

4,00

- 0,00

9122

Czysciciele
pojazdéw

0,00

11

9,09

9,09

2,08

0,42

100,00

1,33

- 0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

50,00

50,00

50,00

4,00

0,00

- 0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy proste
prace polowe

20

0,00

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

- 0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

0,00

0,92

- 0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy prace
proste przy
uprawie roslin i
hodowli zwierzat

0,00

0,00

1,58

4,00

0,40

50,00

0,00

- 0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

100,00

0,00

0,92

0,08

11,00

2,50

- 0,00

9215

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w lesnictwie

0,00

0,42

1,00

deficyt

- 0,00

9216

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
rybotéwstwie i
zaktadach
akwakultury

0,00

0,00

0,00

0,00

- 0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i pokrewni

29

44

29

0,00

15

100,00

0,00

30,67

52,57

51,72

1,52

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
0gdlnym

75

81

91

0,00

57

20

70,00

0,00

88,67

1,67

53,20

62,64

1,08

- 0,02

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

90

89

65

0,00

39

94

2,13

1,06

74,83

37,83

1,98

60,00

0,99

- 0,02

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

59

61

43

2,33

22

62,50

50,00

43,67

0,67

65,50

51,16

1,03

- 0,01

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towaréw

24

29

32

0,00

25

13

0,00

0,00

34,08

1,08

31,46

78,13

1,21

- 0,01
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9334 Ukfadacze towaréw 3 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,00 0,00 50,00 0,67 - - 0,00
na pétkach

9411 Pracownicy 0 0 0 0 0 48 0 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 max - 0,00
przygotowujacy deficyt
positki typu fast
food

9412 Pomoce kuchenne 7 12 11 0 0,00 11 27 0 96,30 33,33 14,58 2,25 6,48 100,00 1,71 - - 0,00

9612 Sortowacze 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
odpadow deficyt

9613 Zamiatacze i 20 25 25 0 0,00 19 1 0 0,00 0,00 26,50 0,08 318,00 76,00 1,25 - - 0,01
pokrewni

9621 Goricy, bagazowi i 1 2 1 0 0,00 1 3 0 100,00 0,00 1,42 0,25 5,67 100,00 2,00 - - 0,00
pokrewni

9629 Pracownicy 118 145 71 2 2,82 39 121 0 7,44 0,00 86,58 15,08 5,74 54,93 1,23 - - 0,02
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

Razem 4767 5337 | 4007 127 3,17 2420 2177 136 58,20 21,82 X X X X X X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecehh metodycznych.

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPIPS
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Zatacznik B. Rynek edukacyjny

Tabela 28. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty
w 2015 roku

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsréd absolwentow (%)
sprawozdawczy
ogétem | posiadajacy tytut koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku
zawodowy* roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego
AKADEMIA HUMANISTYCZNA 0
IM.ALEKSANDRA GIEYSZTORA W 0 1 0 0,00% 0,00%
PULTUSKU
AKADEMIA OBRONY NARODOWEJ W 0 . .
WARSZAWIE 0 1 1 0,00% 0,00%
AKADEMIA PEDAGOGIKI SPECJALNEJ 0
IM.MARII GRZEGORZEWSKIEJ W 0 2 0 0,00% 0,00%
WARSZAWIE
AKADEMIA POLICEALNA SZKOtA 0 o o
ZAWODOWA NR 1 0 2 0 0,00% 0,00%
AKADEMIA WYCHOWANIA 0
FIZYCZNEGO JOZEFA PItSUDSKIEGO W 0 1 2 0,00% 0,00%
WARSZAWIE
FUTURA - LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 1 0,00% 0,00%
DOROStLYCH
| LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. 3 0 0
HENRYKA SIENKIEWICZA 0 4 5 2,07% 2,59%
| LICEUM PROFILOWANE W PtONSKU 0
0 3 0 21,43% 0,00%
| SPOLECZNE LICEUM 17 0 0
OGOLNOKSZTALCACE W PLOKISKU 0 8 4 34,78% 17,39%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 24
PLONSKU 0 9 11 20,00% 24,44%
Il LICEUM PROFILOWANE W P£ONSKU 1
0 12 1 12,63% 1,05%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 7
PEONISKU 0 9 7 8,74% 6,80%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 29 0 0
DOROSLYCH W PLONSKU 0 12 6 57,14% 28,57%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 0 . .
DOROSEYCH 0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 0 . .
DOROSEYCH "ZAK" W SIEDLCACH 0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 0
DOROSEYCH W BABOSZEWIE 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0
DOROSLYCH W CZERWINSKU N/WIStA 0 1 0 11,11% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 0 . .
DOROSEYCH W RACIAZU 0 0 2 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 6
IM.MJRA HENRYKA DOBRZANSKIEGO 0 4 4 6,15% 6,15%
"HUBALA" W RACIAZU
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W 0 o 0
CZERWINSKU N/WIStA 0 1 0 6,67% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W 22 o 0
NOWYM MIESCIE 0 5 4 27,78% 22,22%
LICEUM PROFILOWANE CENTRUM 0 0 0
SZKOLENIOWEGO WIEDZA 0 2 0 0,00% 0,00%
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MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA
AKADEMICKIEGO CENTRUM
KSZTALCENIA PRZY PWSZ

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM
UZUPEENIAJACE DLA DOROStYCH
ZAOCZNE W PLONSKU

11,11%

0,00%

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA |
ST. W PtONSKU

0,00%

0,00%

PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA
ZAWODOWA W CIECHANOWIE

0,00%

0,00%

PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA
ZAWODOWA W P+OCKU

0,00%

0,00%

PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA
ZAWODOWA W SKIERNIEWICACH

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI
| BIZNESU "ZAK" W POCKU

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA DLA DOROStYCH
W PLONSKU

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM DLA
DOROSLYCH W PLONSKU

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
FARMACEUTYCZNE W CIECHANOWIE

0,00%

0,00%

POLITECHNIKA WARSZAWSKA

0,00%

0,00%

PONADGIMNAZJALNA SZKOtA
SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W JONCU

0,00%

0,00%

PUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA
SPOtECZNEGO TOWARZYSTWA
OSWIATOWEGO W RACIAZU

18

4,76%

0,00%

SPOtECZNA AKADEMIA NAUK W
toDzI

0,00%

0,00%

SPOLECZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH SPOLECZNEGO
TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO W
RACIAZU

33

33,33%

33,33%

SPOtECZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W PLONSKU

0,00%

0,00%

SPOLECZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE SPOLECZNEGO
TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO W
RACIAZU

0,00%

0,00%

SZKOtA GLOWNA GOSPODARSTWA
WIEJSKIEGO W WARSZAWIE

0,00%

0,00%

SZKOtA GEOWNA HANDLOWA W
WARSZAWIE

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA EXPERTUS

0,00%

0,00%

SZKOtA SPECJIALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
PLONSKU

0,00%

0,00%

SZKOLA WYZSZA IM.BOGDANA
JANSKIEGO W WARSZAWIE

0,00%

0,00%

SZKOLA WYZSZA IM.PAWLA
WtODKOWICA W PtOCKU

0,00%

0,00%

TECHNIKUM AGROBIZNESU W
CZERWINSKU N/WIStA

24

10

41,67%

4,17%

TECHNIKUM AGROBIZNESU W
NOWYM MIESCIE

21,05%

0,00%

TECHNIKUM ARCHITEKTONICZNO-
BUDOWLANE IM. STANIStAWA
NOAKOWSKIEGO

0,00%

0,00%
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TECHNIKUM GEOLOGICZNO - 0
GEODEZYJNO - DROGOWE IM. PROF.
DR STANISLAWA KLUZNIAKA W 0 0 1 0,00% 0,00%
WARSZAWIE
TECHNIKUM NR 1 W P£ONSKU 20 51 21 14 29,58% 19,72%
TECHNIKUM NR2 IM.ANTONINY 0 . .
MROZOWSKIE) W MEAWIE 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR2 W P£ONSKU 9 20 19 5 35,19% 9,26%
TECHNIKUM W RAC|A2U 5 31 6 2 13,95% 4,65%
TECHNIKUM W WYSZOGRODZIE 0 0 6 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOE NR 1 0 . .
W SIERPCU 0 1 0 0,00% 0,00%
UCZELNIA WARSZAWSKA IM. MARII 0 . .
SKLODOWSKIEJ-CURIE 0 2 1 0,00% 0,00%
UCZELNIA LAZARSKIEGO W 0 . .
WARSZAWIE 0 1 0 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET KARDYNAEA STEFANA 0 . .
WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE 0 8 4 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET MIKOtAJA KOPERNIKA 0 : :
W TORUNIU 0 0 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNO- 0
I?RZYRODNICZY IM. JANA [ JEDRZEJA 0 0 1 0,00% 0,00%
$NIADECKICH W BYDGOSZCZY
UNIWERSYTET WARMINSKO- 0 . .
MAZURSKI W OLSZTYNIE 0 4 4 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET WARSZAWSKI 0 o 5 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET £tODZKI 0 0 0 1 0,00% 0,00%
WARSZAWSKI UNIWERSYTET 0 . .
MEDYCZNY 0 0 1 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOLA FINANSOW | 0 . .
ZARZADZANIA W WARSZAWIE 0 0 1 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI, 0
ZARZADZANIA | ADMINISTRAC) W 0 1 0 0,00% 0,00%
WARSZAWIE
WYZSZA SZKOLA INFRASTRUKTURY | 0 ) )
ZARZADZANIA W WARSZAWIE 0 0 2 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA KOMUNIKOWANIA, 0
POLITOLOGII | STOSUNKOW
MIEDZYNARODOWYCH W 0 0 1 0,00% 0,00%
WARSZAWIE
WYZSZA SZKOtA MENEDZERSKA W 0 . .
WARSZAWIE 0 0 2 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOLA PEDAGOGICZNA M. 0 . .
JANUSZA KORCZAKA W WARSZAWIE 0 1 1 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOLA REHABILITACH W 0 ) )
WARSZAWIE 0 0 3 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA | 0
PRAWA IM.HELENY CHODKOWSKIEJ W 0 7 6 0,00% 0,00%
WARSZAWIE
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA 0 . .
ZAWODOWA "PASCAL" W PLOCKU 0 0 1 0,00% 0,00%
ZAOCZNE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 2 1 0,00% 0,00%
DOROSEYCH W KALECZYNIE
ZASADNICZA SZKOLA 0
WIEI:OZAWODOWA W NOWYM 0 0 0 0,00% 0,00%
MIESCIE
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 27 . .
1 W PLONSKU 29 30 24 33,71% 26,97%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 47

0 5 8 29,41% 47,06%

2 W PLONSKU
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 0

. 0 0 1
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0

SPECJALNA W PLONSKU 0 0 0
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 7

RACIAZU 7 2 2
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA W 0

WYSZOGRODZIE 0 1 0
ZESPOL SZKOL W WIELISZEWIE 0

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 0 ) 1
KOMORNICY

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

0,00%

0,00%

7,14%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
7,14%

0,00%

0,00%
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Tabela 29. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty
w 2015 roku (cd.)

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
konczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow absolwentéw wsréd absolwentéw
(%)
ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

AKADEMIA HUMANISTYCZNA 0
IM.ALEKSANDRA GIEYSZTORA W 0 1 0,00%
PULTUSKU
AKADEMIA MORSKA W GDYNI 0 0 1 0,00%
AKADEMIA PEDAGOGIKI SPECJALNEJ 0
IM.MARII GRZEGORZEWSKIEJ W 0 1 0,00%
WARSZAWIE
ALMAMER SZKOtA WYZSZA W 0 .
WARSZAWIE 0 1 0,00%
FUTURA - LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 1 0,00%
DOROSLYCH
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 192 .
HENRYKA SIENKIEWICZA 0 1 0,52%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 60 .
PLONSKU 0 10 16,67%
11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 134 .
PLONSKU 0 14 10,45%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 85 .
DOROSEYCH W PLONSKU 0 10 11,76%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA 0 .
DOROSLYCH 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 0 .
DOROSLYCH "ZAK" W SIEDLCACH 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 0 .
DOROSEYCH W BABOSZEWIE 0 2 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 18
DOROSLYCH W CZERWINSKU 0 7 38,89%
N/WIStA
LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA 32 .
DOROSLYCH W RACIAZU 0 1 3,13%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 80
IM.MJRA HENRYKA
DOBRZANSKIEGO "HUBALA" W 0 6 7,50%
RACIAZU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 23 .
CZERWINSKU N/WIStA 0 1 4,35%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 34 .
NOWYM MIESCIE 0 7 20,59%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 0 )
WYSZOGRODZIE 0 6 0,00%
MEDYCZNE STUDIUM W JANOWIE 0 \
LUBELSKIM 0 1 0,00%
NIEPUBLICZNE TECHNIKUM 20
UZUPEENIAJACE DLA DOROSEYCH 0 0 0,00%
ZAOCZNE W PEONSKU
PAPIESKI WYDZIAt TEOLOGICZNY W 0
WARSZAWIE SEKCJA SW.ANDRZEJA
BOBOLI - COLLEGIUM BOBOLANUM 0 1 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | 6 .
ST. W PLONSKU 0 0 0,00%

78 | Strona



PAKSTWOWA WYZSZA SZKOLA 0 .
ZAWODOWA W CIECHANOWIE 0 2 0,00%
PAKSTWOWA WYZSZA SZKOLA 0 .
ZAWODOWA W P£OCKU 0 6 0,00%
POLICEALNA SZKOLA DLA 18 \
DOROSEYCH W PLONSKU 32 1 5,56%
POLICEALNE STUDIUM DLA 14 )
DOROSEYCH W PLONSKU 0 0 0,00%
POLITECHNIKA WARSZAWSKA 0 0 5 0.00%
PONADGIMNAZIALNA SZKOLA 5
SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO 0 0 0,00%
PRACY W JONCU
PUBLICZNA SZKOEA POLICEALNA 153
SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA 87 3 1,96%
O$WIATOWEGO W RACIAZU
SPOLECZNE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH SPOLECZNEGO 0 3 0.00%
TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO W '
RACIAZU
SPOLECZNE LICEUM 37
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 0,00%
DOROSEYCH W PLONSKU
SPOLECZNE LICEUM 21
OGOLNOKSZTALCACE SPOLECZNEGO
TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO W 0 0 0,00%
RACIAZU
SZKOtA GEOWNA HANDLOWA W 0 :
WARSZAWIE 0 1 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA 0 :
DOROSLYCH 0 1 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA 0
DOROSLYCH W CZERWINISKU 0 0 0,00%
N/WIStA
SZKOLA SPECJALNA 12
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W 0 0 0,00%
PLONSKU
SZKOLA WYZSZA IM.BOGDANA 0 R
JANSKIEGO W WARSZAWIE 0 1 0,00%
SZKOLA WYZSZA IM.PAWEA 0 )
WEODKOWICA W PEOCKU 0 5 0,00%
TECHNIKUM 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM AGROBIZNESU W 16 .
CZERWINSKU N/WISEA 16 3 18,75%
TECHNIKUM NR 1 W PLONSKU 98 a1 16 16,33%
TECHNIKUM NR2 W PtONSKU 55 35 11 20'00%
TECHNIKUM W RACIAZU 28 9 5 17,86%
UCZELNIA LAZARSKIEGO W 0 )
WARSZAWIE 0 2 0,00%
UNIWERSYTET KARDYNAEA STEFANA 0
WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE 0 3 0,00%
UNIWERSYTET MIKOtAJA 0 .
KOPERNIKA W TORUNIU 0 4 0,00%
UNIWERSYTET WARMINSKO- 0 .
MAZURSKI W OLSZTYNIE 0 3 0,00%
UNIWERSYTET WARSZAWSKI 0 0 4 0,00%
WARSZAWSKA WYZSZA SZKOEA 0
EKONOMICZNA IM.EDWARDA 0 1 0,00%
WISZNIEWSKIEGO
WYZSZA SZKOLA ARTYSTYCZNA W 0

0 1 0,00%

WARSZAWIE
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WYZSZA SZKOtA INFORMATYKI,
ZARZADZANIA | ADMINISTRACII W
WARSZAWIE

0,00%

WYZSZA SZKOtA MENEDZERSKA W
WARSZAWIE

0,00%

WYZSZA SZKOtA PEDAGOGICZNA
IM. JANUSZA KORCZAKA W
WARSZAWIE

0,00%

WYZSZA SZKOtA PEDAGOGICZNA
ZWIAZKU NAUCZYCIELSTWA
POLSKIEGO W WARSZAWIE

0,00%

WYZSZA SZKOtA ZARZADZANIA |
PRAWA IM.HELENY CHODKOWSKIEJ
W WARSZAWIE

12

0,00%

WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA
KOSMETYKI | PIELEGNACIJI ZDROWIA
W WARSZAWIE

0,00%

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W KALECZYNIE

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
WIELOZAWODOWA W NOWYM
MIESCIE

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
DLA DOROStYCH "OMEGA"

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
NR 1 W PLONSKU

128

55

46

35,94%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
NR 2 W PtONSKU

26

18

26,92%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
SPECJALNA W PLONSKU

14,29%

ZASADNICZA SZKOA ZAWODOWA
W RACIAZU

57

18

11

19,30%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
W WYSZOGRODZIE

0,00%

ZESPOt MEDYCZNYCH SZKOt
POLICEALNYCH W PEOCKU -
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA

0,00%

ZESPOL SZKOt W WIELISZEWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
KOMORNICY

0,00%

* Liczbq absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Zrédio: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS
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Tabela 30. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku

Nazwa elementarnej grupy
zawodow

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym
rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrdod absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

ogotem | posiadajacy tytut koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku | koniec grudnia roku | koniec majaroku | stan nakoniec | stan na koniec maja
zawodowy* roku poprzedniego | sprawozdawczego | roku poprzedniego | sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego | grudnia roku roku
poprzedniego sprawozdawczego

Betoniarze, betoniarze zbrojarze o o
i pokrewni 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Blacharze 0 0 4 3 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 17 15 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 3 0 13 15 23,08% 0,00%
Drukarze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Ekonomisci 0 0 4 3 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i o S
elektromonterzy 1 0 16 12 6,25% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 12 6 5 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 13 1 2 23 28 7,69% 15,38% 4,35% 7,14%
Gospodarze budynkéw 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Hydraulicy i monterzy o o o o
rurociagéw 3 2 5 26 24 66,67% 166,67% 7,69% 20,83%
Introligatorzy i pokrewni 0 0 9 8 0,00% 0,00%
Kelnerzy 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Kierowcy operatorzy wozkéw o,
jezdniowych 0 1 0,00%
Kierowcy samochodéw o o
ciezarowych 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Kierowcy samochodéw o .
osobowych i dostawczych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kierownicy do spraw logistyki i o o
dziedzin pokrewnych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy o
biur podrézy 2 2 100,00%
Kosmetyczki i pokrewni 1 0 4 4 25,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy o o
i pokrewni 0 1 100 91 0,00% 1,10%
Kucharze 3 2 55 50 5,45% 4,00%
Lakiernicy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
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Malarze budowlani i pokrewni 6 5 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w o o
przetwdrstwie ryb i pokrewni 5 7 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen o o
rolniczych i przemystowych 2 20 3,09% >,00%
Mechanicy pojazdow 15 40 29 13,33% 6,67% 5,00% 3,45%
samochodowych =270 e aads et
Monterzy i konserwatorzy
instalacji klimatyzacyjnych i 2 3 0,00% 0,00%
chtodniczych
Monterzy i serwisanci instalacji i
urzadzen teleinformatycznych 1 0,00%
Monterzy i serwisanci urzadzen o o
elektronicznych 1 1 0,00% 0,00%
Monterzy konstrukcji
budowlanych i konserwatorzy 1 0,00%
budynkéw
Monterzy maszyn i urzadzen o o
mechanicznych 1 3 0,00% 0,00%
Monterzy sprzetu o o,
elektronicznego 3 1 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 27 23 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 2 3 0,00% 0,00%
Operatorzy innych maszyn i
urzadzen przetwdrczych gdzie 5 5 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobéw 32 23 0,00% 0,00%
spozywczych i pokrewni
Operatorzy maszyn tkackich i o
dziewiarskich 1 0,00%
Operatorzy sprzetu do robot
ziemnych i urzadzen 1 1 0,00% 0,00%
pokrewnych
Operatorzy wolnobieznych o o o o
maszyn rolniczych i leénych 33 23 50 33 6,06% 0,00% 4,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 6 26 24 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Piloci statkow powietrznych i

1 0,00%

personel pokrewny
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Pracownicy administracyjni i

sekretarze biura zarzadu 1 100,00%
Pracownicy obstugi biurowej 2 1 0,00% 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i

mienia 3 4 0,00% 0,00%
Pracownicy ustug domowych 21 18

Przedstawiciele handlowi 1 1 0,00% 0,00%
Robotnicy budowlani robét

wykonczeniowych i pokrewni 5 7 20,00% 14,29%
gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przetwoérstwa o o
surowcow roslinnych 2 2 0,00% 0,00%
Robotnicy przygotowujacy i

wznoszacy konstrukcje 2 3 0,00% 0,00%
metalowe

Robotnicy w produkcji wyrobow o

mleczarskich 1 0,00%

Robotnicy wykonujacy prace

proste w budownictwie 1 0,00%

0gollnym

Robotnicy wykonujacy prace

proste w przemysle gdzie indziej 1 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Rolnicy produkgji roslinnej i o o
zwierzecej 18 15 0,00% 0,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i

zwierzecej pracujacy na wiasne 2 1 0,00% 0,00%
potrzeby

Rolnicy upraw mieszanych 1 1 0,00% 0,00%
Rolnicy upraw polowych 15 16 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin,

skory i pokrewnych materiatéow 15 17 0,00% 0,00%
Spawacze i pokrewni 1 3 0,00% 0,00%
Specjalisci do spraw o
administracji i rozwoju 1 0,00%
Sprzedawcy sklepowi o o o o
(ekspedienci) 16 13 78 62 25,00% 6,25% 5,13% 1,61%
Stolarze meblowi i pokrewni 28 29 0,00% 0,00%
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Szefowie kuchni i organizatorzy

ustug gastronomicznych 41 33 0 9 10 9,76% 0,00% 44,44% 0,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 0 2 2 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 18 12 0 1 4 5,56% 0,00% 100,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni

1 1 100,00%
Technicy farmaceutyczni 1 1 1 100,00% 100,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 6 1 1 1 16,67% 16,67% 100,00% 100,00%
Technicy mechanicy 57 47 0 23 16 10,53% 0,00% 26,09% 0,00%
Technicy medyczni i o o
dentystyczni 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy nauk chemicznych, o o
fizycznych i pokrewni 0 5 5 0,00% 0,00%
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 0 2 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 3 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0 3 2 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i technicznego 51 20 3 6 9 5,88% 5,88% 50,00% 33,33%
Tynkarze i pokrewni 0 1 2 0,00% 0,00%
Ustawiacze i operatorzy maszyn
do obrdbki i produkcji wyrobéw 0 1 0,00%
z drewna
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni 0 37 31 0,00% 0,00%
Slusarze i pokrewni 11 7 0 82 86 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych 24 24 0 16 12 25,00% 0,00% 37,50% 0,00%
Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy i 0 2 1 50,00% 0,00%

bhp

* Liczba absolwentéow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPIPS
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Tabela 31. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wediug elementarnej grupy
zawodow w 2015 roku (cd.)

Nazwa elementarnej grupy
zawodow

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym koriczacym sie w
roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakgji
bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentow (%)

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentow wsrod
bezrobotnych

ogotem | posiadajacy tytut | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Betoniarze, betoniarze 0
zbrojarze i pokrewni 0 1 0,00%
Blacharze 0 3 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 16 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 4 17 23,53%
Drukarze 0 1 0,00%
Ekonomisci 0 3 0,00%
Elektromechanicy i o
elektromonterzy 0 9 0,00%
Elektrycy budowlani i .
pokrewni 0 4 0,00%
Fryzjerzy 4 4 2 19 50,00% 10,53%
GOrnicy podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji zt6z 0 1 0,00%
i pokrewni
Hydraulicy i monterzy 0 0
rurociagéw 7 7 5 24 71,43% 20,83%
Introligatorzy i pokrewni 0 8 0,00%
Kelnerzy 0 2 0'00%
Kierowcy samochodéw .
ciezarowych 0 2 0,00%
Kierowcy samochodéw .
osobowych i dostawczych 0 1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy .
biur podrézy 0 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 1 4 25 00%
Krawcy, kusnierze, .
kapelusznicy i pokrewni 0 79 0,00%
Kucharze 13 13 5 56 38,46% 8,93%
Lakiernicy 0 1 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni
0 3 0,00%

Masarze, robotnicy w
przetwdrstwie ryb i pokrewni 0 6 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen
rolniczych i przemystowych 0 16 0,00%
Mechanicy pojazdéw o o
samochodowych 11 11 8 33 72,73% 24,24%
Monterzy i konserwatorzy
instalacji klimatyzacyjnych i 0 4 0,00%
chtodniczych
Monterzy i serwisanci
urzadzen elektronicznych 2 2 0 0
Monterzy maszyn i urzgdzen .
mechanicznych 0 2 0,00%
Monterzy sprzetu
elektronicznego 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 0 22 0,00%
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Ogrodnicy 3 0’00%
Operatorzy innych maszyn i
urzadzen przetwédrczych gdzie
indziej niesklasyfikowani 6 0,00%
Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw
wtdkienniczych, futrzarskich i 1 0.00%
skérzanych gdzie indziej !
niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobdéw
spozywczych i pokrewni 26 0,00%
Operatorzy sprzetu do robot
ziemnych i urzadzen 1 0,00%
pokrewnych
Operatorzy wolnobieznych o .
maszyn rolniczych i lesnych 15 15 37 0,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni

1 1 25 0,00% 0,00%
Piloci statkéw powietrznych i .
personel pokrewny 1 0,00%
Pomocniczy personel
medyczny 61 45 3 4,92% 100,00%
Posrednicy ustug biznesowych
gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,00%
Pracownicy administracyjni i .
sekretarze biura zarzadu 1 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 1 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i .
mienia 2 0,00%
Pracownicy ustug domowych 42 42 0
Przedstawiciele handlowi 1 0,00%
Robotnicy budowlani robét
wykornczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani 7 57,14%
Robotnicy przetwoérstwa .
surowcow roslinnych 2 0,00%
Robotnicy przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje 2 0,00%
metalowe
Robotnicy w produkgji .
wyrobdw mleczarskich 1 0,00%
Robotnicy wykonujgcy prace
proste w budownictwie 1 0,00%
0golnym
Robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie 1 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Rolnicy produkcji roslinnej i .
zwierzecej 21 0,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i
zwierzecej pracujacy na 1 0,00%
wtasne potrzeby
Rolnicy upraw mieszanych 1 0,00%
Rolnicy upraw polowych 19 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw z
tkanin, skdry i pokrewnych 13 0,00%

materiatow
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Spawacze i pokrewni 0 2 0,00%
Specjalisci do spraw o
administracji i rozwoju 0 1 0,00%
Sprzedawcy sklepowi o o
(ekspedienci) 37 37 8 70 21,62% 11,43%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 30 0,00%
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 2 8 25,00%
gastronomicznych
Tapicerzy i pokrewni 0 3 0,00%
Technicy budownictwa 18 18 4 6 22,22% 66,67%
Technicy elektronicy i
pokrewni 2 2 0 0
Technicy farmaceutyczni 1 3 33,33%
Technicy fizjoterapii i o o
masazysci 16 16 1 2 6,25% 50,00%
Technicy mechanicy 27 27 3 22 11,11% 13,64%
Technicy medyczni i o
dentystyczni 0 1 0,00%
Technicy nauk chemicznych, .
fizycznych i pokrewni 0 > 0,00%
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 0 2 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy technologii zywnosci

0 1 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 34 20 3 9 8,82% 33,33%
technicznego
Tynkarze i pokrewni 0 2 0,00%
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i 0 24 0,00%
pokrewni
Slusarze i pokrewni 26 26 1 84 3,85% 1,19%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 16 16 1 15 6,25% 6,67%
pokrewnych
Sredni personel ochrony
Srodowiska, medycyny pracy i 0 1 0,00%

bhp

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPIPS
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