Wyjasnienia do stosowania priorytetow wydatkowania KFS w roku 2024

1. Wsparcie Kksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

Whioskodawca, ktory chee spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnic, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badz w ciagu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzgdzia, badz beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztalceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi
do wprowadzenia zmianami — O$wiadczenie Wnioskodawcy.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objac jedynie osobe, ktdra

w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych.

Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnic,
ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
ptoniskiego. Oznacza to zawod zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki ,,Barometru
zawodow 2024 powiat ptonski”.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwiazanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych czlonkami rodzin wielodzietnych.

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztalcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktore powracajg na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do osob, ktore w ciggu jednego roku przed data ztozenia wniosku
o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Dostepno$¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj.: nie jest istotne czy byt
to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma réwniez
znaczenia dlugos¢ przerwy w pracy jak rowniez to, czy jest to powrot do pracodawcy sprzed przerwy
czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whnioskodawca powinien do wniosku dofaczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegdétowych informacji mogacych zosta¢ uznane za dane
wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet adresowany jest takze do osob, ktore majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich
rodzin, ma na celu zachgci¢ te osoby do inwestowania we wlasne umiejetnosci i kompetencje, a przez
to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy. Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzystac¢
cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktorzy na dzien ztozenia wniosku posiadaja Kartg Duzej Rodziny
badz spetniajg warunki jej posiadania — o$wiadczenie Wnioskodawcy.

Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie musza by¢ spelniane lacznie.



4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cvfrowych.

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca
w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sa
tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca wykonywang przez osobg kierowang na
szkolenie.

5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacvch w branzy motoryzacyjnej.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktére pozwola naby¢
nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji pojazdéw i ich
komponentéw. Szkolenia te moga obejmowac¢ miedzy innymi obszary dotyczace: budowy ukladow
magazynowania energii (akumulatorow) stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowg instalacji
elektrycznej pojazdow niski i zeroemisyjnych, technologie napedow wodorowych, uzyskanie uprawnien
SEP do 1 kv, urzadzen elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.

W przypadku serwisow 1 zaktadow naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie¢ dofinansowanie
m.in. specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie serwisowania i obstugi samochodow
elektrycznych dla mechanikow obstugujacych i naprawiajacych dotychczas tradycyjne pojazdy
spalinowe, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, ktére sa niezbedne do wykonywania prac przy
wysokonapigciowej instalacji elektrycznej pojazdow.

O przynaleznos$ci do ww. branzy decydowac bedzie posiadanie jako przewazajacego wg. Stanu na dzien
01.01.2024 r. jednego z ponizszych kodow: 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych, 29.10.C
Produkcja autobuséw, 29.10.D Produkcja pojazdow samochodowych przeznaczonych do przewozu
towarow, 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem motocykli,
29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdoéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep, 29.31.Z Produkcja
wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow silnikowych, 29.32.7Z Produkcja pozostatych
czesci 1 akcesoriow do pojazdow silnikowych, z wylaczeniem motocykli, PKD 45.20.Z Konserwacja i
naprawa pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem motocykli.

6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS beda mogly sfinansowaé ksztalcenie ustawiczne osob
wylagcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zardéwno pracodawcow jak i pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie skladania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia
umiejetnoscei.

7. Wsparcie Kksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow, jak
i polskich pracownikow (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresujg specyficzne potrzeby, jakie
maja pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczeg6lnosci:
e doskonalenie znajomo$ci jezyka polskiego oraz innych niezbgdnych do pracy jezykow,
szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;



e doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i1 unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

e ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

e rozw0j migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych konieczno$¢
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajacych cudzoziemcow.

Ze szkoleh w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ rowniez pracodawcy 1 pracownicy
z polskim obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi
im prace z zatrudnionymi cudzoziemcami.

8. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wtascicieli firm, kadry
zarzadzajacej, menadzerow oraz pracownikow realizujacych zadania w obszarze zarzadzanie i finansow.

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykaza¢ powigzanie
zakresu obowiazkéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem. Skladajac stosowny wniosek
o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu wnioskodawca w uzasadnieniu powinien
wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktore objete sa tematyka wnioskowanego
szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywana przez osobg¢ kierowang na szkolenie.



