Klauzula informacyjna dot. wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) —dalej RODO
informujg, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku
z siedziba w Ptonsku (09-100 Ptonsk ul. Wolnosci 12) reprezentowany przez Dyrektora
Urzedu;

W urzedzie zostat powotany Inspektor Ochrony Danych. Mozna si¢ z nim skontaktowaé

elektronicznie: iod@pupplonsk.org.pl lub listownie - Powiatowy Urzad Pracy

w Ptonsku, 09-100 Ptonsk ul. Wolnosci 12, z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych”

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda:

a. zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z realizacja obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze, wynikajacym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (realizacjg form wsparcia dla
pracodawcow);

b. zgodnie z art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO w celu wypelnienia obowigzku prawnego

cigzagcego na Administratorze tj. w szczegolnosci wypelnienie obowigzkow
podatkowych, ksiegowych,

C. zgodnie z art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO w celu wypelnienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze, jako przedstawicielu jednostki finansoéw publicznych
tj. dochodzenia roszczen,

d. zgodniezart. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celach archiwalnych realizowanych w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej
Administratorowi dla prawnie uzasadnionego interesu zabezpieczenia informacji na
wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow,

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a. podmioty, ktore przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu PUP na podstawie
zawartej z PUP umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych,
w szczegolnosci firmy wdrazajace niezbedne oprogramowanie, firmy serwisujace
sprzet informatyczny,



5. Dane, w tym dane osobowe zwigzane z realizacja form wsparcia dla organizatoréw
przechowywane sg przez okres niezbedny do zakonczenia danej formy wsparcia oraz
przez okres przechowywania dokumentacji okreslony w odrebnych przepisach.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do:

a.
b. dostepu do swoich danych osobowych;
C.
d

informacji o operacjach przetwarzania,

zadania sprostowania danych, ktore sg nieprawidtowe;

. Zzadania usuniecia danych, gdy dane nie sg niezbedne do celow, dla ktorych zostaty

zebrane lub po wniesieniu sprzeciwu wobec przetwarzania danych, gdy dane sa
przetwarzane niezgodnie z prawem;

zadania ograniczenia przetwarzania danych, gdy osoby te kwestionujg
prawidlowo$¢ danych, przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a o0soby te
sprzeciwiajg si¢ usuni¢ciu danych, Powiatowy Urzad Pracy nie potrzebuje juz
danych osobowych do celéw przetwarzana, ale sa one potrzebne osobom, ktorych
dane dotycza do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, lub gdy osoby te
wniosty sprzeciw wobec przetwarzania danych — do czasu stwierdzenia
nadrzednych interesow administratora nad podstawg takiego sprzeciwu,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych — z przyczyn zwigzanych ze
szczegolng sytuacja osob, ktorych dane sg przetwarzane;

7. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa);

8. Dane osobowe przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy nie podlegaja
zautomatyzowanemu przetwarzaniu, nie sg przekazywane poza obszar Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.



