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Wstep

Zgodnie z obowigzujacg ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, z pdin. zm.) samorzady powiatu
zobowigzane sg do opracowania analiz rynku pracy w tym prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych.

Celem ponizszego raportu jest zdobycie wiedzy o aktualnej dynamice podazy i popytu na
lokalnym rynku pracy w odniesieniu do okresSlonych zawoddéw. Uzyskane w ten sposdb
wiadomosci mogg stanowi¢ przestanke do praktycznych dziatan zmierzajacych do osiggniecia
réwnowagi na ptoriskim rynku pracy.

Publikacja danych zamieszczonych w raporcie moze réwniez stac sie podstawg nawigzania
przez Powiatowy Urzad Pracy kontaktéw z niepublicznymi instytucjami zajmujacymi sie
problematyka zatrudnienia, a takze — poprzez rozpowszechnianie informacji o aktualnych
zasobach sity roboczej na lokalnym rynku pracy-z potencjalnymi inwestorami.

Gtéwnymi odbiorcami prowadzonej analizy beda:

e powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy,

e centra edukacji i ksztatcenia kadr,

e dyrektorzy szkét ponadgimnazjalnych,

e instytucje szkoleniowe,

o wiadze oswiatowe wszystkich szczebli,

e Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej,
e Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.

Ponizszy raport obejmuje analize rynku pracy w powiecie ptoriskim za rok 2019.
Przygotowany zostat na podstawie zalecen metodycznych, napisanych w ramach projektu
,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczonych na  stronie
http://instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf

W niniejszym raporcie wykorzystano dane zgromadzone na dzien 31.12.2019 r. w oparciu
o zatgczniki do sprawozdania MRPiPS, dotyczgce osdb bezrobotnych. Jako zrédto informacji

postuzyty, takze dane zgromadzone z sytemu Syriusz, Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
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badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na prace), wyniki badan ofert

pracy w Internecie.

W nowej metodologii wyrdézniamy trzy mierniki okreslajagce zawody deficytowe,

zrownowazone i nadwyzkowe tj.:
- wskaznik dostepnosci oferty pracy,
- wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
- wskaznik ptynnosci bezrobotnych.
Do budowy miernikdw w monitoringu wykorzystywane sg nastepujgce zmienne:
Bf- éredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,
0K~ éredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie t,
B¥- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
DB{‘— liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
NB{‘— naptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,
OB{‘— odptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t.
Raport jest dostepny na stronie internetowej Powiatowego Urzedu

w Ptonsku plonsk.praca.gov.pl

Pracy

4|Strona


http://www.plonsk.praca.gov.pl/

1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy.

W powiecie ptoriskim na dziert 31.12.2019 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym
Urzedzie Pracy wynosita 3 185 0sdb, natomiast stopa bezrobocia w tutejszym powiecie na koniec

grudnia wynosita 9,1%.

Tabela 1. Grupy zawoddéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2019 roku.

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 324
5153 | Gospodarze budynkéw 131
6111 | Rolnicy upraw polowych 93
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 92
5120 | Kucharze 83
7112 | Murarze i pokrewni 74
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 71
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 67
3115 | Technicy mechanicy 61
7222 | Slusarze i pokrewni 59
5141 | Fryzjerzy 54
4321 | Magazynierzy i pokrewni 53
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 45
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 44
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 43
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 42
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 41
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 40
2631 | Ekonomisci 38
8160 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni 37

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Naptyw bezrobotnych oznacza liczbe oséb nowo zarejestrowanych w Urzedach Pracy po
wykonywaniu okreslonych zawodéw w danym roku sprawozdawczym. Ponizsza tabela
prezentuje najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych w poszczegdlnych zawodach na koniec roku

2019 w powiecie ptonskim.
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Tabela 2. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2019

roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 345
5153 | Gospodarze budynkéw 148
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 112
6111 | Rolnicy upraw polowych 93
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 87
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 85
7222 | Slusarze i pokrewni 33
5141 | Fryzjerzy 82
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 79
4321 | Magazynierzy i pokrewni 78
3115 | Technicy mechanicy 75
5120 | Kucharze 75
7112 | Murarze i pokrewni 63
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 53
2631 | Ekonomisci 49
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 47
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 46
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 46
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 45
8160 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni 41
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 41

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Wartos¢ wskaznika dfugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodow k stanowig dtugotrwale bezrobotni:

. DBf
WDBf = —
Bt

* 100

Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej oséb jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie
zawodow. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktdrej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja)
do 100% ( w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawoddéw ,k” jest
dtugotrwale bezrobotnym).

W powiecie ptonskim powyzszy wskaznik dfugotrwatego bezrobocia przedstawia sie

nastepujgco:
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Tabela 3. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyiszy

w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 100,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 100,00
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 100,00
2142 | Inzynierowie budownictwa 100,00
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 100,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 100,00
2165 | Kartografowie i geodeci 100,00
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2310 | Nauczyciele akademiccy 100,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 100,00
2642 | Dziennikarze 100,00
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy 100,00
3113 | Technicy elektrycy 100,00
3118 | Kreslarze 100,00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 100,00
3151 | Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 100,00
3155 | Technicy urzadzen ruchu lotniczego 100,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 100,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 100,00
3251 | Asystenci dentystyczni 100,00
3256 | Ratownicy medyczni 100,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 100,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 100,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 100,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 100,00
5132 | Barmani 100,00
5221 | Wtasciciele sklepow 100,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6112 | Sadownicy 100,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 100,00
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 100,00
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 100,00
7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 100,00
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 100,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 100,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatow 100,00
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 100,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych 100,00
8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 100,00
8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek 100,00
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8189
8219
9122

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Czysciciele pojazdéw

100,00
100,00
100,00

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodow k:

k
WPBk= 25t

WPB{‘< 1 — naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej

grupie zawodow ,,k”.

WPB{‘ =1 odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie

zawodow ,k” nie ulega zmianie.

WPBE> 1 odptyw przewyisza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie ,k”.

Brak wartosci — naptyw réwny zero.

Tabela 4. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyiszy
w 2019 roku

7131
1212
7113
5321
6113
1120
2231
2440
3213
3312
4221
6121
6330
7124
7321
7521
8111
8143
8219
8312
9122

Elementarne grupy zawodow

Malarze budowlani i pokrewni

Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi
Robotnicy obrébki kamienia

Pomocniczy personel medyczny

Ogrodnicy

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Technicy farmaceutyczni

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby
Monterzy izolacji

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z16z i pokrewni
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Czysciciele pojazdow

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
3,67
3,00
3,00
2,50
2,29
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS
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Tabela 5. Grupy zawoddw, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w
2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

1349 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
1412 | Kierownicy w gastronomii 0,00
1439 | Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
2262 | Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 0,00
2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 0,00
2651 | Artysci plastycy 0,00
3212 | Technicy analityki medycznej 0,00
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0,00
3513 | Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 0,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 0,00
4313 | Pracownicy obstugi ptacowe;j 0,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
6221 | Hodowcy ryb 0,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 0,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna 0,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0,00
8122 | Operatorzy urzadzen do obrdbki powierzchniowej metali i naktadania powtok 0,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 0,00
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 0,00
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 0,00

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Wskazniki niedopasowania struktury sg wyliczane, aby wskazac¢, ktérzy bezrobotni i w jakich

grupach zawoddw nie rejestrujg sie w urzedach pracy oraz jakie oferty pracy tam nie trafiaja.

Wzor wskaznika niedopasowania struktury ofert pracy

WSOKpyp < wskaznik struktury ofert pracy PUP

WNO¥ = = —
WSO « wskaznik struktury ofert pracy Internet

tInternet
WNO{‘< 1 grupa zawodéw, w ktdrej oferty pracy sg niedoreprezentowane w PUP (oznacza to, ze
pracodawcy znacznie czesSciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych
zawodow).
WNO{> 1grupa zawodéw, w ktdrej oferty pracy sg nadreprezentowane w PUP (oznacza to, ze

pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem PUP niz w Internecie).
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Tabela 6. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2019 roku.

Nazwa wielkiej grupy CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
zawodow

w liczbach
bezwzglednych

Ogotem 3276 488 3764

PRZEDSTAWICIELE 31 51 82
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

SPECJALISCI 151 155 306

TECHNICY | INNY SREDNI 162 75 237
PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI 542 137 679

PRACOWNICY UStUG | 584 39 623
SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, 7 0 7
LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY 566 10 576
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

OPERATORZY | 210 3 213
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

PRACOWNICY 1023 18 1041
WYKONUIJACY PRACE
PROSTE

wskaznik struktury
wedtug zrédet

PRZEDSTAWICIELE 37,80% 62,20% 100%
WtADZ PUBLICZNYCH,

WYZSI URZEDNICY |

KIEROWNICY

SPECJALISCI 49,35% 50,65% 100%
TECHNICY | INNY SREDNI 68,35% 31,65% 100%
PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI 79,82% 20,18% 100%
PRACOWNICY UStUG | 93,74% 6,26% 100%
SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, 100,00% 0,00% 100%
LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY 98,26% 1,74% 100%
PRZEMYStOWI |

RZEMIESLNICY

OPERATORZY | 98,59% 1,41% 100%
MONTERZY MASZYN |

URZADZEN

PRACOWNICY 98,27% 1,73% 100%
WYKONUJACY PRACE

PROSTE

wskaznik struktury wg Wskaznik
grup w poszczegélnych zréznicowania (PUP
zrodtach vs. Internet)
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PRZEDSTAWICIELE 0,95% 10,45% 0,09
WtADZ PUBLICZNYCH,

WYZSI URZEDNICY |

KIEROWNICY

SPECIJALISCI 4,61% 31,76% 0,15

TECHNICY | INNY SREDNI 4,95% 15,37% 0,32
PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI 16,54% 28,07% 0,59

PRACOWNICY UStUG | 17,83% 7,99% 2,23
SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, 0,21% 0,00%
LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY 17,28% 2,05% 8,43
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

OPERATORZY | 6,41% 0,61% 10,43
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

PRACOWNICY 31,23% 3,69% 8,47
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Z powyzszej tabeli wynika, iz pracodawcy za posrednictwem urzedu pracy poszukiwali
pracownikéw na stanowiska pracy z grupy zawodow: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. Z niewielkg przewagg pracodawcy czesciej poszukiwali za
pomocg Internetu przedstawicieli wiadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw oraz
specjalistow. Po raz kolejny powtarza sie tendencja do zgtaszania w duzej ilosci ofert pracy do
urzedu pracy z grupy zawodow pracownicy biurowi, pracownicy ustug i sprzedawcy, pracownicy
wykonujacy prace proste, operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen, technicy i inny Sredni
personel. Moze to wynika¢ z form pomocy oferowanych przez urzad pracy (staze, prace
interwencyjne itp.), z ktérych chetnie korzystajg pracodawcy, zatrudniajac pracownikéw na

stanowiska nalezgcych do wyzej wymienionych grup zawodoéw.

2. Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych.
Do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych stuzy

wskaznik dostepnosci ofert pracy:

Bk
k- Bt
t (—)ic

B/O

B — éredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

0% - éredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie t.

11|Strona



Wskaznik dostepnosci oferty pracy oznacza dostepnos¢ oferty pracy dla bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawoddw. Interpretuje sie jako przecietng liczbe bezrobotnych
przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na
znalezienie zatrudnienia w grupie zawododw k. Przyjmowane sg wartosci z przedziatu <0,+oo).
B/O = 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw ,,k”.

Dostepnos¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
B/O%< 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace.
Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodéw , k”.

B/O%:> 1 - dostepno$é oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza
liczbe ofert pracy w grupie zawodoéw ,k”.

Brak wartosci — oferty pracy nie sg dostepne w elementarnej grupie zawodéw, w efekcie szansa
znalezienia pracy jest zerowa, a cecha ,k” jest maksymalnie nadwyzkowa.

Zawody deficytowe odznaczajg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi
$redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. W takim zawodzie, w danym
okresie sprawozdawczym, odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie powinien przekracza¢ mediany
(Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac ich naptyw (badz byt réwny). Natomiast
zawody maksymalnie deficytowe charakteryzujg sie brakiem bezrobotnych tj. wskaznik

dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2019 roku.

DEFICYT
Kod Elementarna grupa zawodéw $ Odsetek ofert Odsetek miejsc
liczba bezrobotnych liczba dostgpnych | dostgpnosci ofert dtugotrwatego ptynnosci i ych w CBOP izacji
ofert pracy pracy bezrobocia bezrobotnych (PUP+OHP+EURES) (%) zawodowej (%)
%411 [Pra cownicy przygotowujacy positki typu fast food 0,33 15,75 0,02 0,00 1,00 0,00 0,00
M324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0,08 2,25 0,04 1,00 0,00 0,00
%201 Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony srodowiska 0,08 1,42 0,06 0,00 0,00
%9129 |Pozostali pracownicy zajmujacy sig sprzataniem 0,33 4,17 0,08 0,00 0,00 0,00
H1a1 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0,58 2,67 0,22 1,50 0,00
%149 Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 0,25 1,08 0,23 1,50 0,00 0,00
D151 Inzynierowie elektrycy 0,67 1,50 0,44 1,00 0,00 0,00
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 1,08 1,67 0,65 0,00 2,00 0,00 0,00
f2519 Analitycy systemdéw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 0,67 1,00 0,67 1,00 0,00
M219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 1,08 1,25 0,87 0,00 1,00 0,00 0,00

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS
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Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2018 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy CBOP zawodowej (%)

(PUP+OHP+EURES) (%)
2282 | Farmaceuci specjalisci 3 0,00
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 0,00
4322 | Planisci produkcyjni 1 0,00
3352 | Urzednicy do spraw podatkéw 1 100,00 100,00
7116 | Robotnicy budowy drég 1 0,00 0,00
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 1 0,00
2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci 1 0,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 1 14,29 0,00
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéow 1 0,00 0,00
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 0 0,00 0,00
1311 | Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie 0 0,00 0,00
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 0 100,00 100,00
6122 | Hodowcy drobiu 0 75,00 0,00
9621 | Gorcy, bagazowi i pokrewni 0 100,00 0,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0 0,00 0,00
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw 0 0,00
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0 100,00 50,00
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0 0,00 0,00
9216 | Robotnicy wykonujacy prace proste w rybotéwstwie i zaktadach akwakultury 0 0,00 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki
nie osiggajq wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS
Zawody zréownowazone charakteryzujg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy

w danym okresie sprawozdawczym. Odsetek dtugotrwale bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym nie powinien przekracza¢ mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien

przewyzszac ich naptyw (badz by¢ réwny).

Tabela 9. Grupy zawodow zréwnowazonych w 2019 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodéw Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
liczba liczba dostepnych dostepnosci subsydiowanych w | aktywizacji zawodowej
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP (%)
(PUP+OHP+EURES)
(%)
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych 1,33 1,42 0,94 60,00 0,00
i konserwatorzy budynkéw
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji 0,08 0,08 1,00 100,00 100,00

lub w trakcie specjalizacji

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS
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Zawody nadwyzkowe to przewaga liczebna bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy,
bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz
odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Natomiast zawody maksymalnie
nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy

nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2019 roku.
NADWYZKA

Kod | Elementarna grupa zawodéw | Sredniomiesigczna | Sredniomiesigczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek

b ezrtcl:::nych "m;:ed::tz;:wh dostepnosci | diugotrwatego | plynnosci | subsydiowanych w miejsc
ofert pracy bezrobocia bezrobotnych CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej

(%) (%)

9613 | Zamiatacze i pokrewni 16,00 0,33 48,00 60,00 0,94 0,00 0,00
5131 | Kelnerzy 23,58 0,75 31,44 61,54 0,96 88,89 11,11
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen 37,75 2,58 14,61 54,05 0,95 0,00 0,00

do produkcji wyrobéw
spozywczych i pokrewni

5120 | Kucharze 82,83 7,50 11,04 55,42 0,99 14,44 2,22
7323 | Introligatorzy i pokrewni 28,08 7,92 3,55 55,56 0,93 0,00 0,00
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 16,33 4,67 3,50 58,82 0,80 0,00 0,00

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodoéw nadwyzkowych w 2019 roku.
MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 6
2634 Psycholodzy i pokrewni 4

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.
Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien.

Umiejetnosci i uprawnienia zbadane zostaty od strony popytowej i podazowej. Wyniki informuja
o uprawnieniach, ktére sg najczesciej posiadane przez bezrobotnych oraz o umiejetnosciach
i uprawnieniach najczesciej wymaganych przez pracodawcow w ofertach pracy. Rdwnowaga
w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej wystepuje wtedy, gdy wiekszos¢ uprawnien
i umiejetnosci posiadanych przez bezrobotnych pokrywa sie z tymi, ktére wystepujg po stronie
popytowej rynku pracy. Natomiast o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na
badanym rynku pracy, mowimy wtedy, gdy umiejetnosci i uprawnienia wymagane przez
pracodawcow w ofertach pracy sg zupetnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej

grupie zawodow.

Tabela 12. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2019 roku.
Kod
g’“z‘f Wielka grupa zawodéw STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Zawoaow
Umiejetnosci Odsetek bezrobotnych Umiejetnosci | Odsetek ofert pracy (%)**
posiadane przez (%)* wymagane w
bezrobotnych ofertach pracy

2 SPECJALISCI Obstuga 1,76
komputera i
wykorzystanie
internetu
Wyszukiwanie 1,18
informacji, analiza i
wycigganie
whnioskow

Czytanie ze 0,59
zrozumieniem i

pisanie tekstow w

jezyku polskim

Komunikacja 0,59
ustna/
komunikatywnos¢

Planowanie i 0,59
organizacja pracy
wtasnej

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL Obstuga 1,03
komputera i
wykorzystanie
internetu
Wspotpraca w 0,34
zespole
Znajomos¢ 0,34
jezykow obcych

4 PRACOWNICY BIUROWI Czytanie ze 0,70
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

Obstuga 0,70
komputera i

wykorzystanie

internetu
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Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY Obstuga

komputera i
wykorzystanie
internetu
Wspotpraca w
zespole

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wyszukiwanie
informacji, analiza i
wycigganie
whnioskéw

Czytanie ze
zrozumieniemi
pisanie tekstow w
jezyku polskim

0,70

0,55

0,41

0,27

0,27

0,14

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy

zawodoéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie jest wymagan

do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet).
Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Uzupetnieniem analizy umiejetnosci i uprawnien jest badanie cech grupy oséb bez zawodu.

W ponizszej tabeli grupa zostata scharakteryzowana wedtug posiadanego wyksztatcenia.

Tabela 13. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

Wyszczegdlnienie
Ogoétem
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej
zasadnicze zawodowe
srednie ogdlnoksztatcace
policealne i Srednie zawodowe
wyzsze
wg typu ukoriczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa
szkota przysposabiajaca do pracy
technikum
liceum ogdlnoksztatcace
liceum profilowane
technikum uzupetniajace
liceum uzupetniajace
szkota policealna
wyzsza
brak danych Zrédtowych

zasadnicza szkota zawodowa

Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez zawodu
3171 595
1049 336

851 48
531 152
436 29
304 30
15 2
128 21
386 133
41 8
2 0
47 2
207 27
1779 364
566 38

Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*

18,76%

32,03%
5,64%
28,63%
6,65%
9,87%

13,33%
16,41%
34,46%
19,51%

0,00%

4,26%
13,04%
20,46%

6,71%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego do
ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS
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Najwiecej oséb bezrobotnych bez zawodu posiada wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcgce oraz
gimnazjalne i ponizej, czyli po szkotach, po ktérych nie uzyskiwane sg uprawnienia do pracy

w zawodzie.
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4. Analiza rynku edukacyjnego.

Ponizsze badanie dotyczy analizy uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz
absolwentow szkét ponadgimnazjalnych.

Celem takiej analizy jest okreslenie kierunkow szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu
i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym oraz
uzyskanie informacji o rynku edukacyjnym, co za tym idzie o potencjalnym zasobie sity roboczej
wchodzgcej na rynek pracy.

W sSwietle zawoddw nadwyzkowych analiza ta pomaga stwierdzi¢ jak duza liczba uczniéw
ostatnich klas, mogacych podjgé zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej
stronie rynku pracy, moze przyczynié¢ sie do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie, co
wyklucza zasadnos$¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbednych do
wykonywania danego zawodu. Natomiast w przypadku zawoddéw deficytowych pomaga okreslié
czy deficyt w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentéw oraz czy
uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien
warunkujgcych zatrudnienie wdanym zawodzie.

Zrédta danych wykorzystanych do analizy s nastepujace:

e liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty (nazwa i typ szkoty
ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyziszej) oraz bezrobotnych i absolwentéw wg
zawodu i specjalnosci (w przypadku absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych)
lub kierunku ksztatcenia ( w przypadku absolwentéw szkét wyzszych ) z systemu Syriusz,

e liczba uczniéw ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN,

e liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnosci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

e liczbe absolwentéw szkdét ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukoriczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

e liczbe absolwentow szkdt wyzszych wedtug kierunkédw nauki oraz nazwy uczelni wyzszej
(badanie GUS na formularzu S-10),

e liczbe studentéw pierwszego i ostatniego roku studidw (badanie GUS na formularzu S-10).

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw/kierunkéw nauki i szkét,
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w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych

wsrod absolwentow:

. BA¥Y
WBAY = —— * 100
At—l

gdzie:

BA¥ —liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodéw/kierunku nauki
badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, srednia ogodlnoksztatcaca, srednia zawodowa
i policealna, wyzsza) bgdz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja.

A’,f_l— liczba absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup
zawoddéw/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, srednia ogdlnoksztatcaca,
Srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badZ nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok
szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty ,k” stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty ,k” (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrdéd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty , k” jest zarejestrowany
jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng
zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uznac za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego
rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukoniczenia
szkoty.

Takie badanie pomaga wskazac w jakim stopniu kompetencje i wiedza pozyskana w trakcie nauki
zabezpieczajg absolwentow przed koniecznoscig diugotrwatego pozostawania w rejestrach
urzedow pracy jako osoby bezrobotne.

W powyzszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do uptywu
12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, S$Swiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze

powiatowego urzedu pracy.
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4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych.

Tabela 14. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow w 2019 roku

Nazwa elementarnej Liczba absolwentéw w roku Liczba Liczba Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
grupy zawodow szkolnym koriczagcym sie w roku bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentow** absolwentéw absolwentéw wsréd
wsrod bezrobotnych
absolwentéw (%)
ogoétem posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
tytut roku roku sprawozdawczego sprawozdawczego

zawodowy* sprawozdawczego | sprawozdawczego

Asystenci
dentystyczni 0 0 0
Dietetycy i 0 00%
zywieniowcy 6 0,00%
Drukarze 0 2 0,00%
Elektromechanicy i o
elektromonterzy 1 4 25,00%
Fryzjerzy 7 1 8 14,29% 12,50%
Hydraulicy i monterzy
rurociggow 0 2 0,00%
Introligatorzy i 5
pokrewni 0 5 0,00%
Kelnerzy 0 2 0,00%
Kierowcy
samochodéw 0 1 0,00%
ciezarowych
Kosmetyczki i o 5
pokrewni 24 0 7 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 1 8 12,50%
pokrewni
Kucharze 1 6 16,67%
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 0 1 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdéw

0 6 0,00%

samochodowych

Monterzy i serwisanci

urzadzen 0 2 0,00%
elektronicznych

Operatorzy aparatury
medycznej

Operatorzy innych

maszyn i urzadzen

i;:]rétzsit‘;/;/orczych gdzie 0 4 0,00%
niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i

urzadzen do produkgji

wyrobow 0 6 0,00%
spozywczych i

pokrewni

Operatorzy sprzetu do
robot ziemnych i
urzadzen pokrewnych 0 1 0,00%

Operatorzy urzadzen

teleinformatycznych 0 1 0,00%
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Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

77

0,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

42

0,00%

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

24

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

0,00%

Pracownicy ustug
domowych

34

0,00%

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

15

Robotnicy budowlani
robét
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej

0,00%

Rolnicy upraw
polowych

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin,
skéry i pokrewnych
materiatéw

0,00%

Spedytorzy i pokrewni

18

5,56%

100,00%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

16

22

12,50%

9,09%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

24

17

20,83%

29,41%

Technicy
budownictwa

21

Technicy elektronicy i
pokrewni

18

Technicy
farmaceutyczni

0,00%

Technicy fizjoterapii i
masazysci

32

0,00%

0,00%

Technicy mechanicy

37

11

8,11%

27,27%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

12

8,33%

33,33%

Technicy weterynarii

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

40

2,50%

14,29%
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Slusarze i pokrewni 0 3 0,00%

Sredni personel do

spraw statystyki i 31 0 12 0,00% 0,00%
dziedzin pokrewnych

Sredni personel do

spraw zdrowia gdzie
indziej 25 0 2 0,00% 0,00%
niesklasyfikowany

Sredni personel

ochrony srodowiska,
medycyny pracy i bhp 57 0 3 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Z powyzszej tabeli wynika, iz w powiecie pfonskim uczniowie ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych nie ksztatcili sie w zawodach nalezgcych do grupy zawodow deficytowych,

nadwyzkowych oraz zréwnowazonych.

4.2. Analiza absolwentow szkdét ponadgimnazjalnych.

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty
w 2019 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
poprzedzajacym rok sprawozdawczy absolwentéw wsrod absolwentow (%)
ogoétem posiadajacy tytut stan na koniec |stan na koniec maja| stan na koniec | stan na koniec maja
zawodowy* grudnia roku roku grudnia roku roku
poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkota 183
81 42 33 22,95% 18,03%
zawodowa
szkota 3
przysposabiajgca do 0 3 1 100,00% 33,33%
pracy
technikum 246 205 37 17 15,04% 6,91%
liceum
, 605 0 30 14 4,96% 2,31%
ogolnoksztatcace
liceum profilowane 0 0
liceum uzupetniajgce 0 0
szkota policealna 202 150 4 2 1,98% 0,99%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS
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Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty
w 2019 roku (cd.)

Typ szkoty Liczba absolwentow w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)

ogoétem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku grudnia roku
sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota 173
zawodowa 33 19,08%
szkota 14
przysposabiajaca 0
do pracy
technikum 206 15 7,28%
liceum 573
ogolnoksztatcace 44 7,68%
liceum profilowane 0
liceum
uzupetniajace 0
szkota policealna 229 0

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

Najwiekszy wskaznik frakcji bezrobotnych wsérdod absolwentéw wystepuje u oséb konczacych
zasadniczg szkote zawodowa oraz technikum.

Podsumowanie
Niniejsze opracowanie ,Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie
Ptonskim” jest proba zdiagnozowania rynku pracy w 2019 roku.
Niniejsze opracowanie nie powinno by¢ jedynym zrédtem informacji w podejmowaniu decyzji
o zakresie ustalania kierunkéw i szkolen, jak i wyborze kierunku dalszego ksztatcenia przez
absolwentow szkét gimnazjalnych.
Najwiecej osdb bezrobotnych rejestrowato sie w takich zawodach jak: sprzedawcy sklepowi,
gospodarze budynkéw, rolnicy upraw polowych, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni,
pracownicy obstugi biurowej, kucharze, slusarze i pokrewni oraz mechanicy pojazdéw
samochodowych. Podobng tendencje zaobserwowano w 2018 roku.
Pracodawcy poszukiwali pracownikéow gtdwnie za posrednictwem PUP. Za pomocg portali
internetowych oferowali prace w takim zawodzie (wedtug wielkiej grupy zawodéw) jak:
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz specjalisci.
Najwiecej oséb bezrobotnych bez zawodu posiada wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcgce oraz

gimnazjalne i ponizej, czyli po szkotach, po ktdrych nie uzyskiwane sg uprawnienia do pracy
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w zawodzie. Kluczowym problemem jest okreslenie najbardziej pozgdanych kierunkéw
ksztatcenia i przygotowanie witasciwej oferty edukacyjnej. W przypadku duzej liczby uczniéw
ksztatcgcych sie w zawodach nadwyzkowych nalezatoby sformutowac zalecenia ograniczenia
naboru na te specjalnosci, zas w przypadku zawodow deficytowych jest to sygnat na to, w jakich
zawodach nalezatoby sie ksztatcié.

W 2019 roku uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych nie ksztatcili sie w zawodach
nalezacych do grupy zawodoéw deficytowych, nadwyzkowych oraz zrownowazonych.

W rejestrach oséb bezrobotnych wcigz znajduje sie grupa oséb w wieku aktywnosci zawodowej
pozostajgca bez pracy. Przyczyn tego zjawiska jest wiele, miedzy innymi sg to: dezaktualizacja
uprawnien, rzeczywiste zaniechanie poszukiwania pracy albo korzystanie ze statusu osoby
bezrobotnej tylko i wytacznie dla uzyskania pomocy materialnej z GOPS i MOPS oraz posiadania

ubezpieczenia zdrowotnego.

Sporzadzit: Data: Podpis:

Posrednik pracy 23.07.2020 r.

Agnieszka Brzdzka

Sprawdzit: Data: Podpis:
Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej 23.07.2020 r.

Monika Przgdak

Zatwierdzit:

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

Agnieszka Nec
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Informacja sygnalna

Tabela 23.Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie ptoriskim w 2019 roku.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat ptonski
INFORMACJA SYGNALNA 2019 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Farmaceuci specjalisci

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Planisci produkcyjni

Robotnicy budowy drég

Urzednicy do spraw podatkéw

Diagnosci laboratoryjni specjalisci

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Nauczyciele szkét specjalnych

Hodowcy drobiu

Kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

Goricy, bagazowi i pokrewni

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Pomocnicy biblioteczni

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

Robotnicy wykonujacy prace proste w rybotéwstwie i zaktadach akwakultury

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

zawdd deficytowy

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenistwa pracy i ochrony srodowiska

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie elektrycy

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzagdzania gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod

ROWNOWAGA X .
Zzrownowazony

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

NADWYZKA

zawod nadwyzkowy

Zamiatacze i pokrewni

Kelnerzy

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni

Kucharze

Introligatorzy i pokrewni
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Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

zawod Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen
maksymalnie
nadwyzkowy Psycholodzy i pokrewni

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w
ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecer metodycznych
prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS
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Zatacznik A. Rynek pracy

Tabela 24. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug wielkich grup zawodéw

Kod Wielkie grupy zawodéw Bezrobotni ogétem Bezrobotni Odsetek Mierniki Deficyt/
grupy absolwenci ofert Odsetek réwnowaga/ Wartosé
zawodoéw Bezrobot . L. nadwyzka* wskaznika
A subsydiowa miejsc . . . L
ni Naptyw ofert pracy w nychw aktywizacji Sredniomiesigczna | Sredniomiesigczna struktury
Kresi . .
diuglotrw okresie CBOP zawodowej liczba bezrobotnych | liczba ofert pracy X su;m:/ A
ale (PUP+OHP+| (%) _“;:n" nye
EURES) (%) fofert pracy
naptyw |odptyw | stanna stanna |udziatw% | stanna CBOP Internet kaznik kaznik kaznik rok | poprze
w w koniec koniec |doogétem| koniec | (PUP+OHP dostep |dtugotrwatego| ptynnosci dni rok**
okresie |okresie | okresu okresu | bezrobotn| okresu +EURES) nosci ofert | bezrobocia |bezrobotnych
ych pracy

0 SItY ZBROJNE - -

PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, 25 22 20 0 0,00 6 31 51 3,23 0,00 16,75 8,83 1,90 30,00 0,88 - - 0,01
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 271 321 166 1 0,60 88 151 155 8,61 2,65 189,00 31,50 6,00 53,01 1,18 - - 0,07
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 417 471 279 14 5,02 146 162 75 30,86 19,75 309,58 20,75 14,92 52,33 1,13 - - 0,11
4 PRACOWNICY BIUROWI 214 240 140 1 0,71 66 542 137 45,02 24,17 151,75 57,58 2,64 47,14 1,12 - - 0,07
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 808 849 722 24 3,32 407 584 39 52,23 11,47 754,17 54,92 13,73 56,37 1,05 -| nadwyik 0,26
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 162 190 158 0 0,00 97 7 0 57,14 14,29 180,50 0,58 309,43 61,39 1,17 -| nadwyzk 0,06
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 766 873 646 11 1,70 358 566 10 20,49 1,94 718,33 51,00 14,08 55,42 1,14 - - 0,25
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 209 225 180 0 0,00 103 210 3 33,81 0,48 192,25 18,75 10,25 57,22 1,08 - - 0,07
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 295 333 265 1 0,38 154 1023 18 8,02 0,49 283,75 93,75 3,03 58,11 1,13 - - 0,12
Razem 3167 3524 2576 52 2,02 1425 3276 438 27,05 7,69 X X X X X X X X

* Nalezy wpisac¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPIPS
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Zatacznik B. Rynek edukacyjny

Tabela 25. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2019 roku.

Nazwa szkoty

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR
1 W PtONSKU

BRANZOWA SZKOA | STOPNIA NR
2 W PLONSKU

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA
SPECJALNA W PLONSKU

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W
CZERWINSKU N/WIStA

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W
RACIAZU

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
HENRYKA SIENKIEWICZA

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
PLONSKU

11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
PLONSKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W PLONSKU

LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA
DOROStYCH "EDUKATOR" W
CIECHANOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH W CZERWINSKU
N/WIStA

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStLYCH W RACIAZU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W SOCHOCINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM.MJRA HENRYKA
DOBRZANSKIEGO "HUBALA" W
RACIAZU

Kod
szkoty

72982
25254

26521

25267

263769

25271

25248

25250

25255

29844

16304

25261

119753

131871

25269

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

ogoétem

91

27

49

187

53

109

54

16

15

53

posiadajacy tytut
zawodowy*

43

Liczba bezrobotnych absolwentéw

koniec grudnia roku
poprzedniego

28

koniec maja roku
sprawozdawczego

1

22

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsérdd absolwentow (%)

koniec grudnia roku
poprzedniego

0,00%

30,77%

3,70%

12,50%

0,00%

14,29%

1,07%

11,32%

4,59%

5,56%

0,00%

6,25%

6,67%

0,00%

5,66%

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%

24,18%

3,70%

12,50%

0,00%

10,20%

0,00%

3,77%

4,59%

0,00%

0,00%

0,00%

6,67%

0,00%

3,77%
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
NIEPUBLICZNE DLA DOROStYCH NR
16

91738

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
CZERWINSKU N/WIStA

25259

13

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
NOWYM MIESCIE

75738

14

7,14%

7,14%

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM
NAUKI | BIZNESU "ZAK"

27985

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA
"EDUKATOR" W CIECHANOWIE

3366

0,00%

0,00%

PONADGIMNAZJALNA SZKOtA
SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W JONCU

25274

0,00%

0,00%

PUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA
SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA
OSWIATOWEGO W RACIAZU

54428

105

105

0,95%

0,00%

PUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA W
PLONSKU

131510

97

45

1,03%

0,00%

SPOLECZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH SPOLECZNEGO
TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO W
RACIAZU

54427

31

19,35%

0,00%

SPOtECZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
SPOtECZNEGO TOWARZYSTWA
OSWIATOWEGO W RACIAZU

54424

25

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH W CZERWINSKU
N/WIStA

129286

0,00%

0,00%

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
PLONSKU

25268

150,00%

50,00%

TECHNIKUM AGROBIZNESU W
CZERWINSKU N/WIStA

25262

19

19

31,58%

0,00%

TECHNIKUM NR 1 W PLONSKU

25253

118

84

15

12,71%

3,39%

TECHNIKUM NR 2 W PLONSKU

25257

85

84

10,59%

10,59%

TECHNIKUM W RACIAZU

25270

24

18

8,33%

8,33%

TECHNIKUM W WYSZOGRODZIE

70407

RrliNn|lo s

0,00%

0,00%
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TECHNIKUM ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
PtOCKU

46872

0,00%

0,00%

TECHNIKUM ZAWODOWE

72981

0,00%

0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA
"COSINUS" W WARSZAWIE

80288

0,00%

0,00%

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W GOSCIMINIE
WIELKIM

263221

35

0,00%

5,71%

ZASADNICZA SZKOtA
WIELOZAWODOWA W NOWYM
MIESCIE

75740

0

50,00%

37,50%

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Zrédfo: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS
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Tabela 26. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2019 roku (cd.)

Nazwa szkoty

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR
1 W PtONSKU

BRANZOWA SZKOA | STOPNIA NR
2 W PLONSKU

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA
SPECJALNA W PLONSKU

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W
CZERWINSKU N/WIStA

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W
RACIAZU

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
HENRYKA SIENKIEWICZA

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
ZYGMUNTA KRASINSKIEGO W
CIECHANOWIE

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
PLONSKU

11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
PLONSKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W PtONSKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W CZERWINSKU
N/WIStA

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStLYCH W RACIAZU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W SOCHOCINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM.MJRA HENRYKA
DOBRZANSKIEGO "HUBALA" W
RACIAZU

Kod
szkoty

72982
25254

26521

25267

263769

25271

25248

14971

25250

25255

29844

25261

119753

131871

25269

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

ogoétem

88

29

43

192

46

145

20

22

56

posiadajacy tytut

zawodowy*

Liczba bezrobotnych

absolwentow

koniec grudnia roku

sprawozdawczego

21

15

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

0,00%

23,86%

13,79%

0,00%

0,00%

11,63%

1,56%

0,00%

8,70%

10,34%

0,00%

0,00%

10,00%

4,55%

1,79%
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
CZERWINSKU N/WIStA

25259

16

6,25%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
NOWYM MIESCIE

75738

13

30,77%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
WYSZOGRODZIE

29348

0,00%

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA |
ST. W PLONSKU

56158

15

0,00%

PONADGIMNAZJALNA SZKOtA
SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W JONCU

25274

0,00%

PUBLICZNA SZKOA POLICEALNA
SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA
OSWIATOWEGO W RACIAZU

54428

59

0,00%

PUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA W
PLONSKU

131510

152

0,00%

SPOtECZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH SPOtECZNEGO
TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO W
RACIAZU

54427

0,00%

SPOtECZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
SPOtECZNEGO TOWARZYSTWA
OSWIATOWEGO W RACIAZU

54424

29

0,00%

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROSEYCH W CZERWINSKU
N/WIStA

129286

18

0,00%

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
PLONSKU

25268

0,00%

TECHNIKUM AGROBIZNESU W
CZERWINSKU N/WIStA

25262

18

o

o

0,00%

TECHNIKUM NR 1 W PLONSKU

25253

86

10,47%

TECHNIKUM NR 2 W PLONSKU

25257

80

5,00%

TECHNIKUM W RACIAZU

25270

22

0,00%

TECHNIKUM W WYSZOGRODZIE

70407

o |Oo | o | o

N | O | &~ |

0,00%

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W GOSCIMINIE
WIELKIM

263221

34

2,94%
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ZASADNICZA SZKOtA 75740 9
WIELOZAWODOWA W NOWYM 0 2 22,22%
MIESCIE

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédfo: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS
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Tabela 27. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2019 roku

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

Nazwa elementarnej grupy
zawodow

ogétem posiadajacy tytut

zawodowy*

Asystenci dentystyczni
Dietetycy i zywieniowcy
Drukarze

Ekonomisci
Elektromechanicy i
elektromonterzy

Elektrycy budowlani i pokrewni

Fryzjerzy 10 10
Kosmetyczki i pokrewni 29 29
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i

pokrewni

Kucharze

Mechanicy maszyn i urzgdzen

rolniczych i przemystowych

Mechanicy pojazdow
samochodowych

Monterzy i konserwatorzy
instalacji klimatyzacyjnych i
chtodniczych

Monterzy i serwisanci urzadzen
elektronicznych

Murarze i pokrewni
Operatorzy innych maszyn i

urzadzen przetworczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobdéw spozywczych
i pokrewni

Operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i leSnych

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

koniec grudnia
roku
poprzedniego

0
0

koniec maja roku
sprawozdawczego

o o o | o

Liczba bezrobotnych

koniec
grudnia roku
poprzedniego

1
7

11

15

koniec maja roku
sprawozdawczego

N | = 00 -

12

14

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow

stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

40,00%
0,00%

20,00%
0,00%

36,36%
0,00%

0,00%
20,00%

100,00%

40,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

stan na koniec maja
roku
sprawozdawczego

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
16,67%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
25,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
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Plastycy, dekoratorzy wnetrz i

pokrewni 1 100,00%
Pomocniczy personel medyczny

16 16 2 3 6,25% 6,25% 50,00% 33,33%
Posrednicy ustug biznesowych o
gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,00%
Pracownicy administracyjni i ., .
sekretarze biura zarzadu 2 2 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw o .
rachunkowosci i ksiegowosci 1 1 100,00% 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 1 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i
mienia 1 0,00%
Pracownicy ustug domowych 37 37
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy 1 0,00%
socjalnej
Robotnicy budowlani robét
wykoriczeniowych i pokrewni 1 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Rolnicy produkcji roslinnej i ,
zwierzecej 1 0,00%
Rolnicy upraw polowych 7 8 14,29% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin,
skéry i pokrewnych materiatéw 3 3 0,00% 0,00%
Spawacze i pokrewni 1 0,00%
Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) 19 19 23 21 31,58% 10,53% 26,09% 9,52%
Stolarze meblowi i pokrewni 2 2 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy o 0 0 0
ustug gastronomicznych 33 33 15 15 15,15% 15,15% 33,33% 33,33%
Technicy budownictwa 15 15 5 6 6,67% 13,33% 20,00% 33,33%
Technicy elektronicy i pokrewni

9 9
Technicy farmaceutyczni 1 1 100,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci
5 2 40,00% 100,00%

Technicy mechanicy 16 16 15 18 18,75% 6,25% 20,00% 5,56%
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Technicy nauk chemicznych, o o
fizycznych i pokrewni 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 0 1 2 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 1 0,00%

Technicy wsparcia

informatycznego i technicznego 27 27 1 7 9 3,70% 0,00% 14,29% 0,00%
Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i pokrewni 0 1 0,00%

Slusarze i pokrewni 0 9 6 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin pokrewnych 36 36 2 11 14 5,56% 0,00% 18,18% 0,00%
Sredni personel do spraw

zdrowia gdzie indzie] 36 36 0 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony

srodowiska, medycyny pracy i 8 8 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
bhp

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS
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Tabela 28. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2019 roku (cd.)

Nazwa elementarnej
grupy zawodoéw

Asystenci
dentystyczni
Dietetycy i
zywieniowcy
Drukarze

Elektromechanicy i
elektromonterzy

Fryzjerzy

Hydraulicy i monterzy
rurociggoéw

Introligatorzy i
pokrewni

Kelnerzy

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

Kosmetyczki i
pokrewni

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

Kucharze

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

Mechanicy pojazdéw
samochodowych

Monterzy i serwisanci
urzadzen
elektronicznych

Operatorzy aparatury
medycznej

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
koriczacym sie w roku sprawozdawczym

ogoétem posiadajacy tytut
zawodowy*
0
7
24
0

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

Liczba bezrobotnych

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

14,29%

0,00%

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
bezrobotnych

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

0,00%
0,00%
25,00%
12,50%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

12,50%

16,67%

0,00%

0,00%

0,00%
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Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobéw
spozywczych i
pokrewni

0,00%

Operatorzy sprzetu do
robdt ziemnych i
urzadzen pokrewnych

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

77

0,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

42

0,00%

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

24

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

0,00%

Pracownicy ustug
domowych

34

0,00%

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

15
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Robotnicy budowlani
robot
wykonczeniowych i

pokrewni gdzie indziej 1 100,00%
niesklasyfikowani
Rolnicy produkcji o
rodlinnej i zwierzecej 2 0,00%
Rolnicy upraw o
polowych 6 0,00%
Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin,
skéry i pokrewnych 1 0,00%
materiatow
Spedytorzy i pokrewni

18 1 5,56% 100,00%
Sprzedawcy sklepowi , o
(ekspedienci) 16 22 12,50% 9,09%
Stolarze meblowi i \
pokrewni 1 0,00%
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 24 17 20,83% 29,41%
gastronomicznych
Technicy
budownictwa 21 0
Technicy elektronicy i
pokrewni 18 0
Technicy .
farmaceutyczni 0 1 0,00%
Technicy fizjoterapii i . o
masazyéci 32 4 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 37 11 8,11% 27,27%
Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie 12 3 8.33% 3333%
indziej ! !
niesklasyfikowani
Technicy weterynarii 0 1 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 40 7 2,50% 14,29%
technicznego
Slusarze i pokrewni 3 0,00%
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Sredni personel do
spraw statystyki i 31
dziedzin pokrewnych

Sredni personel do

spraw zdrowia gdzie

indziej 25
niesklasyfikowany

Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp 57

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.

12 0,00%
2 0,00%
3 0,00%

Zrédio: Opracowanie na podstawie danych rocznych opublikowanych przez MRPiPS

0,00%

0,00%

0,00%
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